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Oficio: n° 038/2025

Engeiheiro Paulo de Frontin, 24 de margo de 2025,

A
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN -RJ

Assunto: RESPOSTA ao Requerimento n® 016/2025

Tustrissimeo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente e de acordo com solicitagdo do requerimento n°
016/2025, do ilustrissimo vereador Gabrie! &= Silva Lourengo, ¢sclareco:
e Em anexo resultado do pri:cesso seletivo e demis documentos, referentes ao
mesmao;
e Foi obedecidc a orden: de classificaglio e caréncia das escolas da Rede
Municipal, para alocagfo;
¢ Todos os candidatos eram sabedores de que o processo era para atender a
Rede e ndo escolas especificas.
Aproveito para informar gue os candidates aprovados acompanham através do Diario
Oficial ou a0 irem na Secretaria Municipal de Faucagso.
Sem mais para 0 momento, reitero votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Eng:nheiro Faulo de Frontin(R1), em 25 de mardo de 2025,

/{amm 77%}“”“7

TANIA MARIA DE MARTING FONTES FE RREIRA s Ferrenu
Secretaria Mumc inal de Educagdo mgmwi%

Matr.’ 4015468
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ESTADO DO RIO HE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULCG DE FRONTIN

GABINX Yk DC PREYIITO
RESULAADO FINAL DO BROCESSU SELET VO SIMPLIFICADC 2924 - PROFESSOR 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

Os candidatos de 01 a 41 deverdo comparecer 1o dia 06 de fevereiro, para a realizagiio do Exame Admissional, de 8 as 14 horas, no Hospital
Nelson Sailes, munidos de decumento de identidade.

INUMERO DE INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO lENTREVlSTA TOTAL |RESULTADO
01 230 Luana Daniel da Silva Matos Ribeire e 44 55 99 CLASSIFICADO
02 osangela Mathias Rodrigues de Alnieida 38 50 93 CLASSIFICADO
03 [344 Mathias Romeiro Fa 40 55 95 CLASSIFICADO
04 |509 |Aldaiza Trindade dos Santos 2 35 60 95 CLASSIFICADO

efl] L vt Adnoetda By Tieented 39 6ty £l CLASSIFICADTY
06 [243 Lucas Nevezl Calegaro 3 39 55 94 CLASSIFICADO
o7 {501 A Luzia Ateixo da Siiva 41 s o1 (CLASSIFICADO
08 [330 Andreia da Silva Souza Marizno 35 lss 90 CLASSIFICADO
09 Creouice 4 Rocks Caadide 35 5 190 CLASSITICADO
10 {049 [Patricia da Conceicdo Helker 45 40 85 CLASSIFICADO
1307 Jussara Cavdesa Diss o 45 40 85 CLASSIFICADO
12 |006 Adriana de Castro v Gin 35 5 50 85 CLASSIFICADO
13 [316 Carla Valéria Santas Toue Delly e ) 25 60 85 CLASSIFICADO
14 |514 |Jean Audré de Souza 25 60 85 . |CLASSIFICADO
15 331 [Vivian Aradfo de Brito Bulthazar SR 125 50 85 CLASSIFICADO
16 179 Mircin de Pauta Silva Sonza 23 50 85 CLASSIFICADO
17 237 IFrancieli Teixeira Cavalcsnte 24 60 84 CLASSIFICADO
18 155 (IViichelle Matheus Gomies i 24 60 84 CLASSIFICADO
19 1380 JETisabete Romeiro Antonin 32 150 132 CLASSIFICADO
20 [229 Aline Sastos Esteves 131 |50 181 CLASSIFICADO
21 523 |Ana Mircia Lisboa de Cliveira Moreira Y 40 40 80 CLASSIFICADO
o ITirns Laen Giedus Béqirerda Ty tas 45 fa CLASSITICADO
23 {068 Elaine Carvas Nones Soares Chagas 20 60 80 CLASSIFICADO
24 {449 Stephany Crivistian dos Swrtos Miranda Matias 0 35 45 80 [CLASSIFICADO
25 [173 Larissa da Costa Tertuliano de Oliveira 18 60 78 CLASSIFICADO
26 [141 Lug Carlos de Aradijo Lewmes gk 20 : S 75 CLASSIFICADO )
27 {264 Carolina Rocha Brip Moreira Sy 30 45 7 CLASSIFICADO
28 1351 Thaiz Cardese Sigolo 18 55 73 CLASSIFICADO
29 [274 Paula Brum da Costa i 18 55 73 i:mssmcmo
30 |261 Barbasa Octaviano 12 60 7 CLASSIFICADO
31 465 1Rosdaine de Souza Leal Lopes e 2 {50 71 CLASSIFICADO
32 fuss IMaria ABee Cortes Eieas 2t fsv 71 CLASSIFICADO
33 [427 Taiawe Ofiveira de Carvallo Moseira 20 lso 70 tmssmcwo
:?4 244 ‘ernanda Learth de Lima Pereira Trindade n ISO 70 CLASSIFICADO
35 175 Keli Cristina Rodrigues Teixeira 20 50 70 CLASSIFICADO
36 {278 Ana Carolina Bordaflo Moreira 128 40 68 'CLASSIFICADO
37 |375 {Jasé Raberto Pinto R 13 135 63 CLASSIFICADO
38 169 Mircia Pereira de Aragjo i 13 5 68 CLASSIFICADO
3y {183 T dicdiadd Pereiry Balltiva 7 §7 CLASRITICADTD
40 1491 Natdlia da .Sﬂva Ribeira S 1n 55 66 CLASSIFICADO
41 1890 Vera Licia Bordaito 3 20 45 65 CLASSIFICADO
42 054 Taind Ribas da Silva Braga 15 50 65 CLASSIFICADUO
43 {007 Mariana Helona Silva de Assés 3 15 50 165 CLASSTFICADO
44 1008 Thaind Machado Azevedo dos Santos 15 50 65 [CLASSIFICADO
4s 142 Eliane Lasnesu Esmeraldo da Silva 10 55 65 CLASSIFICADO
a6 |as8 Monik Motta Andrade S 10 55 65 CLASSIFICADO
47 |34 INosmi Peccim da Conoeigho e, 19 <5 &5 CLASSIFICADO
48 |326 Tuliana da Silva Vieira Morusira Tlocha 12 50 62 CLASSIFICADO
49 415 Camila da Silva Oliveira 1 50 61 [CLASSIFICADG
s0 476 Caroling Macedo Pessoa N 11 0 61 CLASSIFICADO
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51 1439 Cristiane Firmrnc Pereira Comes 20 o 140 60 CLASSiFfCADO
52 1255 tAna Carolina Fermamdes Ta-\'.nts 10 50 1650 ICLASSIFICADO
53 [341 {Brunz Melio de Almeida Ttamaiho AT ) 50 60 CLASSIFICADO
54 145 Maria Cristina Bordall‘o.“ RS a1 10 S0 60 CLASSIFICADO
55 |74 Wt biteie Delphinn i 1 o il [ELASYEICADD
56 7 0747 Leticia de Paula Crespo 0 50 60 CLASSIFICADO
57 {140 Maria Eduacda Assumpeic Lima e, 10 50 60 ICLASSIFICADO
58 |516 Maria Eduarda Leite Braga g 25 35 60 CLASSIFICADO
59 1348 {Rodrigo Mactiado de Moraes Teixeira 28 0 58 'CLASSIFICADO
60 1025 Janice Loyola Xavier 38 20 58 CLASSIFICADO
61 J433 | Alice Maria Monteiro dos Santos Lopes 17 40 51 CLASSIFICADO
62 001 Larissa da Silva Alves 26 30 56 CLASSIFICADO
63 178 'Uagda dos Santos Fernandes o 26 30 56 CLASSIFICADO
64 |205 [Mylena Martins Moreira 25 20 55 CLASSIFICADO
65 373 (Carmem Licia Fraga Cardoso da Silva 129 25 154 FCLASSIFICADO
66 |624 Cléia Licia dos Santos 29 25 54 CLASSIFICADO
PES— N
67 (118 Marinete Mfguel da Silva 29 25 54 CLASSIFICADO
68 [313 1zabel Ignéz Alcantara Mendonga N 33 20 53 CLASSIFICADO
69 1170 1Sitvia Metena Gomes da Sihvac Sitva £x] 120 [53 [CLASSIFICADO
70 158 Genilza Gena Pereira Baptisia o) 28 23 33 CLASSIFICADO
71 238 INatilia Ramalbo Gongalt ;s T 27 25 52 CLASSIFICADO
72 1197 4 iein Rogina Smint % 27 25 52 ICEASSIFIEARE
73 |219 ;l'a.tya.r;i Tcx-xc;ra Juvenil ¥ 27 25 52 CLASSIFICADO
74 {160 Tercsa Cristina Gemes de Souza er 27 25 52 {CLASSIFICADO
75 018 Luciene de Oliveira Teixcima . 22 30 52 CLASSIFICADO
76 1195 Vitor dos Santos da Sitva o 31, 20 51 CLASSB-‘I(‘.ADO
77 1468 Laize Bernardo Monteiro 35 15 50 CLASSIFICADO
78 |o4a Débora Corréa Sarmento 20 50 50 CLASSIFICADO
79 1437 Gizely Santos Alves ' 35 15 50 _CLASSIF ICADO
50 529 Shoffya de Souza Castro P T 10 50 CLASSIFICADO
81 |31 Tanaina Teixeira da Silva Gonlart R 20 30 50 CLASSIFICADO
32 cinaldo Alves Chiaves Férdor '20 o N 36 L A4T0 ’CLASS\{FJCADQ S
i {Bisna de Sitve it de S0 R B Rt i o RaFcaT
34 Virginia Ferreira Jorge 24 25 49 CLASSIFICADO
85 |358 [Paola Bebiane Raymumdo da Silva e 23 25 48 CLASSIFICADO
186 1232 \SoZo Arthar £~ Melo Svares Shlp T 123 ) 25 43 CLASSITTCADO
87 1239 IAline Bersot Ferreira 18 30 48 CLASSIFICADO
88 002 Carolina dos Santos Silva 18 30 48 .CLASSIFYCADO
8o 15 Il de Shamtimp Cortes £aetho 18 30 4R €5 ARSIFICADS
90 1496 Renata Francisca de Paula g 17 30 47 CLASSIFICADO
91 |201 {Carolina de Oliveira de Souza 17 30 47 [CLASSIFICADO
92 |166 Elza Anna dos Santos Silve Antonio : 17 30 47 CLASSIFICADO
93 168 IMarilucy Rocha Machado 17 50 47 CLASSIFICADO
94 395 Ana Emanuele Dantas da Silva 21 25 46 CLASSIFIC‘ADU
93 Joot Angela Martins de Preias A 21 23 46 CLASSIFICADU
96 1487 Merlene Pereira de Lima 21 25 46 CLASSIFICADO
97 1067 Rita de Cassia da Silva Branddo Bemardo 21 25 46 CLASSIFICADQ
98 257 Bianca de Almeida Mendonga ¥ 16 30 46 [CLASSIFICADO
99 1433 tvira Aparecida Machado da Sitva is (30 46 TCLASSIFICADG
100 |275 Lucimar Mariano 16 30 46 CLASSIFICADO
101 206 Maria Marcia Silvestre Baptista i 16 30 46 CLASSIFICADO
102 {208 Ralacla de Souza Mendes S 15 30 46 CLASSIFICADO
103 1378 Andrieify Claudino Feachard 15 X 30 45 CLASSIFICADO
104 161 lAJessandra Hilda Souza Farias Gomes 15 30 45 (CLASSIFTCADO
105 {075 [Emilly Silva dos Santos b 13 30 45 CLASSIFICADO
10 1297 tPacta Monre de Almeitiz 15 9 45 HEEASSIFICADO
107 {009 fRachclly Maris Goulart Leits i 15 30 45 CLASSIFICADO
108 1045 lSab(ina da Silva Brandio de Casto 15 30 45 {CLASSIFICADO
»!99 198 Wilson Bmos . 15 30 45 CLASSIFICADO
110 {451 {Alessaudra Lima da Sitva P';ssoa 3 B 14 50 45 G.AsleI‘CADO %
111 464 J‘Eﬁme Silva dos Santos 7 i 14 30 45 CLASSIFICADC
nz ja7a jmn\m- Oltvelra da Sva e 14 30 45 |CLASSIFICATIO
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1131502 Rafacla da Silva Roberto Moura 14 30 45 CLASSIFICADO
114 {388 Rianessa Nascimento de Pauta ‘ 14 o 45 CLASSTFICADO
115 [327 ‘Smﬁ.‘ar:y de Souza Castro ; 14 30 43 CLASSIFICADO
116 [436 Kaiieli Tevares de Souzz : 13 30 43 CLASSIFICADO
17 2 o bl de Vartmo G viere  pe ke  fo  laawca
118 [273 : ' Pnsc:l;Tns;ichlmto e §25 e ©Bo 42 CLASSIFICADO
119 {343 o Sthefany da Costa Moura 12 i 30 42 ICLASSIFICADO
120 462 'Vanessa Reis da Silva Gongalves 12 30 42 CLASSIFICADO
121 {223 Leticia de Oliveira Mariotti il 0 41 CLASSIFICADO
122 235 eatriz Feijé dos Saatos ‘ i 11 30 41 CLASSIFICADO
123 1434 Fenanda Elias Mathias Pereira i 30 41 CLASEIFICADO
124 l021 Nicoly Fernandes Barballo o A 3| 30 41 CLASSIFICADO
125 [370 | Andréia Maria da Conceicio Brandin o 10 & 30 40 CLASSIFICADO
126 403 [Bianca da Silva Borges ‘ i 10 30 40 CLASSIFICADO
127 1393 i ernanda Corréa Vicente ¢ Sitva 10 30 40 'CLASSIFICADO
128 1312 Katilla Belizario Rraga f 0 © a0 40 CLASSIFICARO
129 [429 : Larissa Luciana Branddo ce Oliveira e 10 30 40 CLASSIFICADO
130 [014 Manmuella Mariano Valenie de Matos = [N 10 30 40 CLASSIFICADO
13t 1122 {#arceta de Mendomsa Nogoeina ’ 10 30 49 ICLASSIFICADO
132 {120 Pamela Gomes de Souza ) 10 50 40 CLASSIFICADO
133 |194 Taissa Franca Macério 10 30 40 CLASSIFICADO
134 309 i d iy Qivira : s 2 e 39 L3 IR ASRIFICARO
135 |248 St;fan‘y Cristina P;:-:i; Aratjo Vianna e 07 V i ;'10 2 . 3-7 2 ].Z;Eb;ér;ASSIFICADO
136 {01 Ana Carelina Costz Gomes e 96 30 36 DESCLASSIFICADO
137 |337 Thayla de Souza Silva Santiago X 05 30 35 DESCLASSIFICADO
T ey Y% N Rt AL i T o R B - ks v ey n,mmm
Wt e SO BPY S e A LR R AT ddne da §iiva Mattins Abel G e 52 5 . =) . DESCLAssfoCAi:;o —
120 [t Suzana de Almeids Assurapgde Alceblades - % o 50 |DESCLASSIFICADO
141 {060 e Fernando Ferreira Francisz. 15 0 15 DESCLASSIFICADO
142 [378 Evelin Guimardes Duarte i 12 o 12 bsscr_.assmcmo
143 1432 [Mariana Rodrigues da Siiva Oliveira ) 12 0 12 DESCLASSIFICADO
144 113 drcix Aratjo Jorge Nezarcth ‘ T 10 o 10 ' IFICADO
Publicado por:

Leonardo Siqueira Castro da Silva
Codige Identificador:580A34AC
Matéria pubh'éada no Diério Oficial dos Muaicipios do Estado do Fio de Janeiro no dia 29/01/2024. Edigio 3560
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informano o ¢ digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/acmerj/
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ESTADO 20 210 DE JANEIROG
PREFEITURA MUNICIPAL DE UENGTNHEIRO PAULY DE FRONTIN

e

SICRETAFIA DE PLANSIAMENTC E ORCAMENTO
EDBITAL PARA FROCESSO SELE TIVO STUPLIFICADO N* 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, por meio da COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO esta, devidamente autorizads pele Exme. Sr. Prefeiio Manicipal Jos¢ Emmaneel Redrigues Artemenke, por meio da Lei
Municipal n® 1272/2018 ¢ Lei Municipal n° 1404/2020 , publicado no D.0 de 16/02/2018 ¢ 11/03/2020, com o objetivo de suprir 2 necessidades de
pessoal nesta secretaria nos cargos de PROFESSOR 1 E PROFESSCR I, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATACGES POR TEMPO DETERMINATO, com validade até dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por
12(doze) meses.

I- DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - As inscrigbes serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE FLUCACAQ, sediada 3 Avenida Jodio Batista Ferrini, n° 92 - Sobreloja,
Centro de Engenheiro Paulo de Frontin, no petiodo de 09/01/2024 a 11/01/202-, das 10h ds 15h

2 — A anélise da Documentag3o sers realizada nos dias 15/01/2024 e 16/01.2024;

3 — A selegdo se dard em duas etapas, a saber: andlise de curriculo € entrevist:. situacional € comportamental;

4 — A Divulgagio do resuitado preliminar deste Processo Seletivo Sunplific-i» serd no dia 19/01/2024 no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (https://svww.diariomunicipal. om.by/agmeri/);

5 — Entrevista situacional ¢ comportamental, dia 23/01/2024, das 9 25 15 hores, na Escola Muaic pal Cecilio Barbosa da Paixdo, situada a Estrada RJ
127, S/N°, Ramatho, Engenheu'o Paulo de Frontir;

6 -~ Resultado parcial serd publicado até o dia 2./01/2024 w0 DIARIC OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO D FRONT]N
(https://www.diariomunicipal.com . br/aeme j/‘, :

7 — O prazo para Interposicdo de Recursos seré as 29/01/2024;

8 — Os recursos serdo analisados até 30701/2024; : i

9 — O resultado final sera publicado até o dia 5!/01/2024 no DIARIO CFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
(https://www.disriomunicipal.com.br/aemerj/:

10 — Exame admissional 06/02/2024

1] — Assinatura do Contrato 09/02/2024

12— As contratagdes serdo efetuadas em caréter ‘emporario e o periodo maximo de contratagio sera a data do fechamento do ano letivo de 2024,
podendo se estender excepcionalmente;

13 — Os contratos poderfio ser rescindidos caso haja a conclusio do Processo do Concurso Publico Municipal.

14 - Os vencimentos mensais iniciais referentes ao cargo de PROFESSOIX I enr Jornada de 20 horas/aula semanais de trabalho, correspondem a R$

1.614,75 (Hum mil, seiscentos ¢ quatorze reais € setenta € cinco centavos) « Professor [T em Jornada de 25 horas semanais de trabalho, corespondem
a RS 1.412,00 (Hum ml, quatrocentos e doze reais)

I - DAS ATRIBUICOES

- Sdo atribui¢des do cargo de ProfessorI

1.1- Proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° ano de escolandade 7o Tnsino Fundamzatal, desempenhando atividades que objetivam o

desenvolvimente mental, social, afetivo, moral, civico, artistice. éficu, cultwral ¢ psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam

necessidades educacionais especiais, inclusos em sala de aula regulir.

1.2-Plangiis & Execulisr o Wrabalbo docente, & consbndngia com o plise curiculiv di esools & wendandd o avings dis ienologia educarional:

1.3~ Ser responsavel pela ordem, disciplina ¢ uso ‘e material didati:o »o ambiente de sala de anla ¢ demais dependéncias escolares ou 130, quando

no exercicio da funcdo docente;

1.4— Aplicar as disciplinas em sala de aula de acorde com o plane cun f.cula uumlo 0 melhm aprovmtamem por partc do aluno e, como‘d.o‘gqr‘lt_e a
wo-melhon maneira de execugio ¢ pritica; it s

1.5— Utilizar formas de avatiacdo que sejam condizentes com o wsquerna de roferéncias téonicas utilizadas pela Secretaria Municipal de Educax;ao nas

escolas, aplicando-as de forma cooperativa no ambito escolar;

1.6- Levantar e interpretar dados relativos 2 realidade de sua mrma;

1.7- Definir, operacionalmente, os cbjetivos do plano curricular, a nivel ce sua sala de aula;

1.8— Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas  outras Jigadas & sua 4rea de atuacio no ambiente educacional, sejam estes dentro

ou fora das instituicdes escolares;

1.9~ Planejar, executar, avaliar e registrar os objetos, bem como as ativicades ¢\ processo de ensino/aprendizagem a partir do PPP (Projeto Politico

Pedagégico) da escola, bem como das diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

1.10- Participar na cria¢do de estratégias de recuperacédo paralela para os alunos dz menor rendimento, assim como adaptacdes curriculares para

alunos com necessidades educactonals especiais, analisando caso 4 c2so, witizando-se de ferramentas tidicas, quanda o casa exigir

1.11— Cumprir com os dias e horarios estabelecidos, registrando-os em didric de classe € demais

estes supervisionados pela Secretaria Municipal de Educagio;

1.12— Atuar de forma umparcial ¢ profissional visando sempre ¢ apeffeigorrmemo do aluao ¢ mter:«, deste com a comunidade bem como a
evolugdo da comunidade escolar como um todo, atendendo as legislacies em vigor.

1.13- Manter informada, de forma sistemdtica, a Secretasia Musnicial @ Educaciio, por meio da diregiio escolar quante aos aspectos pedagégicos,
educacionais, psicologicos e sociais do aluno e realizar sua atividad laboval de forma cooperative no &mbito escolar;

1.14- Tstabelecer estratégias de recuperagdo paralela para 05 ahiros do menor sendimento, assim como adaptages curriculares para alunos com
necessidades educacionais especiais;

documentos que se fagam necessarios preencher,

1.15- Cumprir.dentro do prazo estabelecido, os registros solic -‘"do‘: nas demais documentagocs e)ug.ldas pela secretaria escolar e Secretaria de
Educagdo;

— S#o atribuicdes do cargo de Professor ik
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2.1+ Proceder & regéncia de classes da Educacdo Infantil, do 1° ao *” ano dc escolaridade do Ensino Fundamental e Educa¢do Especial,
desempenbando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, seiial, afetivo, moral. civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos
educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiuiz, nslusos em sala regular.

2.2~ Planejar € executar o trabalhc docente, em ¢onsondncia comm o plan curcicular da escola, objetivando a avango educacional do aluno;

2.3- Aplicar as disciplinas em sala de aula de acordo com ¢ planc curric-iar visando o melhor aproveitamento por parte do aluno ¢, como docente a
methor maneira de exevucic € pratica i

2.4- Ser responsével pela ordem, disciplina ¢ uso de material didético no ambivnte de sala de aula ¢ demais dependéncias escolares ou ndo, quando
no exercicio da fungéo docente; .

2.5- Utilizar formas de avaliacdo, que sejam condizentes com as dizetrizes, noraiss ¢ orientagdes da Secretaria Muricipal de Educagdo de forma
cooperativa no dmbito escolar; \

2.5- Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas ¢ outras ligadas & sua drea de wtuacio no ambiente educacional, sejam estas dentro
ou fora das instituigdes escolares; -
2.7- Plancjér, executar, avaliar ¢ registrar o objeros, Bt comlo 48 atividades do processo de cusino/aprendizagem & pattit do PPP (projeto Politico
Pedagdgico) da.escola, bem como as diretrizes adotadas pela Secretsria Municipal de Educacdo;

2.8— Participar na criagio de estratégias de recuperagio paralela para os alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes curriculares para
alunos com nevessidades educacionals cspeciais, anatisando caso # vaso, utitzamio-se de ferramatas ddicas, quando o caso exigic;

2.9~ Cumprir com os dias ¢ hordrios estabelecidos, registrando-os em Giério de classe demais documentos que se fagam necessarios preencher, estes
supervisionados peta Secretaria Municipal de Edragio;

2.10- Atuar de forma imparcial e profissional visando szmpre o aperfcicoanento do aluno e a interagdo deste com a comunidade bem como a
evohuglio du comunidade escofar come wm todo, vendendo s legistaghes em vigon:

2.11- Manter informada, de forma sistematica, 2 Secretaria Municip:l de Educacdo, por meio da diregdo escolar quanto aos aspectos pedagogicos,
educacionais, psicolégicos ¢ sociais do aluno e rezlizar sua atividade Laborel de forma cooperativa no dmbito escolar;

2.12- Responder pela ordem na sata de aula, pelo uso de materiat didatico e pelas demais dependéncias escolares, quando em exercicio docente

2.13- Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando formas de averfeicoamento que atinjam a comunidade escolar como um todo zelando
pela disciptina e peta boa convivéncia entre os meiribros da instituicdo en: que awua;

11 - DAS INSCRICOES F. SEUS REQUISITOS
1. Séo requisitos para inscrigio neste processo seletivo:

1.1 — Ser brasijeiro NATO;

1.2 — Estar em gozo de boa saide fisica:e mental;

1.3- Nao possuir qualquer debilidade que seja impeditivo para o exercicio da atividade a ser deseinpenhada;

1.4 — Possuir, no minimo, 18 anos completos;

1.5 — Esiar em dia com as obrigagdes eleitorais junto a Justica Eleitoivi;

1.6 — Ter boa reputagio e conduta social condizente com a atividade a ser exeicida;

1.7 — Nzo exercer cargo, emprego ou func¢@o plblica na Administracdo cireta ¢ indireta da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
1.8 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, toda’ ia. quando da convocacio terd de optar por um deles.

2.No ato da inscrig3o, ¢ candidato deverd preenchicr a {icha e inscrizdc. munido des seguintes documesios:
2.1- Originais e coptas de cédule de identidade (R.G) e Cacastro de Pussoa
Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vigente e zom foro, & fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente
numerado; )
2.2- Compravante de Residéncia (Light, telefone fixo ou dgua);
2.4- 66p1a dos certificados que comprovem a qualificagfio para o cargo pretendidc;
- Declaragdo de tempo de servigo; :
Curriculo (em anexo) com copias dos documentos comprobatdrios;

3. S6 serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentzdos de acordo com a qualificagio pertinente a0 cargo, que scjam
devidamente comprovadoes no ato da inscrigéio e que atendam as especificacdes contidas neste edital;

3.1 - Apenas serdo admitidas as inscrigdes que preencherem os pré-requisitos deste e-dital.

3.2- A ndo comprovagdo dos requisitos deste certame implicard a c¢liminag3o ao candidato e por conseguinte na anulagio de todos os atos
decorrentes neste Processo Seletivo Simplificado;

3.3 — Todas as informagdes contidas no curriculn deverdo ser comprovsdas com as documentagdes devidas;

3.4- Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis em perfeito estados de cons<rvacio, a fim dc viabilizar a identificacdo do candidato do
candidato, bem como comprovar sua quatificagio; )

3.5 — Nao serdo aceitos ou contemplados protocolos de documentas3o ren: tAo pouco inscricGes via postal, fax ou via Internet ¢ nem fora do prazo
previsto neste edital.

- DAS VAGAS

Os cargos, habilitagiio exigida, carga horéria e ntimierc de vagas apresentados neste edital sdo os constantes na tabela abaixo:

cargo habilitagio exigida cay ua hordria Vagu para ampla|Vaga para portadores de{Cadastro Reserva
concorréncia deficiénci
Professor I nsing Médic completo, com habilitagio especifica em Formagio dedZs horis semanals (39 2 19

Professores ou curso superior com licenciatura plena ou Curso de
(Pedmyngia - magimirio di sérics niviis (sdovapdo mfami, 1° a0 5 mos
de cscolaridade do Ensino Fundamental) carsado para este fim.

Professor 1~ Ensino Superior Completo, com habilitagdo especifica obtida em curso de|20 horas/aia semanais

Lingua Portoguesa [Licenciatura plema em Letras.

T
(%)
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Profgissor | Ensino Superior Compicto, com habilitagio especifica obtida em cvriw (e (20 hzoras/zuia semanis |2 - 1
{lingua Ingless {Licenciamsea plens em Letras/Inglés.

Professor { - Matermatica im0 Superior Compicto, com ntbilitagia cspecifica ottide em corsa dei2? o ss/auts semanais {5 - 2
Li i plena em M dti !
{

- " < e Lsprmeriees i T

Professor [ - Historia Ensino Supcrior Completa, com habilitagio cspecifica obtida em ».ir50 de)20 horri/auls semanais |1 - 2
L icenciatura plera e Historia. }

Professor [ - Ciéncias Ensino Superior Completo. com habilitagéo especifica cbtida em enzse i:‘.’n horas/evla semanais |1 - i

Licenctaturz plera e Cigncias.

IFrofassar T - Geagrafia (Resitis Supattor Comgict. geat Nabitscliv esgeeifter cbtids ot eomd daf2U boms/auls semaisis {1

]

Licenci plena em G it
Professor 1 - Educagio 'Ensino Superior Completo, com habilitagZo especifica obtida em curso de)"0 horas/aula semanais |6 - 12
Fisica Liconciatura plena em Educagio Fisica. - J

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas empr.ririas ¢ de cadastro de reserva para as vagas que surgirem dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

- VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICTENCIA

1 — A participagiio de candidato portador de deficiéncia no preserte Prosesso Seletivo Simplificado serd nos termos da lei n°. 13.1446/2015; do artigo
4° do decreto federal n°. 3.298/99 e da simula 377 do Superior tribunal de Justica - STJ

2 = Ao candidato abrangido pela legislagio acima especificada ¢ usseguiado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que
declare essa condigio no ato da inscricio e a sua deficiéncia seja corapsiive: comn as atribuigdes co eargo ao qual concorre;

3 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condicZc em (ocal apropriado no fonimulario de inscrigo.

4 — Conforma disposto no Artigo 39 do decreto Federal n° 3.295/99, o czudidato deveri entregar laudo médico original ou cépia autenticada a
espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificago internacional da doenca — CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, no ato da inscrigiy;

4.1 — O laudo médico devera ser referente aos ltinos.12(doze) meses € esiar redig:do em letra legivel.

4.2 - O candidato portador de deficiéonia gue vao proceder conforme as condigbes deste item sera considsrado como nao-deficiente, perdendo o
direito a reserva de vaga e passando 3 ampla coromréncia. Nestes ¢asos, ¢ sandidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

5 - Os candidatos com deficiéncia s6 poderdo disputar cargos cujas atividac«s sejam compativets com sua deficiéncia;

%= Os candidatos com deficiéncia aprovados e ¢irzvocados para a reatizagao da etrpa de exames medlcos deverao su’ometer-sc 2 ]unta mcdlca ofmal
__composia pela_ Prefs:,;tma Municipal de Engenbeire Paulo de Frontin/RJ. il
6.1 — Caberd 2 junta médica oficial decidir sobre a qualificagio do candidawy como deficiente ou nio, bem como sobre a compatibilidade ou néo a
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, de modo gne o desemrenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saide
desses candidatos, sendo licito ao Poder Execuiivo Municipal programar a realizagfo de guaisguer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer a slaboragdo do seu landeo. .

6.2 — Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto concorrendo a totalidade das vagas.

7- A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretard
deficigncia. : {

8- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declarar deficiente ¢ tiver ap:zsentado o laudo médico, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu noims: publicado em reiagdo 4 parte voservada a respectiva ordem de classificagdo.

9- As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas s:v80 remanejadas para os candidatos das vagas de ampla concorréncia
observando a classificagdo.

10- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste prossso seletivo wmphiicado e igualdado de condigdes com os demais candidatos,
salvos dispositivos legais em contrério.

perda Ao diveitc ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de

- DA ANALISE CURRICULAR

1- O processo seletivo simplificado constara de Analise Curricular, corforme modelo arexo;

2- A Analise Curricular terd carater eliminatorio e classificatorio,

3 - Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem menos de “10” (dez) pontos na avaliagdo do curriculo (somatério da avaliagdo
de titulos), ndo:cabendo recursos para esta decisao.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

i- Ao curriculo serfio atribuidos até no méaximo 40 {quarentza) pontos, na s¢guinie conforinidade:

Titulos ¢ entrevistas Q idade a ser ada Valor minimo des poutos Valor de pontos [Total
Magistétio o1 05 05 05
Curso de graduacio 01 10 - 10 10
Curso de pds graduacfo (1} 1o 10 fos
Curso ua drea de atuagdo 10 \ 01 T 10 10
Experiéncia na drea de atuagdo 10 ‘ - 01 10 10
Entrevista 1 60 ’ e TR 60 60
ITotal de pontos na andlise curricular 100

2 - Os certificados, certiddes ou declaragdes dex titulos zpresentados deverdo ser expedidos por instituigio oficial reconhecida, devendo estar
devidamente identificados, carimbados ¢ assinadus pelo representante lega’ do drgéo.
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3 - Sera considerado cada 1 ano de experiéncia na drea de zmaygdo, wontabilizando 1o méximo 10 anos.
VIII - DA ENTREVISTA E AVALIACAO SITUACIONAL 2U COMY ORTAMENTAL

Esta etapa tera caréter classificatério e, serd realizada apds o sncerramenio das etapas de habilitagdo de titulos apés o encerramento das etapas de
hebititagio e classificache de timlos ¢ terk duragio de, no Mzt L Hquinze  roinutos por candidato;

Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicacin = DNIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, veiculado através do site httgs:/www.diariomunicipal.conz.hr/ecemetj/, devendo comparecer munidos de documentos de identificagdo
com foto.

O nio comparecimento de candidato nessa etapa implicard na eliminagd: swrdria desta etapa, ainda que bem classificados nas etapas iniciais, ndo
cabende recurso desta decisdio;

Os candidatos serfio entrevistados em grupo por meio da comisséo exarninadora;

Cada componenté da corisedo irh instrsir de forma individudl, e conformidade ot 4 andlise ¢ julgamento do curricdo abedecernido 4 escala de
“0” (zero) a “60” (sessentz) pontos, sendo a pontuacdo final do candidero ur:a média dessas avaliagdes;

Na avaliaciio da entrevista serio considerados o domirio do conthecimento quento ao cargo concorrente € habilidades sociais;

Serdio considerades desciassificados os candidatos que obtiverem mewos de “4F {quarenta) pratos na avattagio geral, somatério da avaliagdo de
titulos ¢ entrevistas, ndo cabendo recursos para esta decisdo;

Serfio convocados para a entrevista os candidatos aprovados da lista de cuass:ficados;

X - DA HABILITACAO £ DA CLASSIFICACAC

- Ser4 considerado habilitado o candidaio que obt:ver nota izual ou superior 2 10 (d2z) pontos na avaliagio curricular.

- Os candidatos aprovados serio classificados por ordem Gecrescente da vt fiaal, em lista de classificagdo.

= Seré disponibilizada uma lista de classificagdo 20s candidatos intereesadus;

- Os candidatos habititados serfio contratados seguindo-se rigorssamynte a ordem de clsssificacédo, demro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado,

— A lotagho acontecers conforma a ordem de classificagio e a disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares e da
Secretaria Municipal de Ecucagio;

X- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 - Em caso de empate entre os candidatos, a classificagdo resolver-se-4, ~m fa vor do candidato que tenha, pela ordem:

— Idade igual ou superior a 60 apos em cumprimento & Lei Federal n° 10,741, d= 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

A escolaridade mais compativel em relagdo a atividade a ser desempenbads, quando cabivel;

— Maior tempo de experiéncia er relagfo 4 atividade a ser deserapenhada, quando cabivel:

- Maior tempo de experiéncia em relagdo ao cargo pretendido;

- Maior nivel de escolaridade com relagdo ao cargo pretendido;

— Melhor desempenho obtido durante a avaliagio da comissio avaliadosa;

Todas as informacdes relevantes ao descrito neste item deverdo ser comprevadas por meio da documentagéo apresentada no momento da inscrigido
deste Processo Seletivo Simplificado ou apresentada no ato da convocagdo.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A partir da edigio da classificagio final, a convocagBo para a escolha de vaga: estard disponivel no DIARIO OFICIAL DO MUNMICIPIO DE

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (https:/www.diariomunicipal.cori br/aemer/);

O candidata que, por qualguer motivo, nAo se apresentar ne CONVoca;30 para a escotha da vaga na data estabelecida, perderd o direito a contratagio,

sendo convocado, pela ordem o subsequente, de acordo com a ordem Je classificacio final deste processo seletivo simplificade;

O conbrato podera ser anulado pelo respectivo dingente do é1gdo comratan e, em case de inexalidio das declaragdes do contrato ou de irregularidade

na documentacéo por ele apresentada, verificada a ndo veracidade das informiagdes em qualquer tempo;

O contrato se daré, por tempo determinado e devera ser assinado no dia 09/02/2024, data em que o candidato iniciara suas atividades:

Os que j4 fizeram parte da Rede Municipal de Ensino. serdo avaliade: airaves de mm relatdrio individual, pela Diregdo da Unidade de Ensino e

Equipe Técnica.

Haverd periodicamente wmz avaliagio de desempenho do contratado, gne poderd rescindir o conirato a qualquer momento, case © mesmo ndo atenda

as atribuigGes necessérias para o cargo. (Capitulo I das atribuigGes)

Todos o3 resultados serdo publicades ne DEARIQ OFICIAL DO MUNKIPIO DE ENGENFEIRQ PAULD DE FRONTIN,
.. https://srww.diatiomunicipal.com. br/aemerj/, tendo o candidato s responszvilidade ¢o acompanhar sua publicacio em edital: "

Para maiores informagdes os candidatos interessados deverdo entrar & confato com a Secretaria Municipal de Educagio pelo telefone: (24) 2463-

1785, no hovério de 10h as 16k (exceto sdbados, domingos ¢ feriados ou pele ~maid: educacao@paulodefrontin rj.gov.br;

As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos pela comissio especial de contratagio por tempo

determinado nao cabendo recursos, guanto as decisdes por cla proferidas, decde que n3o hzia lel que as descredenciem.

Veieuhado pelo site

Eng® Pauto de Froutia, 02 de janeirg de 2024

ANEXO I
MODELQ DE CURRICULUM VITAE

I - DADOS PESSOAIS NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP: :
TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTOQO: NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO
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FILHOS: { ) NAO () SIM QUANTOS:
DEFICIENTE: () Néo () Sim Qual:

-~ FORMACAO ESCOL AR OU ACADEMICA (especificar Institu; ydo
Promotora, Ano de mricio ¢ conclusdoy :

1 - CURSOS DE EXTENSAOQ (especificar a Instituigio Promotora, ano de inicio e de conclusio).

TV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde frabaihe::, perioda, cargo ocupado, resumo das atividades desenvolvidas que guardem
estreita relag@o com a drea em que rd atuar)

ANEXO 08 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TCTOS 08 ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONS A BILIDADE PELAS INFORMA COES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

Assinatura

Engenbeiro Paulo de Frontin, f /

COMPROVANTE DE INSCRICAC

NUMERO DE INSCRICAQ:
NOME D0 CANDIDATO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXOQO II
Ficha de Inscrigio

Processo Seletivo Piblico Simplificado para Contratagdo Temporéaria de crofesscr I ¢ 1T para o 1/ unicipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ

EDITAL N° 02/2024

N° de Inscrigdo; fion

Nome completo:
RG n°
Orgio cxpedidor:
CPF n* :
Data de nascimento:
Endereco:
Ntmero:
Complemento:
Bairro:
CEP:
Municiyip S

"Telefone: residencial { ) sk =g it

R M

Fungéo pretendida:
() Professor Il { ) Professor I — Disciplina:
Portador de Deficiéncia? () Sim () Nao Qual?

12, AR AR B iy SR U VT A

Ao assinar e enfregar a ficha de inscrig#io, declaro ACEITO as nerwias d-finidas no Edital.

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, ___ de janeiro d= 2024.

Assinatura do Candidato
ANEXO ITI
Etapa | Dats
Inscri¢do {T_(:?/Oi '.’;324 a 11/01/2024
Andlise da documentacio i 15/01/2024 € 16/01/2024
Rcfuhado preliminar 19/01/2024
e B S e e = ‘23/0“2024 e = o S e
Resultado parcial 16/01/2024
{Tntecposicao de rocrsos SNG4
Anilise dos recursos 30/01/2024
Resuitado final 3 31011024
{Ersme adsmizsionh ) i 5&%?/;»«

https:/Avww.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/BA72CF2R/5f8e25¢:4602: 7ad 2ab.bf180c6ec03ee5/R62580602d 7aleah2hf1 RNrARnaNaa RIR




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

