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PREFEITURA  MUNICIPAL OE EIOENREIRO PAULO UE FRONTIN 

SECPETARIA NINICETIV, DE GOWNO  

ENGENHEIRO 

PAULO DE FRON11N 
PREFEITURA 

iffsta. i'4-1771itipata/r49dio 	  

Eng. Paulo de Frontin, 11 de abril de 2025.  

Oficio  GP no. 05,), /2025 
Ref:  Requerimento  n°016/2025. 

Fxmo. Sr. Presidente, 

Camara  Municipal de 
Eng° Paulo de Frontin 

Protocolo n°   U1-15   de   0111  / 	/3e)  
Livro n° 	  Fls  

Ass. 

Cumprimer ,:indo-o.... err R.equeritntato supracitado do Exmo. 

Vereador Sr. Gahrie 	1va  Lo 	erio encaminhnr resposta elaborada pela 

Secretária Municipal de 1-..,T!ca0o atra \ és  dc:  3fio n" 038/1L025 para apreciação desta 

Colenda Casa Legislativa. 

No ensejo. reiteramos os ,-.•osos votos de distinta consideração. 

..enc .io,•arnent,  

Ao 
Exmo. Sr. 

JEFERSON ADRIANO GOMES MOREIR 

Presidente da Câmara Municipal de Eng. Paulo  dc  Frontin 
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Oficio: n° 038/2025 

Eigeiheiro Paulo de Frontin, 24 de março de 2025. 

CÂMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FR.ONTIN -RJ 

Assunto: RESPOSTA ao Requerimento rt° 016/2025 

Ilustríssimo Senhor, 

Cumprimentando-o cordialmente e  el-'t a(:ordo com solicitação do requerimento n° 
016/2025, do ilustrissimo vereador Gabrie 	Lourenço, esclareço: 

• Ern  anexo resultado do pr:Tesso seletivo e demi.s.-, documentos, referentes ao 
mesmo; 

• Foi obedecidO a ordem de cla.sificaçã'o e carência das escolas da Rede 
Ivlunicipal, para alocação.:. 

• Todos os candidatos erani sabecores de que o processo era para atender a 
Rede e  nab  escolas especificas. 

Aproveito para informar que os candidata:, aprovados acompanham através do Diário 
Oficial ou ao irem na Secretaria Municipal de Educação. 

Sem mais para o momento, reitero votes de estima e consideraçào. 

Atenciosamente, 

Engertheiro Paulo de Frontin(RT), em 25 de março de 2025.  

i
f\ 

/11'4) -ICAN'-'al  
TÂNIA  MARIA DE IviARTIN()  FONTES FERREIRA  

fug IgskStutaofilituf Men  
Secretária  Municipal de  Educação 	seaditia ituntiPat U4VA  

Matt: 4015468 
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ESTADO DO RI 0 iE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN 

	  1•••11111111116111•110•1•111111111•111.• 	  

GABIIII; I r. DC PRE1 —ITO  
RESULTADO  EiNAI, DO PROCESSii SEt" ET No qtrIPIHICA DO 1024 - PROFESSOR ft  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Os candidatos de 01 a 41 deverão comparecer ao dia 06 de fevereiro, para a realização do Exame Admissional, de 8 is 14 horas, no Hospital 
Nelson Saltes, munidos de  document.°  de identidade. 

NUMERO DE INSCRIÇÃO CANDIDATO PONTUAÇÃO ENTREVISTA TOTAL RESULTADO 

01 	230 Luana Daniel da Silva Ivlatos Ribeiro 44 55 99 CLASSIFICADO 

02 	121 Rosav gala  Mathias  Rodrigues de Almeida 315 60 *93 CLASSIFICADO 

03 	344 osana Matbins  Ramiro  40 55 95 cuasstricApo 

04 	509 Ablaiza Trindade dos Santos 35 60 95 CLASSIFICADO 

100 	846 841:118:8  MOM  MIMI rhIlagild 59 160 /0 ruoprtcsan 

06 	243 Lucas  Nevis  Cakgaro 39 55 94 CLASSIFICADO 

7 	501 Ana  Luria  Mello da Silva 41 5i1 91 CLASSIFICADO 

08 	330 Andreia da Silva Souza  Mariano  35 55 90 CLASSIFICADO 

89 	004 COOICedaRGChOC&O40&s 35 55 96 CLASSIFICADO 

10 	049 Patricia da toneeiedo Flelker 45 40 85 CLASSIFICADO 

11 	307 Jussara Cardoso  MRS  45 411 ss CLASSIFICADO 

12 006 Adriana de Castro 35 50 85 CLASSIFICADO 

13 	316 Car/a Valéria  SWIMS Tout Deily  25 60 85 CLASSIFICADO 

14 514  Jean Audi-6 de Souza 25 60 85 CLASSIFICADO 

15 331  Vivian  Ara* de Brito arithazar 25 60 CLASSIFICADO 

6 179 Marcia 	Paula Silva S  vast  31 59 85 CLASSIFICADO 

7 237 Fri:Lucien Teixeira Cavainte 24 60 as CLASSIFICADO 

8 155  Michelle Maximus  Gon e i 24 60 84 CLASSIFICADO 

19 380 "ElIsabeteRomelro Antonio 32 sn 72  CI  A 	rICADO 

20 229  Mimi  Bastas Eateves 31  so  81 CLASSIFICADO 

21 523 Ana Mirreia Lisboa de Oliveira Moreira ao 40  so  CLASSIFICADO 

71 400' 14214 Crtftdalf NA:faro 'ae 40 80 'CLASSITICADO 

23 068 Elaine Carvas Nunes  Stares  Chagas 20 60 80 CLASSIFICADO 

24 449  Ste-ph-any  Crivistiali dos Santos Miranda  Mathias  35 45 80 CLASSIFICADO 

25 173 Lanosa da Costa Tertuliano de Oliveira 18 60 
A 

79 CLASSIFICADO 

76 141 Luis Carlos de  Amide Lewes  20 3S 75 CLASSIFICADO 

27 264 Carolina Rocha  Scum  Moreira 30 45 75 CLASSIFICADO 

28 351 'Elide Cardoso Sigolo 18 55 73 CLASSIFICADO 

29 274 Paula Brunz da Costa 18 55 73 CLASSIFICADO 

30 	,261 Re" ao Sanhosa Octoisno 11 .60 71 CLASSIFICADO 

31 465 Roselaine de SouLi Leal Lopes 21 50 71 CLASSIFICADO 

2 `055 Maria Alice  Cartes  Eiras 	. 21 50 71 CLASS:FICADO 

33 427 l'aialse Oliveira de Carvalho Mtirelra 20 St 70 CLASSIFICADO 

34 244  Fernand* Lean),  de Lima Pereira Trindade 23 50 70 CLASSIFICADO 

35 175 Keli Cristina Rodrigues Teixeira 20 50 70 CLASSIFICADO 

36 778 Ana Carolina BordaLio Morelra "28 40 68 CLASSIFICADO 

37 175 Jas Roberto Pinto 33 45 68 (I .ASSLFICADO 

38 169 Marcia Pereira de Aranio 13 55 68 CLASSIFICADO 

3:9: t83 tindtd3310l4ff009d 17 00 67 CIASSITICIEDO 

40 491 'Silva Natalia da 	Ribeiro I,  SS  66 CLASSIFICADO 

41 090 Vera Lida  Benda%  26 45 65 CLASSIFICADO 

42 054 Taini Ribas da Silva Braga 15 50 65 CLASSIFICADO 

43 007  Mariana Belau  Sva de Aniis 13 50 
• /-' 	• 

65 CLASSIFICADO 

44 008  Mirka  Machado Azevedo dos Santos 15 50 65 'CLASSIFICADO 

45 142  Elam  L1311.11 Esmeraldo da Silva 10 55 65 "CLASSIFICADO 

140 458 Mooik Mona Andrade 10 55 65 CLASSIFiCADO 

47 034 ,Noemi Pereira da Conooiçiin 10 	- .5 65 CLASSWICADO 

48 336 3u6ana da Silva Vieira Moroira r.  °Oil  a 12 50 62 CLASSIFICADO 

49 415 Canula da Silva Oliveira 11 50 61 CLASDFrCADO 

10 476 Carolina  Mated°  Pcsso4 	. II 50 61 CLASSI[ICADO 	1 

https://www.diariornunicipal.com.bilaemerymateria/580A34AC/87ff4  80b/4028231 8cc35473d761 af087ff4480b8f0282318cc35473(1761 Rfn 
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SI 	439 Cristiane Firmino Pereira L'dITICS 40 60 CL,455i6ICAD0 

Caralirra Famantlas Ta  %anti  Ana 50 LASSIFICADO 52 	255 

53 	341 Brnia Mello de Almeida aarnaihn  '0 U. CLASSIFICADO 

Cristina  Bordello 	 10 Maria 50 60 CLASSIFICADO 54 	145 

.. 	174  la  'a LUciarl9elphiain 	 10 V/ 211. 11,A*StPlg AIN,  

56 	074  Leticia  de Paula Crespo 	 10 50 60 CLASSIFICADO 

57 	140 Maria  &War&  Assumpea Urna • 	 1-0 50 .60 LASSIFICADO 

Maria Eduarda Laite Braga 	 25 35 60 CLASSIFICADO 58 	516 

59 	348 Rodrigo Machado de Moraes Teixeira 	 28 
MM. 51 

CLASSIFICADO 

60 	025  Janice Loyola  Xavier 	 38 20 58 CLASSIFICADO 

61 	435 Aliec Marialvlooteiro dos Santos Lopes 11 	 40 57 cLAssIER:Alx) 

Larissa  da Silva Alves 26 	 30 56 CLASSIFICADO 62 001  

Ua2dadosSantosFernandes 26 30 56 CLASSIFICADO 63 178 

64 205 Mylern Martins Moreira 25 30 55 CLASSIFICADO 

65 573 	 -Cruniam Lúcia Fraga Cardoso da Silva 29 4 ASSTICADO 

CItei Laout dos Santos 
' , .........,............0..., 

29 
...........m...... 

25 54 CLASSIFICADO 
. 	. 	, 	. 66 02.4 

Marinate  Miguel da Silva 29 25 54 CLASSIFICADO 67 118  

68 313  Izabal  IgnazAlcantwatsferidonea 33 20 53 CLASSIFICADO 

'Livia  fletena  °omits  da SiSS 3 e Sitva 33 0 LASSIFICADO5 69 170  

70 155 Genilza Gana Pereira Baptit.t.a. 	. 15 53 CLASSIFICADO 

Natalia Raroalho Gonaah es - 23 52 CLASSIFICADO 71 238 

3.6era R(asinahatirri 27  25 2 ..k.AS,PtiFICADO 72 197 

73 219 l'atyani Teixeira Juvenil 27 25 52 CLASSIFICADO 

74 100 Teresa Cristina  Gaines  de St.:17.4 . 27 25 52 CLASS/FICADO 

75 018 LucienedeOüvciraTcixcia 22 30 52 CLASSIFICADO 

7ant dos Santas da Silva 31  -it,  51 CLASSIFICADO 76 195 

77 468 Loiro Bernardo Monteiro 35 15 50 CLASSIFICADO 

78 044  Dab=  Comia Sannenco 20 50 50 CLASSIVICAN.1 

Gizely Santos Alves 
.., 

35 15 50 CLASSIFICADO 79 437 

ShoffYa  dc  Souza Castro I0 40 50 CLASSIFICADO 00 319 

81 311  !analog  Teixeira da Silva Croulan 20 30 50 CLASSIFICADO 

Reinaldo Alves Chavcs Eurior • 0 50 , 	.SSIFICAO0 82 511 

lyst,inal..dn  So•-not  . ma 	St 	 . 	. ... 	__.......... 	.. 	.. 	.. 	, 

84 372  Virginia  Ferreira Jorge 74 25 49 CLASSIFICADO 

Paola  Bebiane Rayrinrndo da Silva 23 25 40 CLASSIFICADO 05 358  

86  732  SeSo  Arthur  ,1,- Moto  Scan  •"2.3 25 45 LASSIFICADO 

Aline  Bets=  Ferreira 18 87 259 30 48 CLASSIFICADO 

88 002 Carolina dos Santos Silva 18 30 48 CLASSIFICADO 

/pg. 158  Marione.  thaRcrenna C.fltf .  Conan,  is  it)  •  CI-  .  ARSON'  M00 

90 496 Renal Francisca de Paula 17 30 47 CLASSIFICADO 

91 101 Carolina de Oliveira de Sona 17 30 47 CLASSIFICADO 

92 66  Slut Anna  dos Santos Silva  isotonic  17 30 47 CLASSIFICADO 

93 165 Mariluoy  Botha  Machado 17 30 47 CLASSIFICADO 

94 195 Ania Emanuele  Dan=  da Silva 21 25 46 CLASSIFICADO 

95 NI Angela  /Amin&  de Pteitas 21 ... 4.6 cLassiH(Ano 

96 487 Marlene Pereira de Lima 21 25 46 CLASSIFICADO 

97 067 Rita de  Cassia  da Silva  Brandin  13ernatclo 21 25 46 CLASSIFICADO 

98 757 dianca de Almcida Mendonea 16 30 46 CLASSIFICADO 

99 433 'Elvira Aparecida Machado da Sitva 16 '30 46 LASSIFICADO 

IGO 275 Lucituar  Mariano  16 30 • 6 CLASSIFICADO 

101 206 Maria Marcia Silvestre Baptista 16 30 46 CLASSIFICADO 

102 208 liefaele de  Sow.. Mende.  15 30 45 CLASSIFICADO 

103 '378  And-nails/  Claudino Foucharsi 15 34 45 CLASSIFICADO 

104 161 .Alessandra Hilda Souza Faiiis  Gomm  15 30 45 'CLASSI71CADO 

• 105 075  Frailly  Silva dos Santos 15 30 45 CLASSIFICADO 

Ifffi 29' 11i,.11111 N1111.14'7 4e-4tl1n5s* 5- .., 45 .f .4q,FrfF117,,,T.79 

107 009 Rachelly Maria Goulart Lcitt 15 30 45 CLASSIFICADO 

108 045  Sabrina  da Silva Brandio ,(1r, Castro 15 30 45 CLASSIFICADO 

109 98 Wilson Barros 15 30 45 CLASSIFICADO 

CLASSIFICADO 1/0 451 Alessaudra Lima da Silva P.(ssoa ' 14 30 45 

111 464 Vim: Silva dos Santos 14 30 45 CLASSIFICADO 

112 474 inotor tnivelra da Silva 14 30 45 al.-ASSIPICAttat 	1 

https://www.diariorounicipai.com.briaemerj/materia/580A34AC/87174480b8f0282318co35473d761af067ff4480b8f0282318cc35473d761af0  
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113'502 Rafaela da Silva Roberto Moura 14 30 45 CLASSIFICADO 

114 '388 ,Vancsaa Nascnnerne  dc  P1arta 14 30 45 LASSIFICADO 

115 	325 Statiany de Souza Castro 14 30 43 CLASSIFICADO 

116 	436 K.,:.:eli Tavares de Souza 13 30 41 CLASSIFICADO 

117 172  Arm tali= tit  Ntseetere4iençaiveit VIolra 
_ 

12 
-  

42 ASWNIADO 

III  273 Priscila Trist3o  Wow°  12 	' 30 42 CLASSIFICADO 

119 343 Sthefany da Costa lvfoura 12 30 2 ASSIFICADO 

462  Vanessa  Reis da Silva Gonçalves 

_

120 12 30 ,12 CLASSIFICADO 

121  ID  Ana Leniti2 de Oliwita Mazioni 11 0 41 CLASSIFICADO 

122 235 13Ca0iZ Feij6 dos Santos 11 30 41 CLASSIFICADO 

123 484 '..e.nkanda.ESia.s Ivlathias rt,U11 11 30 41 CLAS517ICADO 

124 021 Nicoly Fernandes BarbalLo 11 30 41 CLASSIFICADO 

125 370 Andreia Marta cla Conceao  Brandin  10 23 40 CLASSIFICADO 

126 403  Bianca  da Silva Borges 10 30 40 CLASSIFICADO 

127 393 fcrounda  Correa  Vicente 	Silva tO 0 40 LASSIFICADO 

28 312 Katilla fieli7Ario Btaga 10 30 49 CLASSIFICADO 

129 429 LaTisS2 Luciana  trawl°  eo Oliveira 10 30 40 CLASSIFICADO 

130 014 Mannuella  Mariano  Valente de Matos 10 30 40 CLASSIFICADO 

131 122 F./tweets de Mendorrua Nogaeira te '30 40 ASSIFICADO 

132 120 PAknela Games de Souza 10 30 40 CLASSIFICADO 

133 194 Taissa França  Mackin  10 30 40 CLASSIFICADO 

13+ ,f)rt V111111 hittia to tiiiva9tiftinr 10 fo 49  (TASRFICADO 

135 248 Stcfany Cristina Pereira AraCuo Viarnia 07 30 37 DESCLASSIFICADO 

136 .041 Ana Catelina C4-,sta  Cranes  06 30 36 DESCLASSIFICADO 

i 37 337 Thayla de Souza Silva Santiago 05 30 35 DESCLASSIFICADO 

138 115 i4cz&de --------------29   . i 6I3ESCLASSIFICADO 

39 379 luciéne da Silva Mitains Abel O DESCLASSIFTCADO 

140 211. SUZatla de Almeida Assummlo Alcebiades .26 0 20 bt.si:LassifqcAbo 

141 060 Fernando Ferreira Fraud:v.-. 15 0 15 DESCL ,,SSIFICADO 

142 378 ,Evelin Guitnaries Duarte 12 0 12 DESCLASSIFICADO 

147 432  Mariana  Rodrigues da Silo Oliveira 12 DFRcLASSIFICADO 

144 113 	 7AndreiaArcújo3orgeNaaoseth 10 10 a 	CLASSIFICADO 

Publicado por: 
Leonardo Siqueira Castro da Silva 

Codigo Identificador:580A34AC 

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Rio ,3e Janeiro no dia 29/01/2024. Edição 3560 
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c 	identificador no  site:  
littps://www.diariomunicipal.com_br/aemeij/ 

https://www.diariomunicipai.com.briaemerj/materia/580A34AC/87ff44Z.,  lb8fV•782;11 8cx,35473d761aRT7ff4480bSf0282313cc35473d761af0 	 1!:R 



10/03/f4, 10:40  Prefeitura Municlsal de Engen3miro =i•itilo de Frdritin 

•111•MININfIVIIII110111r 	 ,..41111.1.,111111110 	 .111111  

ESTADO ao is,UO  DI,  JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL ',3E UNGT3'NiATRO PA.UL+.1  DE FRONTIN 

31110•1111i,11111...  	 ,111111. 

SZ.O.C.,:TARIA OE PAN"YJAMENTO E  ORÇAMENTO  
ttlfal..P.AitAlt9.0CS(.11.4ELt- qVti SVAPLIP3CAttet N4 61/2014 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, por meio da COMISSÃO ESPECIAL DE CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO esta, devidamente autorizada pelo nano, Sr. Prefedo Muresipail José Eanmanoel Rodrigues Artenienko, por meio da Lei 
Municipal n° 1272/2018 e Lei Municipal n°  1404/2020 ,publicado no D.0 da 6/0.1/2018 e 11/03/2020,  corn  o objetivo de suprir a necessidades de 
pessoal nesta Secretaria nos cargos de PROFESSOR I E PROFESSOR 1. TORNA PÚBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÕES POR TEMPO DETERMINAC.O.  corn  validade até dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por 
12(doze) meses: 

I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1 - As inscrições serão realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCACÃO, sediada a Avenida  Joao  Batista Ferrini, n° 92 - Sobreloja, 
Centro de Engonheiro Paulo de FtWitiil, tio periodO de 09/01/2024 a 11/01/20a-1, das 101) as 15h 
2 - A análise da Documentação  sera  realizada nos dias 15/01/2024 e loi101:2624 ; 
3 - A seleção  in  tiara em duas etapas, a saber: análise de currículo e entrevists situacional e comportamentai; 
4- A Divulgação do resultado preliminar deste  Process°  Seletivo Siuttplifics.',s  sera  no dia .19/01/2024 no MARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE 
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (httns://svvisv.diariomunic:psti.som.briaemerjo; 
5 - Entrevista situaeional e eomportamental, dia 23/01/2024, das 9 ;ss 15 ttotrz:, rn Escola Munic  -gal  Cecílio Barbosa da Paixão, situada à Estrada RJ 
127, S/N°, Ramalho, Engenheiro Paulo de Frontin; 
6 -- Resultado parcial sará publicado ate o dia 31.41/2024 do MARI() OF1CIAi. DO MUNICÍPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN 
(liais://www.diariomunietpai.emn.brfaenter);.: 
7- 0 prazo para Interposição de Recursos  sera at  29/01/2024; 
8 - Os recursos serão analisados ate 30101/2024; 
9 - 0 resultado final  sera  publicado até o dia 3 /01/2024 no MARIO C•FICIAL DO MUNICÍPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN 
(https://www.dLarionatualeipaLeombr/avineryf .  
10 - Exame admissional 06/02/2024 
13 -Assinatura do  Contrail  09/0212024 
12- As contratações serão efetuadas em caritas •:oraportirio e o período máximo de contratação  sera  a data do fechamento do ano letivo de 2024, 
podendo se estender excepcionalmente; 
13 - Os contratos poderão ser rescindidos caso haja a conclusão do Processo do Concurso Público Municipal. 
14 - Os vencimentos mensais iniciais referentes ao cargo de PROFESSOR. I  en,  Jornada de 20 horas/aula semanais de trabalho, correspondem a RS 
1.614,75 (Hum mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos). Professor Hem Jornada de 25 horas semanais de trabalho, correspondem 
a RS 1.412,00 (Hum ml, quatrocentos e doze reais) 

II- DAS ATRIBUIÇÕES 

-  Sao  atribuições do cargo de Professor T: 
1.1- Proceder a regência de classes do 6° ao 9° ano de escolza-tda6e 	77onsino Fundamsatal, desempenhando atividades que objetivam o 
desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, cívico, artistiec.  erica,  cultural e psieomot  sr  dos educandos, inclusive dos que apresentam 
necessidades educacionais especiais, inclusos em sala de aula reguhr. 
1 .2-Plans  jr á ioi444:0,iirD trabalho 	ens  srisiialfsnida cOris o pliaiis c:uttididiseda Õát1I áisidtaLndis aVisnifas da lectielOgiacrducdr 
1.3- Ser responsável pela ordem, disciplina e uso  'le  material diditieo Is.) ambiente de sala de aula e demais dependências escolares ou 	quando 
no exercício da função docente; 
1.4- Aplicar as disciplinas em sala de aula de acordo com o piano  curricula,  vis,usio o melhor aproveitamento por paste do aluno e, corno docente a 
melhot maneira.de  execução e prática;.,  
1.5- Utilizar formas de avaliação que sejam condizentes  cam  o -s•squerna de - ferências técnicas utilizadas pela Secretaria Municipal de Educação nas 
escolas, aplicando-as de forma cooperativa no an/.rito escolar; 
1.6- Levantar e intérprietar riafloa rellativoa rea.1}4arie de sua titnTai 
1.7- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nível (3.4 sua sala de aula; 
1.8- Participar de reuniões, conselhos de classe, atividades cívicas e outras ligadas à sua  area  de atuação no ambiente educacional, sejam estes dentro 
ou fora das instituições escolares; 
1.9- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetos, bem como as ativieades i3d processo de ensino/aprendizagem a partir do  PPP  (Projeto  Politico  
PedagAgieo) da escola, beca corno das diretrizes adotadas pela Secretaria Itunicival de Faiicação; 
1.10- Participar na criação de estratégias de recuperação paralela para as alunos cls menor rendimento, assim como adaptações curriculares para 
alunas  cam  necessidades edrica.cionais especiais, analisando caso a cr-ac,  utitirando,se d.c ferrarrientas lúdicas, qaando o caso exigir; 

Cumprir com os dias e horários estabelecidos, registrando-os em diário de classe e demai..s documentos que se façam necessários preencher, 
estes supervisionados pela Secretaria Municipal de Educação; 
1.12- Atuar de forma imparcial e profissional visando sempre o apecfeiç mento de alutio e a nateraç'ei,) deste com a comunidade bem como a 
evolução da comunidade escolar como  urn  todo, atendendo as legislaçCies em 
1.13-  Master  informada, de forma sistemática, a Secretaria Municipal .E1% Educação. por meio da direção escolar quanto aos aspectos pedagógicos, 
educacionais, psicológicos e sociais do aluno e realizar sua atividadv laboral do fw ma cooperativs no âmbito escolar; 
1.14- Estabelecer estratégias de recuperaipio paralela para os atulsos de dietior sendimento, assim como adaptações curriculares pata alunos com 
necessidades educacionais especiais; 
1.15- Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros solieitado nas demais documentações exigidas pela secretaria escolar e Secretaria de 
Educação; 

- São atribuições do cargo de Professor II: 

https://www.diariomunicipal.com.briaemerj/materia/BA  72CF213/5f8e259O602 	ob2bf1 80c6ec03ee5f8e258d602d7a9eab2bf180c6ec03ee 	116 
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2.1-,  Proceder a regência de classes da Educaaão Infantil, do 10  ao 	ano & escolaridade do Ensino Fundamental e Educação Especial, 
desemperthando anvil:Wes que objetivam o daaenvolvimento ra autal,  social, afetivo, moral, cívico, artístico, ética, cultural e psicomotor dos 

educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiaaa -:ralasos em sala regular. 
2.2- Planejar e ret-rwar tcrobeibc  doceme, eto  tvrisnnAnci4i  como plasi.s cunAailn-c  da escola, objetivando a avanço esincacional do  alum);  

2.3- Aplicar as disciplinas em sala de aula de acordo com o plane  clinic  'liar ‘-isando o melhor aproveitamento por parte do aluno e, como docente a 

rnetherr marteira de  =cacao  e prática 
2.4- Ser responsável pela ordem, disciplina e uso de material didático no ambiante de sala de aula e demais dependências escolares ou não, quando 
no exercício da função docente; 
2.5- Utilizar  forms  de avaliação, que sejam condizentes eGgrt as diretizes, tionne.,,s e orientações da Secretaria Municipal de Educação de forma 

cooperativa no âmbito escolar; 
2.5- Participar de reunioes, conselbos de  close,  atividades civims e outras lipdas à sua  area  de çiteaçãono ambiente educacional, sejam estas dentro 

ou fora das instituições escolares; 
2.7- Plariejar; ocectitar, avaliar a rcgistrar os objcsos, licm come as tirisaidiclasdo proteSso  dc  isinolaprcndizaant a  putt  do  PPP  (proicto  Politico  
Pedagógico) daescola, bem como as diretrizes adotadas pela Secretatia Muatiaipal de Educação, 
2.8- Participar na criação de estratégias de recuperação paralela oara os alunos de  manor  rendimento, assim como adaptações curriculares para 
alunos com oaaa-aaidades educaciotrais espaalals, analisando case t..awo, titiliaaraio-se de f 	am -..itaS lúdicas, quando e caso exigir; 
2.9- Cumprir com os dias e horários estabelecidos, registrando-os em cilirio de alasse demais documentos que se façam necessários preencher, estes 
supervisionados gala Secretaria Municipal de  &in.-attar);  
2.10- Atuar de forma imparcial e profissional visando &mime o aperlefaoatuento do aluno e a interação deste com a comunidade bem como a 
cvoiueAo da comunidade estotar como utu todo, 4..cniktdo As legisia0v. 
2.11- Manter informada, de forma sistemática, a Secretaria Manicip.1 de Educacãe, por meio da direção escolar quanto aos aspectos pedagógicos, 
ecluancirulaia psicológicos e  socials  do aluno e ra tiaar suaatividadc '.aboral de forma cooperativa no âmbito escolar; 
2.12- Responder  pea  ordem na sala de  =la,  peto uso de material didático e pelas demais dependências escolares, quando em exercício docente 
2.13- Avaliar seu desempenho profissional e pess,oal, buscando formas  dc  aperfeiçoamento que atinjam a comunidade escolar como um todo aelando  
pea  disciplina e pela boa convivência entre os mainbros da instituição era  qua  atua; 

In - DAS INSCRIC.(YES SEUS REQUISITOS 

1.  Sao  requisitos para inscrição neste processo seletivo: 

1.1 -Ser brasilairo NATO; 
1.2- Estar em gozo de boa saúde fisicae mental; 
1.3- Não possuir qualquer debilidade que seja impeditivo  pars  o aaerciaio iia atvidade a ser deaampenhada; 
1.4- Possuir, no mínimo, 18 anos completos; 
1.5 - Estar em dia com as obrigações eleitorais junto à Justiça Eleitoiala 
1.6- Ter boa reputação e conduta social condizente com a atividade a saa eaoi  aide;  
1.7 - Não exercer cargo, emprego ou função pública na Administraado el:eta e itdireta da União dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 
1.8 - O candidato poderá se inscrever para mais de  tan  cargo, toda ia. quando da convocação terá de ()mar por um deles. 

2.No ato da inscrição, o candidato deverá preenehar a delta ic inscriaão. munido dcs seguintes documentos: 
2.1-  Originals  e cópias de cédula de identidade (RG) e Cacistre de Passoa 
Física (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitação (CNH) vigente e aorn foco, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO, devidamente 
numerado; 
2.2- Comprovante de Residência  (Light,  telefone #lx.o ou água): 

**441.4t naciUoou auao 
2:4- Cópia dos certificados que comprovem a qualificação para o cargo pietaadida; 
- Declaração de tempo de serviço; 
Curriculo (em anexo) com copias dos documentos comprobatórios; 

3. Só serão considerados, para fins de pontuação, os documentos apresenta dos de acordo com a qualificação pertinente ao cargo, que sejam 
devidamente comprovados no ato da inscrição e que atendam as especificaçõeb contidas neste edital; 
3.1 - Apenas serão admitidas as inscrições que preencherem a; pré-requif,itos deste tAital. 
3.2- A não comprovação dos reqviisitos deste certame implicará a clirriinaaao ao candidato e por conseguinte na anulação de todos os atos 
decorrentes neste Processo Seletivo Simplificado; 
3.3 - Todas as informações contidas no currículo deverão  sea  corn-prow:alas com as docurnentaçõas devidas; 
3.4- Todos os documentos apresentados deverão estar legíveis em perfeito estados de consvacaia, a tim dt. viabilizar a identificação do candidato do 
candidato, bem como  comp' 	uvar sua qualificação; 
3.5 - Não serão aceitos ou contemplados protocolos de docurnentkaalo aen: tão pouco inscriçõei; via postal, fax ou via  Internet  e nem fora do prazo 
previsto neste edital. 

- DAS VAGAS 

Os cargos, habilitação exigida, carga horitria e nún-,aro do vagas apresentados neste edital são os constantes na tabela abaixo: 

cargo habilitação exigida  cat  i3a horária Vaga 	para 	ampla 

coiseorrancia 

Vaga  pars  portadores de 

deficiência 

Cadastro Reserve 

Professor II ,Enstao hi6clio complete,  corn  habilitacio espocrTsca em Forrnação' 	do 

Professores ou curso superior com lietmeiutura plena ou Curso de 

23`,.hocas setnanaIs 39 2 19 

ftfilydotlli. - 9990iiMria  OP *Or  9#901li P.IT.KiVi7 iqfm-q4., r' mfe  mum  
de escolaridade do Ensino Fundamental) casado para este fitn. 

Professor T - 

Língua Partugaesa 	'ILicencianzra  

Ensino Superior Completo, com habilitação especifica obtida em curso de 

pima ern  tetras. 

3 horasia,_ia semanais 3 I 2 

h ttps://www.d ia o n cipa I.com  .br/a e m e rj/m ate ria/t3A72C F 28/5f8e258d602rr z9ez:b2bfi8tIceeciref5f8e258d602d7a9eat.i2bfl 80c6e(.03ee 	2/6 
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ProfEssor I 

Lingua  Inglesa 	 'Lice:or-Alma  

Ensino Superior Completo,  corn  habilitaelo especifica obtida  ern  cr.,-, 6, 

*man  i.erasaraglix-  . 

20 Ir..ras'e--,;a  senses  Lis ,  

Proftsor I - Maternarica 	'Encino  Superior Complete, com imbiEresein expecifica otreeMe cm cum,* t}dtrl ITO. ishreis semanaks 

Licencianua plena cm Matemática. 

- 

Professor 1 - História 	• 

'Licenciatura 

Ensino Superior Completo, c.om habilintedo especifica obtida em  :us*  dq20 hor.,./aula semanais 
1 

plena nau História. 	 . l 

Professor I - Cidnzias Ensino Superior  Complain  com babilitaçd, especifica obtida em  ousel  ari2n 

Licenciatura plena emCiel2C13.5. 

Soros/ria seaumais 

Frarcssor 1 , Gersgralia  'naiad Sap  dar Cmirgiata,  cam  hatirr.skle eiSfideillia oWdita ein c,:-ca: delti1,ora.i.'auta. 

Licenciatura plena em Geografia. 

SilintliiniS 

Professorl --Educacdo  

Fisica 

raisin°  Superior Completo, com fiabilitaLlo especifica obtida em cursa de 

Liconciatura plena  ant  Educ-amio Física. ' 

.0 horas/aula matinais a 

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas tempt.;irias o de cadastro de rcserva para as vagas  gut  surgirem dentro do 
prazo de validade do processo seletivo. 

— VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES PE DEFICIÊNCTA 

1 — A participação de candidato portador de deficiência no presereePretuasso Seletivo Sirnplific.alo  sera  nos termos da lei n*. 13.1446/2015; do artigo 
4° do decreto federal ri.°. 3.298/99 e da súmula 377 do Superior tribunal de Juqiga STJ 
2 — Ao candidato abrangido pela legislação acima especificada àtaeseatetaado o direito de inscn.iver-se  comp car  didato  corn  deficiência, desde que 
declare essa condição no ato da inscrição e a sua deficiência seja compe,iyei ccen as atribuições do cargo ao qual concorre; 
3 — 0 candidato portador de deficiência devera declarar tal condição em socal apropriado no formulário de inscrição. 
4 — Conforma disposto no Artigo 39 do decreto Federal n° 3296/99, o czadidato devera entiagar laudo medico original ou copia autenticada a 
espécie e grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao códige coirespandente da classificação internacional da doença —  CID,  bem como 
a provável causa da deficiência, no ato da inscriçate 
4.1 — 0 laudo medico deverá ser referente aos últenos: l2(doze) meses e eseir redigldo em letra legível. 
4.2 — 0 candidato portador de deficiência que 'são paocader ceaforme as eondiçiees deste item  sera  considerado como não-deficiente, perdendo o 
direito à reserva de vaga e passando à ampla coneorrencia. Nestes  caws,  e eandidaza não poderá interpor recurso em finaa de sua situação. 
5 -- Os candidatos com deficiência só poderio disaataf cargos cujas atividadas sejam zompativeis  corn  sua deficiência; 
6 — Os candidatos com deficiência apitavadoe e cirevocados para a realização da etapa de exames  medicos  deverdo submeter-se ajunta medica oficial 
carnposx4e14,Prefaitara Muriicipal de Engenheiie Paulo de FrontinaL 
6:1 — Caberá à junta medica oficial decidir sobra a qualificação do careadaie como deficiente ou não, bem como sobre a compatibilidade ou não a 
deficiência com as atribuições do cargo a ser ocupado, de modo que o cle.emaenho da atividade exercida não venha agravar ou comprometer a saúde 
desses candidatos, sendo licito ao Podar Executivo IVIunicipai programa a zaalizaaio de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de 
especialistas assim o requerer a elaboração do seu laudo. 
6.2 — Compete à junta oficial, além da emissão do laudo, declarar, conforme a deficiência do candidato, se este deve ou não usufruir do beneficio 
previsto concorrendo à totalidade das vagas. 
7- A não observância do disposto nos itens anteriores acarretará * ptirda 	direitc ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de 
deficiência, 
8- Os candidatos que, no ato da inscrição, se declarar deficiente c  live:-  ap: asei -ado  o laudo medico, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, 
alem de figurar na lista geral  dc  classificação, terá seu ¡soma publicado em rei ição a pane easanacla a resat:a:Iva ordem de classificação. 
9- As vagas reservadas aos candidatos com deficiência, não preen&tidas  sari()  remanejadas para os candidatos das vagas de ampla concorrência 
observando a classificação. 
10- Os candidatos portadores de deficiência participarão deste  pro(  esso seletivo aimphficado eir igualdado de condições  coin  os demais candidatos, 
salvos dispositivos legais em contrario. 

- DA ANALISE CURRICULAR 

1- 0 processo seletivo simplificado constará de Análise Curricular, cceforme modelo anaxo; 
2-A Análise Curricular  terá caráter eliminatório e classificatório, 
3 - Serio considerados desclassificados os candidatos que obtiverem menos de -10' (dez)  pantos  na avaliação do curriculo (somatório da avaliação 
de títulos), não cabendo recursos para esta decisão. 

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRÍCULO 

Ao  curricula  serão atribuidos até no máximo 40(quarenta) ntos na sa Mina conformidade: 
Titules e entrevistas Quantidade a ser considerada 

- 	-. 
Valor Illtloild0 4los  pantos  Valor  dc  pordoa Total 

Magistério 01 05 OS 05 

Curso de groduaedo 01 10 10 10 

Corso de pós graduacifo .01 
'10 10 L5 

Curso na diva de  armed°  10 01 10 10 

Experiencia na irea de atuaçâo 10 01 10 . 10 

Envevista I 60 	• 60 60 

'Total de  pantos  na análise curricular 00 

2 - Os certificados, certidões ou declarações  des  títulos apresentados deverão sar expedidos  pot  instituição oficial reconhecida, divendo estar 
devidamente identificados, carimbados e assinados pelo represent:ante tegte. do  &go.  

https://www.diariomunicipalcom.br/aemedirnateria/BA72CF2S/5f8a,a5Sclfer2d7a9eab2bri8ac6ec03ee5f8e258c1602d7a9eab2bf180c6ec03ee 	3/6 
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3 	Seri  considerado cada 1 ano de experie‘ncia  in Area  de .1,xuacdo, 	 máximo 10 altos. 

VIII — DA ENTREVISTA E AVALIAÇÃO SITUACIONAL O.EJ COISILORTAMENTAL 

Esta etapa terá caráter classificatório e,  sera  realizada após o cncerramemo das etepas de habilitação de títulos após o encerramento das etapas de 

habilitaçãoe ctassifteação de títalos e  teat  dttraçlo de, ttia nataisra :5(quitrze ?Ir.:mutt*  sr  otndidattr, 
Os candidatos serão convocados para a entrevista por meio da publicação río MARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE 
FRONTIN, veiculado através do  site  Intris://w-tv.diariomunicipal.cor.:.bricemetj/, devendo comparecer munidos de documentos de identificação  

corn  foto. 
O não comparecimento do candidato nessa etapa implicará na e1imina95,.. sucAria desta etapa, ainda que bem classificados nas etapas iniciais, não 

cabendo  -recurs°  desta decisão; 
Os candidatos serão entrevistados em grupo por meio da comissão examinadora. 
Cada Coialacitititte da zotaisgio  ink  itigtruir  (It  fortha 	ettl Oottf,nrthidade ofit a analisc iulgatrittito do eurricato obodocettdo a estala de 

"0" (zero) a "60" (sessenta) pontos, sendo a pontuação final do candida:..o ura rnalia ^_essas avaliações; 
Na avaliação da entrevista serão considerados o domínio do conhecimento qualto ao cargo cone:arente e habilidades sociais; 
Serão consideradas desclassificados os %...andiclat 	is  qua  obtio-ezeto trteiaos. de '40" (quarenta)  plates re  avaliação geral, somatório da avaliação de 

títulos e entrevistas, não cabendo recursos para esta decisão; 
Serão convocados para a entrevista os candidates aprovados da lista ‘;.,e atiass•.f.;trados; 

IX - DA 'fIAEILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO 

-  Sera  considerado hahilitado o candidaio que Obti  NCI"  nota iaual ou superiora 10 (dez) pontos na avaliação curricular. 
- Os candidatos aprovados serão classificados por ardem oacreacente 1a  AB  final:  ern  lista de classificação. 
—  Sera  disponibilizaela uma lista de classificação tos candidatos interessado:e, 
- Os candidatos habilitados serão contraiados seguindo-se rigorosamante a ordem de classificação, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado. 
— A  iota*  acontecerá conforma a ordem de el.lasificação e a disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares e da 
Secretaria Municipal de Educação; 

X- DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

1 - Em caso de empate entre os candidatos, a classificação resolver-se-i,  am fa or  do candidato que tenha, pela ordem:  
—Wade  igual  oil  superior a 60  arias eta  cumprimento à Lei Federal a° 10,741, (1.1 01/10/2003 (Etstatoto do idoso); 
A escolaridade mais compatível em relação à atividade a ser alsa.empenhada, quari:io cabível; 
— Maior tempo de experiência em relação e. atividade a ser desempenhada, quando cabível: 
- Maior tempo de experiência em relação ao cargo pretendido; 
- Maior nível de escolaridade com relação ao cargo pretendido; 
— Melhor desampenho obtido durante a avaliae.ao da comissão avalia.dota: 
Todas as informações relevantes ao descrito neste item deverão ser cotraprc /adas por meio da documentação apresentada no momento da inscrição 
dcstc Processo Scletivo Simplificado ou apresentada no ato da convocai.i.o. 

XI- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

A partir da edição da classificação final, a  con'  ocação paia a ese.olha de vaga:, estará disponínlrío MÁRIO OFICIAL DO MLNICIPIO DE 
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (https://www.diatiompal.coia.br/aeuterj);  
O candidato que, por qualquer motivo, não se apiesentar na convocação para escolha da vaga na data estabelecida, perderá o direito à contratação, 
sendo convocado, pela ordem o subsequente, de acordo com a ordem de classificação final deste processo seletivo simplificado: 
Q contrato podará *tr Osallackl palo reapestivo diogentit de Mgiaa sioasarataii:ca, cm MO itc inexati4so-  daa deelarsaões do contrato  on  de irregularidade 
na documentação por ele apresentada, verificada a  nib  veracidade das infortaaçties em qualquer tempo; 
0 contrato se dará, por tempo determinado e devari ser assinado no dia 04/02/2024, data em que o candidato iniciará suas atividades; 
Os que já fizeram parte da Rede Municipal de Ensino, serão avaliadea atraves de um relatório individual peia Direção da Unidade de Ensino e 
Equipe Técnica. 
Haverá periodicamente urna avaliação de desempenho do contratado,  qua  oodarà rescindir o contrato a qualquer momento, caso o mesmo não atenda 
as atribuições necessárias para o cargo. (Capitulo I das atribuições) 
TOtiM Qlf IMItad(13 5 '‘n*:, pxtbiicadQ5 no DIARO OFICIAL DO MUNWIPV) D ENGEN14Eifte PAULO  Di  FRONTTN. Ycicttladn pelo  site  
lit.tps:1./www.di..arioquaicipal.com.briaemery, tendo o candidato 4 resporm'ailiciada cla acompanhar sua publicação em edital; " 
Para maiores informações os candidatos interessados deverão entrar  an  contato com a Secretaria Municipal de Educação pelo telefone: (24) 2463- 
1785, no horário de 1011 is 1611 (exceto sábados, donaingo.se  feriados ou pelo 	educacaoCi,patilodefrontinaj.gov.br; 
As ocorrências não previstas neste edital, os casos omissos e os caso:i duvidosos serio resolvidos pela comissão especial de contratação por tempo 
determinado não cabendo recursos, quanto is decisões por elaproferialas, de::de  qua  Lao haja lei  qua  as desairedenciem, 

Ene Paute de Frauttu, 02 de Janeiro de 2024 

ANEXO  I  
MODELO  DE CURRICULUM VITAE 

I - DADOS PESSOAIS NOME: 
ENDEREÇO: 
BAIRRO: 
CIDADE: CEP: 
TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR:  
E-MAIL:  
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: 
ESTADO CIVIL: 
SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULANO 

https://www.diariomunicipai.com.bdaemerymateria/BA72CF2B/5f3-:!258d602d7a9eai.,2bf180c6ec03ee5f8e258d602d7a9eab2bf180c6ec03ee 	4/6 
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Rd.: CPF: 
FILHOS: ( )NAO ( ) SIM QUANTOS: 	 
DEFICIENTE: ( ) Não ( ) Sim Qual: 	  

- FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA (especificar 
Prornotora, Ano de inicio conclusão) 

Ill - CURSOS DE EXTENSÃO (especificar a Instituição Promotora, ano dF início e de concluo). 

IV — EXPERIÊNCIA PROFTSSIONAL (especificar local onde trahiiTho, perioe.), cargo ocupad:), resumo das atividades desenvolvidas que guardem 
estreita relação  coin  a área em que irá atuar) 

ANEXO OS DOCUMENTOS COMPROBATORICrS IJE7`...)1.jOS OS ELEMENTOS SUPRADECL ARADOS, 

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSA 3ILIDADE PELAS INFORMAÇÕES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO. 

Assinatura 

Engenheiro  panto de frontin,  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

NUMERO INSCRIÇÃO: 	  
NOME  DC)  CANDIDATO: 	  
RESPONSÁVEL PELA INSCRIÇÃO; 	  

ANEXO  fl  
Ficha de Inscrição 
Processo Seletivo Público Simplificado para Contratação Tempora;-;a de 'rofesscr I e U para o Lunicipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ 

EDITAL N° 02/2024 

N° de Inscrição: 

Nome completo: 	  
RG n° 	  
Órgão expedidor: 	  
CPF O.  

Data de nascimento: 	  
Endereço: 	 
Número: 	  
Complemento: 	  
Bairro: 
CEP: 	 
Município 	 
Telefone: residencial ( ) 
Celular (*)' 	 
Função pretendida: 
( ) Professor II ( ) Professor I — Disciplina: 	 
Portador de Deficiência? ( ) Sim ( )  Nat)  Qual? 

Ao assinar e entregar a ficha de inscrição, declare ACEITO as normas d-linidas i:o Edital. 

Engenheiro Paulo de Front-in/RI, 	de janeiro de 2024. 

Assinatura do Candidato 

ANEXO Ill 

—1 Etapa  -- Inn,  

Inscrie5o (.9/01'2.024 a 11/01/2024 

AnáVase da doctunenta0o 15/01/.11:124e 1-6101/2024 

Resultado preliminar 19/01/2024 

Entrevista 23./.0.1/2024 ' 

Rcsultado parcial .1.6/01:2024 

inteeposiçiio de  mangos  :9141/2924 

Análise dos recursos 30Ali/2024 

Resultado final 3' ' /1 i .in24  
Exams  ackniasional 	

_ 46/10/3)3 24 

https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/BA72CF2B/5f8e25e,d602::r7a9aab2131180c6ec03ea5iTie258ci602d7a9ftati2hf1AnrApnm.. 	A/a 
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