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Temos a grata satistagao de submeter @ apreciagiio dessa Colenda Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei n® 086,2020, que versa sobre a revisdo ¢ adequagdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Saldrios dos servidores efetivos da Prefeitura de Engenheiro Paulo de Frontin, junto ao
I:statuto municipal.

Desta torma, na procura da legitimidade ¢ ¢smero de nossos trabalhos, encaminhamos
o presente projeto de lei, para apreciagdo, discussdo ¢ votagdo, por parte desta cgregia Camara e

cardter de URGENCIA URGENTISSIMA.
No enscjo, reiteramos 0s nossos votos de distinta consideracio.

Lngenheiro Paulo de Frontin/RJ, 02 de dezembro de 2020.
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PROJETO DE LEI N° 086 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢

Vencimento da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin, estabelece normas gerais de enquadramento, institui
tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte.

LEI MUNICIPAL:

CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimento da Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin obedece ao Lstatuto dos Servidores Puiblicos e estrutura-se em um Quadro de
Pessoal composto de duas partes:

[ - Parte Permanente;

[T - Parte Suplementar.
§ 1" - A Parte Permanente do Quadro de Pessoal compde-se de cargos ¢ classes de cargos de
naturcza cletiva, organizados por grupos ocupacionais, ¢ de cargos em comissao da Prefeitura.
§ 2" - A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal é composta por cargos em extingio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:
I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo ¢ fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin;
I1 - cargo publico ¢ o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;
[II - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico, de
provimento efetivo ou em comissao:
IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;
V - carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;
VII - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
cntre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para scu
desempenho;
VIII - nivel € o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente: {
IX - vencimento ou vencimento-base € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo;
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X — remuneragdo ¢ o vencimento do cargo. acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

X1 - faixa de vencimentos ¢ a escala de padroes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel:

XII - padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa:

X111 - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

XIV - cargo em comissio ¢ o cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragao. a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes ¢ percentuais minimos
estabelecidos em let;

XV - fung¢ao gratificada ¢ a vantagem pecuniaria. de cardter transitorio, criada para
remunerar cargos em nivel de diregdo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin;

XVI - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos.

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal. estao distribuidos de acordo com
0 Anexo I desta Lei.
§ 1" - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

[ - Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro:

IT - Scrvigos Gerais;

[1[ - Obras ¢ Servigos Piublicos:

IV - Mecanica e Transportes:

V - Apoio a Saude;

VI - Apoio a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Turismo;

VII - Guarda Municipal;

VIII - Fiscalizagado:

[X - Nivel Médio;

X - Nivel Superior.
§ 2° - Os cargos em comissio da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin serdo
regidos por lei propria vigente.
§ 3° - As atribui¢des dos cargos estio descritas no ancxo Il com sua qualiticagdo minima.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

e

Art. 4°. Os cargos classificam-sc em cargos de provimento cfetivo.

Art. 5% Os cargos dc provimento cfetivo, constantes do Anexo [ desta Lei, serdo:
[ - providos por nomeagao. precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art.
37 da Constitui¢do Federal.
[ - preenchidos pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo X desta Lei;
Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de nulidade do ato correspondente.
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§ 1° - Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuigdes que ndo sejam proprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo:

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo 1° ¢ no caput deste artigo os casos de readaptagéo
previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Engenheiro Paulo de Frontin.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pelo Prefeito
Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, mediante requisi¢do das Secretarias interessadas,
desde que haja vaga e dotagdo orcamentdria para atender as despesas.
§1° - Da requisi¢do deverao constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;

I - quantitativo de cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.
§ 2° - O provimento reterido no caput deste artigo sé se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso pablico de provas ou de provas
¢ titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a ordem dc
classificagdo ¢ o prazo de validade do concurso.
§ 3° - Na realizacao dos concursos puablicos scrao destinadas vagas por drca de atuagao.
especializagdo ou formacdo, respeitados os requisitos definidos no edital.
§ 4" - O ingresso no servigo publico municipal de Engenheiro Paulo de Frontin se dard
exclusivamente no nivel ¢ na classe inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentagdo na
taixa de vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 8°. Na rcalizacdo do concurso pulblico deverao ser aplicadas provas  escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagio. o quantitativo de
cargos e respectivas vagas e vencimentos, bem como os requisitos para inscrigdo dos candidatos
serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11. Ndo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso publico ndo gera dircito a nomcagdo, a qual se darda a
exclusivo critério da Preteitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, dentro do prazo de
validade do concurso ¢ na forma da lei.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagao desta Lei, o provimento dos cargos em exting¢ao
que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin.
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Art. 14. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lngenheiro Paulo de Frontin,
previsto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo dnico. A norma do capur ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do
percentual de 5 % (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual
minimo fixado.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura
Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.
Paragrafo inico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagoes,
sob pena de nulidade:

[ - fundamento legal;

11 - denominagdo do cargo:

[IT - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor:

VI - indicagdo dec que o excercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo ou

cmprego, obedecidos os preceitos constitucionais. quando for o caso;

VII - declaracdo de bens.

Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, ¢
permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso [X, da Constitui¢do
Federal, ¢ da legislagao municipal especifica.

CAPITULO III - DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei ¢ em decreto.

Art. 18. Para fazer jus a progressao. o servidor deverd, cumulativamente:
[ - ter cumprido o cstagio probatorio;
I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padriao de
veneimento em que se encontre;
IT1 - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 3
(trés) Ultimas avaliagoes periddicas de desempenho luncional, observadas as normas
dispostas nesta Lei ¢ em decreto;
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
§ 1° - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, sendo necessdrio que os trés anos para a progressdo scjam de efetivo exercicio em
scu cargo de provimento, exceto em casos de fun¢ao de confianga.
§ 2° - Para fazer jus os servidores deverdo dar entrada em um processo administrativo para
v en‘ncax o direito a progressao, que deverd ocorrer no més que se faz jus a progressio.

§3° - O processo administrativo deverd ser finalizado no prazo maximo de 30 (trinta) dlaska' L.

contar de sua abertura, que caso nao seja cumprido, dara ao servidor o direito a progressiao
automatica, desde que atendidos os incisos I, IT e [V deste artigo.
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Art. 19. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lel passara para o
padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo. para efeito de nova
apuragao de merecimento.

Art. 20. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (sctenta por cento) do total de pontos na
média de suas 3 (trés) ultimas avalia¢des de desempenho funcional e, cumulativamente, possuir
um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passard a ocupar, quando da progressao, o
padrao de vencimento imediatamente superior aquele a que teria direito, de acordo com o
requisito de escolaridade de seu cargo:
| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental anos iniciais. diploma de ensino fundamental:
Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental, diploma de ensino médio;
I11 - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma d¢ curso de graduagdo:
IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduacao em nivel superior:
a) diploma de especializagdo em curso de pos-graduagdo lato sensu com duragio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) diploma de mestrado;
¢) diploma de doutorado.
§ 1" - O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara,
ao scrvidor preocupado com sua atualizagdo profissional. atingir. mais rapidamente, os valores
constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.
§ 2° - Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso 1V, alineas a. b ¢ ¢, devem ter
relagao direta com a drea de atuagdo ¢ estreita ligagdo com as awibuigdes tipicas do cargo
ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou Orgdo de igual nivel hierdrquico
onde esteja lotado.
§ 3° - Caso o Sccretdrio ou o titular, a que se refere o § 2° deste artigo, esteja, por qualquer
motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre o curso realizado pelo servidor e sua
area de atuagdo, caberd a Comissdo de Avalia¢do de Desempenho Funcional fazé-lo, consultando
entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 21. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo mencionado
no art. 20 desta Lei € o diploma ou certificado expedido pela institui¢do formadora, registrado na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 22. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para
scu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin ndo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 20 desta Lei.

§ 1° - Somente serd considerado o diploma de curso concluido apds o ingresso do servidor no
servigo publico municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

§ 2° - Para os fins do art. 20 desta Lei, cada titulagdo sera considerada uma Gnica vez.

TP
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Art. 23. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de efetivo exercicio
nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Pardgrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin promovera as agoes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento ¢
capacita¢ao entre outras agoes.

Art. 24. Apos concluido o estagio probatdrio e os demais requisitos do art. 18, o servidor que
obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4%, da Constituigdo Federal,
fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 25. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos
no art. 18 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte. reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo anico. Caso ndo haja disponibilidade financeira, os efcitos decorrentes da progressdo
serdo devidos no primeiro dia do ano subseqiiente a sua concessdo, de forma que possam ser
previstos na proposta orgamentaria para o excrcicio seguinte, mantida a contagem do intersticio
prevista no art. 18 desta Lei ¢ scus incisos.

Art. 26. Ndo havendo os recursos linanceiros indispensaveis para a concessdo da progressdo a
todos os servidores que a cla tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin tard um escalonamento de pagamento onde terdo preferéncia os servidores que contarem
com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico no Municipio de Lngenheiro Paulo de [rontin precedera os demais.

§ 2° - Havendo, entre os servidores concorrentes a progressdo a que se refere o § 1° deste artigo,
pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 27. As progressdes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin uma vez ao ano, observados o art. 18 desta Lei e seus incisos.

Art. 28. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6érgado ndo integrante da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de¢ Engenheiro Paulo de Frontin, ndo fardo jus a
progressao.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 29. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formuléario de Avaliagao de
Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e enviado a Comissao de Desenvolvimento [‘uncional para apuragio,
objetivando a aplica¢do dos institutos da progressao e da promogdo, definidos nesta Lei.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

Mgaon

Praca Roger Malhardes, 75, Centro - Pag. 680
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

TEANE VESOE

GABINETE DO PREFEITO

EMORPECA CIDADE QESIELIU PRLE FavY

§ 3¢ - Havendo, entre a chefia e o servidor. divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) do total de pontos da avaliagio, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera
solicitar a chefia, nova avaliacdo.

§ 4° - Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagio, esta deverd ser acompanhada de
consideragoes que justifiquem a mudanga.

§ 5 - Ratificada, pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de
uma delas.

§ 6° - Nao havendo a divergéncia disposta no § 3“ deste artigo, prevalecerd o apresentado pela
chefia imediata.

Art, 30. As chefias ¢ os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 0rgao responsavel pela
manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgio de
pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiario a Avaliagao de Desempenho.

Art. 31. Os critérios, os fatores ¢ 0 método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico, através de decreto.

Art. 32. Os servidores em estagio probatdrio submeter-se-do a 03 (trés) avaliagdes de
desempenho, no periodo de 03 (trés) anos correspondente ao estagio probatorio, iniciando-se a
primeira 06 (seis) meses apos sua nomeacdo ¢ a ultima. 06 (scis) meses antes do término do
cstagio probatorio.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho, prevista no art. 41, paragrafo 4° da
Constituigdo l'ederal sera realizada, ao [inal do estagio probatorio, pela mesma Comissao de
Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 5 (cinco) membros,
sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, dentre estes
um membro serd o Secretario Municipal de Administragdo ¢ os outros dois deverao ser
servidores publicos de provimento efctivo, ¢ os demais seriao eleitos pelos servidores municipais
com a atribui¢ao de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periodica de desempenho,
de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.
§ 1° - O Presidente da Comissao de Avaliacio de Desempenho Funcional serd o Secretdrio
Municipal de Administragao.
§ 2° - Scrao apresentados ao Seccretario Municipai de Administracio o nome de dois
representantes dos servidores que serdo cleitos de forma proporcional pelas associagdes ¢
entidades sindicais devidamente constituidas.
I — Caso haja mais de duas entidades, os membros serao indicados de forma proporcional
pelas entidades sindicais e ou associagdes com maior nimero de associados.

Art. 34. A alternancia dos membros constituintes da Comissido de Desenvolvimento Funcional
eleitos pelos servidores verificar-se-a4 a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a
substitui¢do de seus participantes. os critérios fixados neste Capitulo.

Praga Roger Malhardes, 75, Centro - Pag. 7.80
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO

EMURPELA CIDADE QEFPEITUPFLO POV

Paragrafo anico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-d a substituigdo do membro, de
acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 35. A Comissdo reunir-se-a:
I - para coordenar os procedimentos relativos a Avalia¢do de Desempenho dos servidores.,
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da progressao:
[I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagio de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de Desempenho,
objetivando a aplicag@o do nstituto da promog¢ao, sempre que existirem vagas;
[T - verificar ¢ propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitagdo ¢ treinamento de servidores, com base na apuragdo dos
resultados da avaliagdo de desempenho;
IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliacdo funcional,
V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao Especial de Desempenho, prevista
no art. 41, paragrato 4° da Constitui¢do Federal;
VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 36. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terda sua organizagdo ¢ forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin.

CAPITULO VI - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. Vencimento ou vencimento-base ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, com reajustes periddicos que The preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer tim, conforme o disposto no inciso
XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 38. Remunera¢do ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ¢ temporarias estabelecidas em lei.

Art. 39. A remuncragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin somente poderd ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.
§ 1° - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, asseguradas as vantagens concedidas
por decisoes judiciais ¢ administrativas incorporadas pelos servidores, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.
§ 2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ demais componentes do sistema de remuneragio
dos servidores da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu

.

Quadro;
IT - os requisitos de escolaridade ¢ experiéncia para a investidura nos cargos; A
111 - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 40. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Lingenheiro Paulo de Frontin estdo hierarquizados por niveis de vencimento.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do Anexo
[ desta Lel.

§ 2° - O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis ¢ padroes.

§ 3" - A progressdo de nivel. ocorrerd a cada 3 anos de acordo com o anexo I.

Art. 41. A fixacio dos proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observara o disposto na Constituigao Federal e legislagao especitica.

Art. 42. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos cargos publicos

. . . - . - . ~ . ~ g )
da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin. conforme dispde o art. 39, § 6% da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII - DA LOTACAO

Art. 43. A lolagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin,

Art. 44. O Sceretario Municipal de Administracdo estudara, anualmente, com os demais 0rgdos
da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, a lotagdao de todas as unidades em face
dos programas de trabalho a executar.
§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal
de Administragdo apresentard, ao Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin proposta de
lotagdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:
I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com o8 respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;
I - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
I1I - relatorio indicando ¢ justificando o provimento ou extingdo de cargos cxistentes,
bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo;
§ 2° - As conclusoes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedénceia, para que sc¢
incluam as modilicacOes necessdrias na proposta orgamentdria anual.

Art. 45. O afastamento dc servidor do 6rgao em que estiver lotado para ter excrcicio em outro,
para fim determinado ¢ por prazo certo, so sc verificara mediante prévia autorizagao do Prefeito,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, a lotagdo do servidor podera ser alterada,
ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fun¢do ou alteragdo de vencimento do
servidor, conforme disposto no Lstatuto do Servidores.
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CAPITULO VIII - DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 46. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
Paragrafo tnico. Novas dreas de atuagdo, especializagdo ¢ formagdo poderdo ser incorporadas
aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 47. As Secretarias e os orgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizacao do
estudo anual de sua lotagao, propor a criagdo de novos cargos ou a alteragdo do quantitativo de
vagas, devidamente justificada.
§ 1" - Da proposta de cria¢do de novos cargos deverao constar:

| - denominagao dos cargos;

lI- descri¢ao das atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;

I1I - jornada de trabalho exigida para o cargo;

IV - justificativa dc sua criagdo;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.
§ 2° - O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 22 do
artigo 39 desta Lei.

Art. 48. Cabera ao Secretario Municipal de Administragao analisar a proposta ¢ verificar:
[ - a existéneia de dotagdo orgamentdria para a criacdo do novo cargo;
IT - sc¢ suas atribui¢oes estdao implicitas ou explicitas nas descrigoes dos cargos ja
cxistentes.

Art. 49. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragdo, a proposta de cria¢gdo do novo
cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para elaboragio de projeto de lei ¢ posterior
encaminhamento a Camara Municipal para aprovagao.

Paragrafo unico. Sc o parecer do Secretdrio Municipal de Administragdo for desfavordvel, este
encaminhard copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério ¢ justificativa do
indeferimento.

CAPITULO IX - DA CAPACITACAO

Art. 50. A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin deverd instituir, como atividade
permanente, a capacilagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
I - criar ¢ desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fun¢ao publica:
IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados descjados pela Administragao:
[T - estimular o desenvolvimento funcional, criando condig¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores, atribuindo sobre o vencimento base da carreira, a cada
160 horas de participagdo em cursos de aperfeicoamento, o percentual de 2%, quando do
processo de avaliacao.

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as

finalidades da Administragao como um todo.
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Art. 51. Serdo trés os tipos de capacitagdo:
[ - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da Prefeitura Municipal
de Engenheiro Paulo de Frontin;
II - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado ¢
preparando-o para a execugio de tarefas mais complexas;
Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até 0 momento.

Art. 52. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin:
I - com a utiliza¢do de monitores locais;
I1 - mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ treinamentos realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio:
I1T - atrav¢s da contratagdo de especialistas ou instituigoes especializadas.

Art. 53. As chelias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:
[ - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de capacitagdo ¢
treinamento, estabelecendo programas prioritarios ¢ propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas ¢ a execugdo dos programas propostos:
II - facilitando a participagdo de¢ seus subordinados nos programas de capacitagdo ¢
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, niao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
LI - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a programas de treinamento ¢ capacitagdo relacionados as suas
atribui¢des.

Art. 54. O Secretario Municipal de Administra¢do, através do orgao de Recursos Humanos, em
colaboragdo com os demais orgdos de igual nivel hicrarquico, claborard ¢ coordenara a execugio
de programas de capacitagdo ¢ treinamento.

Paragrafo uinico. Os programas de capacitagao serdo claborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagdo.

Art. 55. Independentemente dos programas previstos, cada chetfia desenvolvera com scus
subordinados, atividades de treinamento cm servigo, em consondncia com o programa de
capacitacgio estabelecido pela Administragao, atraves de:

[ - reunides para estudo ¢ discussdo de assuntos de servigo;

IT - divulgagdo de normas legais ¢ aspectos téenicos relativos ao trabatho ¢ orientagdo

quanto ao seu cumprimento e a sua execugao:

[T - discussdo dos programas de trabalho do orgio que chefia e de sua contribuicdo para

o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacita¢io em servigo. adequados a *.

cada caso.
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Art 56. Como meio de incentivo sera concedido ao servidor uma bonificagdo pelos cursos de
aperfeigoamento ¢/ou capacitagao.
§ 1° - Serd atribuido sobre o vencimento base da carreira, a um total de 160 horas de participagdo
em cursos de aperfeigoamento, o percentual de 2%, ndo podendo ultrapassar o total de 10%.
§ 2° - Serdo considerados os cursos, respeitando 0s seguintes requisitos:
I - Os cursos devem ter estreita relacdo ao cargo efetivo do servidor.
IT - Os cursos devem ser de instituigdes reconhecidas pelo MEC e/ou provimentos por
orgao oficial.
111 - A conelusdo do curso deverd ser apos 0 ingresso 1o servigo pablico efetivo.

CAPITULO X - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento cfetivo da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas
atribui¢des scjam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade ¢ responsabilidade dos cargos
para os quais [izeram concurso publico, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

§ 1° - Quando se tratar de cargo de carreira e de cargo isolado o servidor ocupara o padrao de
vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin, sendo que para cada 3 (wés) anos de efetivo exercicio do servidor
correspondera um padrdo a ser avangado dentro da respectiva faixa de vencimentos.

§ 2° - No processo de enquadramento ficam asscgurados, a titulo de complemento residual de
vencimento-base, os valores cxcedentes que componham o atual vencimento do servidor.
devendo esta ser computada para concessao de futuras vantagens.

§ 3° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungdo ou
em substitui¢do.

§ 4° - Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao excercicio das
atribuigoes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 58. O Prefeito Municipal designara Comissdao de Enquadramento constituida por 5 (cinco)
membros, presidida pelo Sceretario Municipal de Administragido ¢ da qual fardo parte, também,
um membro da Procuradoria Juridica do Municipio ¢ o representante da arca de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Paragrafo unico. Os servidores da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
entregardo ao Secretario Municipal de Administragdo lista contendo [0 (dez) nomes de
servidores estaveis, ocupantes, exclusivamente, de cargo efetivo, eleitos através de voto secreto
pelos servidores da Prefeitura, cabendo ao Prefeito Municipal a designagio de 2 (dois) deles para
integrar a Comissdo de Enquadramento.

Art. 59. Cabera a Comissdo de Enquadramento:
| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagiao do Prefeito Municipal
de Engenheiro Paulo de Frontin, que poderd reviséa-las;
I1 - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Engenheiro Paulo de l'rontin.
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§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos orgdos onde estejam
lotados.

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal, até 90 (noventa) dias apos a data de
publicagao desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 60. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XI da Constitui¢ao Federal e nos casos de desvio de fungdo.

Art. 61. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nos niveis de
vencimentos da nova estrutura de cargos observados os mesmos critérios estabelecidos no art.
39, § 2% I e ll desta Lei.

Art. 62. No processo de enquadramento scrdo considerados os seguintes fatores:
[ - atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin;
[T - nomenclatura c atribui¢oes do cargo que ocupa;
[T - nivel de vencimento dos cargos;
IV - tempo de eletivo exercicio do servidor no cargo que ocupava anteriormente a
vigéncia desta Let;
V - experiéneia especifica no cargo;
VI - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o previsto no
Ancxo Il desta Lei:
VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo unico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se referem os incisos
VI ¢ VII deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando do Quadro
Suplementar.

Art. 63. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, ficardo no Quadro Suplementar.

Art. 64. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal petigdo de revisio do mesmo,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Chele do Executivo Municipal, apds consulta a Comissdo de Enquadramento a que se
refere o art. 58 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem
a data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, a Sccretaria Municipal de Administragdo dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Prefeito devera ser publicada no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos™ -
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das
listas de enquadramento.
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CAPITULO XI - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 65. De acordo com o disposto nesta Lei, cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de
conflanca de livre nomeago ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 66. O servidor efetivo estavel da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin,
quando ocupar cargo de provimento em comissdo, devera optar:

I - pela remuneragao de seu cargo efetivo;

IT - pela remuneragdo do cargo em comissao.
§ 1° - Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor tera direito a percepgao de uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado.
§ 2° - Nao serd facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento do cargo
cfetivo com o valor integral do cargo em comisséo.

Art. 67. Extinto qualquer Orgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-sc-a o
cargo comissionado correspondente a sua dire¢do ou a sua chelia.

Art. 68. Para efeito desta Lei, fungdo gratiticada € a vantagem pecunidria de carater transitorio,
acessoria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin,

§ 1" - Nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal, somente serdo designados para o
exercicio de fungdo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - O servidor efetivo, ocupante de fungdo gratificada, terd acrescido, a sua remuneracio, o
valor a ela atribuido em lei especifica.

§ 3° - Os valores referentes ao cargo em comissdo ¢/ou fungdo gratificadas podem ser
imcorporado aos vencimentos, de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Engenheiro Paulo de Frontin.

§ 4" - Considera-s¢ também fungio gratificada. comissdes que através de lei ou decreto. conceda
acréscimos fixos a remuneragdo do servidor.

Art. 69. O servidor efetivo, ocupante de fungdo gratificada, tera acrescido, a sua remuneracio, o
valor a c¢la atribuido em lei especifica.

CAPITULO XII - GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 70. Podera ser concedida, a critério do Prefeito Municipal, gratificagdo a titulo de encargos
especiais, de no minimo 25% (vinte ¢ cinco por cento) ¢ no maximo de 150% (cento ¢ cinquenta
por cento), calculada sobre o vencimento-basce mensal do servidor.

§ 1° - A remuneragdo do servidor ndo podera exceder o saldrio do Prefeito Municipal.

§ 2° - A concessdo da gratificagdo de encargos especiais deverd ser realizada através de Portaria
¢ publicada em didrio oficial eletrénico comumente utilizada pela Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin para publica¢des oficiais;

§ 3" - Lsta gratificagdo tem cardter transitorio, a critério do Prefeito Municipal, ndo sendo
incorporada aos vencimentos.
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CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Os cargos vagos atualmenie cxistentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin ¢ os que forem vagando em razio do enquadramento previsto no Capitulo X
desta Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 72. A progressao prevista no Capitulo 111 serd extensiva aos servidores ocupantes dos cargos
constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin. nao lhes sendo aplicado o instituto da promogao.

Art. 73. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrdo a conta de dotagdo propria do
or¢amento suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade tinanceira do Municipio.

Art. 74. Os servidores que estiverem cedidos para outros Orgdos ou entidades nao pertencentes ao
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin serdo enquadrados. na nova estrutura de cargos, quando
retornarem ao efetivo exercicio das atribui¢oes na Prefeitura.

Art. 75. Dentro de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da vigéneia desta Lei, o Prefeito Municipal
regulamentard, por ato proprio, a progressio ¢ a promog¢ao.

Art. 76. A cada ano, apos definida a proposta or¢amentaria do Municipio de Engenheiro Paulo de
Frontin, serdao expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessido de progressdes ¢ promogocs
propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 33 desta Lei.

Paragrafo qnico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em vista as
disponibilidades or¢amentarias, os quantitativos de progressoes ¢ promogoes possivels ¢ @ sua
distribuigdo por cargo.

Art. 77. Os vencimentos previstos na Tabela constante do Ancxo 1 serdo devidos a partir da publica¢do
dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do art. 58 desta Lei.

Art. 78. Os candidatos aprovados no concurso piblico, porventura realizado pela Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin, serdo nomeados para o cargo para o qual prestaram concurso, pereebendo o
vencimento-base definido nesta Lei conforme Tabela em anexo.

Paragrafo unico. Apds aprovados no estagio probatorio ¢ atendidos os fatores estabelecidos no art. 61
desta Lei, estes servidores serdo enquadrados na nova estrutura de cargos e vencimento nela estabelecida.

Art. 79. Os valores laborais descritos no Anexo I da presente Lei serdo revisados anualmente, no més de
janciro, sendo reajustados, no minimo, de acordo com os indices inflaciondrios do exercicio anterior.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario em
especial a Le1 Municipal n® 1192/2015.

Engenheiro Paulo de Frontin, 02 de dezembro de 2020.

L ",.‘ e
JAULDO DE‘SOUZA BALTHAZAR FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

‘Tabela de Cargos e Vencimentos — Cargos de Nivel Fundamental ¢ Médio - Variagdo = 3% (R$)

Cargos Nivel A B C D E K G

I

I

J

K

L

Coverro. Servente, Trabalhador Bragal, Zelador. | 1045,65 | 1077,02 | 1109,33 | 1142,61 | 1176,88 | 1212,19 | 1248,56

1286,01

1324,59

1364,33

1405,26

1447,418

Auxiliar de Enfermagem. Agente de Vigilancia, Agente de Portaria. IT |{1210,07 |1246,37 | 1283,76 | 1322,27 | 1361,94 | 1402,80 | 1444,88

1488,23

1532,88

1578,86

1626,226

1675,013

Atendente.  Auxiliar  Administrativo,  Agente de Saade  Pablica.
Agente de Documentagdo Médica, Auxiliar de Fazenda, Auxiliar de
Tesouraria. Datilograta.  Desenhista, Telefonista,  Auxiliar  de
Cadasiro. Auxiliar de Material, Oficineiro de Musica, Oficineiro de
Artesanato, Oficineiro de Danga, Cuidador Social, Cuidador das
Residéncias Terapéuticas.

II1 | 1402,79 | 1444,87 | 1488,22 | 1532,87 | 1578,85 | 1626,22 | 1675,00

1725,26

1777,01

1830,32

1885,23

1941,786

Motorista, Pedreiro,  Pintor.  Calecteiro,  Bombeiro  Hidraulico.
Auxiliar de Fiscalizagdo, Ag. Fiscal. Auxiliar de Biblioteca.
Carpinteiro,  Atendente  de  Consultério  Dentario,  Eletricista, | IV | 1626,23 | 1675,02 | 1725,27 | 1777,03 | 1830,34 | 1885,25 | 1941,81
Mecénico, Operador de Maquinas Moveis. Auxiliar de Satide Bucal,
Serralheiro, Gesseiro.

2000,06

2060,06

2121,86

2185,516

2251,081

Auxiliar de Contabilidade. Assistente  Administrativo,  Agente
Sanitario. Agente Comunitario, Agente de Fazenda, Agente de
Material, Encarregado. Almoxarife. Guarda Ambiental. Orientador
Social.

V | 1885,25|1941,80 | 2000,06 | 2060,06 | 2121,86 | 2185,52 | 2251,08

2318,62

2388,18

2459,82

2533,615

2609,623

Técnico de Contabilidade, Agente Administrativo, Técnico  de
Laboratorio, Massoterapeuta, Controlador de Arrecadagio Municipal.
Opcrador  de  Computador.  Téenico  Ambiental.  Téenico  em
Enfermagem. Téenico de RX, Téenico em Enfermagem (SAM1U).

VI |2185,512251,08 | 2318,61 | 2388,17 | 2459,81 | 2533,61 | 2609,62

2687,90

2768,54

2851,60

2937,148

3025,262

Fiscal de Postura ¢ Renda. Fiscal de Obras. Fiscal Sanitario. VIl |2533,61|2609,62 | 2687,91 | 2768,54 | 2851,60 | 2937,15 | 3025,26

3116,02

3209,50

3305,78

3404,953

3507,102

(== S
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Tabela de Cargos ¢ Vencimentos — Cargos de Nivel Superior - Varia¢do = 3% (RS$)

Cargos

Nivel

A

B

8,

D

E [

I

Cirurgido Dentista, Médico. Assistente Social. Fisioterapeuta.
Farmacéutico, Psicologo, Fonoaudidlogo, Veterinario, Nutricionista,
Agente Juridico, Biélogo. Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Fiscal
Ambiental. Terapeuta Ocupacional. Fiscal de Meio Ambiente. Fiscal
Fazendario. Médico Endocrinologista, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Gestor de Meio Ambiente. Gestor Piiblico. Médico
Urologista, Médico Cirurgido Geral, Médico do Trabalho, Médico
Neurologista. Médico Ginecobstetra, Médico Ottalmologista, Mcdico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra. Médico Angiologista,

VIl

2937,14

3025,26

3116,01

3209,49

3305,78 | 3404,95

3507,10

3612,31

3720,68

3832,30

3947,269

4065,687
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Tabela de Cargos e Vencimentos — Cargos de Nivel Superior de USF - Variacdo =3% (RY)

Cargos Nivel] A B C D E F G = H 1 = K L
Enfermeiro de PSE. IX | 3597,60 | 3705,53 | 3816,70 | 3931,20 | 4049,13 | 4170,61 | 4295,72 | 4424,60 | 4557,33 | 4694,05 |4834,872 | 4979,918
Odontologo de PSF. X 3597,60 | 3705,53 | 3816,70 | 3931.20 | 4049,13 | 4170,61 | 4295,72 | 4424,60 | 4557,33 | 4694,05 | 4834,872 | 4979,918
Médico de PSFE. X1 | 6761,07 | 6963,90 | 7172,82 | 7388,00 | 7609,64 | 7837,93 | 8073,07 | 8315,26 | 8564,72 | 8821,66 | 9086,31 | 9358,899
N:z”w)'
EEmm———————————— e
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE

1. Descric¢iio Sintética:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene ¢ conservagdo do
local de trabalho. Exerce funcdes de conservacdo e manutencido dos prédios assegurando o
asseio. o cumprimento do regulamento e a seguranga.

Em alguns casos devera executar tarefas manuais simples na construgao civil.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

- Limpa as salas de aula, paredes, portas, janclas, banheiros, corredores, mesas, carteiras ¢ pisos
de todas as dependéncias do prédio. utilizando dgua e produtos apropriados;

- Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario:

- Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

- Limpa lixciros ¢ demais objetos das salas, corredores ¢ banheiros;

- Lava ¢ sccar os vidros das portas ¢ janclas;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas:

- Redne ¢ amontoa a poeira, fragmentos ¢ detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-los;

- Efetua a poda ¢ a capina¢do de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto ¢ asseio do
municipio;

- Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado:

- Lifetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os ¢
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento ¢ conservagao dos mesmos;

- Selectona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os ¢ medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacao dos mesmos;

- Prepara as refeigoes, lavando. descascando, cortando, temperando, refogando. assando ou
cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido;

- Dispoe quanto a limpeza da louga, talheres ¢ utensilios empregados no preparo das refeigdcs,
providenciando sua lavagem ¢ guarda, para deixa-los em condi¢oes de uso imediato;

- Zcla pela conservagao dos equipamentos, ferramentas ¢ maguinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservacdo, para obter melhor aproveitamento:

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacoes sobre os servigos e as
ocorréncias, para asscgurar a continuidade do trabalho:

- Zcla pela conservagdo ¢ limpeza do patio: Execura outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou
determinadas pelo superior imediato.

* Em casos de Servente na Secretaria de Gbras devera:

- Escavar valas;

- Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais,
até o local a ser usado: ‘
- Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado: N
- Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado:

- Auxiliar na exccucdo de servigos de reformas ¢ acabamentos:

i
H
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- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.
3. Qualifica¢do Minima:

Alfabetizado

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel |

COVEIRO

1. Descricdo Sintética:

Compreende o emprego que se destina a executar servigos de manutengdo, limpeza e fiscalizacao
de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Controlar. segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigencias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepultura;

- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;

- Scpultar ¢ exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos ¢
guardar ossada, sob supervisdo de autoridade competente;

- abrir ¢ fechar os portoes do cemitério, bem como controlar horario de visitas;

- limpar ¢ capinar o cemitério;

- participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

- execular outras atribui¢oes afins.

3. Qualifica¢io Minima:

Alfabetizado

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel I

ZELADOR

1. Descri¢ao Sintética:

Zelam pela seguranga das pessoas ¢ do patrimdnio de 6rgaos publicos ¢ outros.
2. Atribuicoes Tipicas:

- Mantém a seguram de prédios de 6rgao publico;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminag¢ao, maquinas ¢ aparelhos elétricos;
- Atendem ¢ controlam a movimentagao de pessoas ¢ veiculos no estacionamento;
- Recebem objetos, mercadorias, materiais, cquipamentos;

- Conduzem o elevador, realizam pequenos reparos.

3. Qualificacao Minima:

Allabetizado

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos: { ~
Nivel I

] S
Ve
"\

TRABALHADOR BRACAL

1. Descri¢iio Sintética:

Compreende o emprego que se destina a auxiliar nos trabalhos de pintura, carpintaria,
manuiencao de sistemas elétricos ¢ condutos hidraulicos, realizar nos trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimento em geral e outras demandas que ndo necessitam de capacidade técnica
especifica para o exercicio do cargo ¢ ainda compreende os empregos que se destina a executar
o0s servicos de limpeza e arrumagoes nas diversas unidades da Prefeitura.
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2. Atribuicdes Tipicas:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios pablicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos ¢ depositando-os de acordo
com as determinacoes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo ¢ fechando janelas, portas ¢ portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com o
seu trabalho, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o
CdasoO,

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparo nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- Executar outras atribui¢des afins;

- Auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes ¢ outras obras:

*quanto aos servi¢os de pintura:

- Auxiliar nos scrvigos de pintura em paredes, portdes, moveis ¢ outras superficics,

- Limpar e prepara superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
climinar residuos, quando for o caso;

- Retocar falhas ¢ emendas nas superticies, a fim de corrigir defeitos ¢ facilitar a aderéncia da
tinta:

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, olcos ¢ substancias diluentes ¢ secantes cm
proporgoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada.

*(quanto aos servicos de carpintaria:

- Auxiliar na selegdo de madeira ¢ demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

- Serrar, aplainar, alisar ¢ furar a madeira, utihizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da pega:

- Auxiliar na instalar portais. porta, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados;

- Reparar ¢ conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas
desgastadas ¢ deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura:

*quanto aos servicos de manutencio hidraulica:

- Auxiliar na montagem, instalacdo, conserva¢do e reparacdo de sistemas de tubulacdo de
material metdlico e ndo metalico:

- Marcar, unir vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico ¢ outros dispositivos,
mecanicos:

- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiros ¢ outras partes componentes de
instala¢do hidraulica;

- Localizar ¢ reparar vazamentos;

- Auxiliar nas instalagdes de encanamento, tubulagdo, revestimento isolante e outros; A e

- Auxiliar na reparacdo de redes distribuidoras de dgua ¢ em redes de esgoto.
*quanto aos servicos de execuclio de estruturas metalicas:

- Auxiliar na sele¢do de vergalhoes, bascando-se em especificacdes ou instrugoes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;
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- Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquinas propria de
facil manuseio, para obter os diversos componentes da armagao:

- Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais ¢ maquinas de
curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes:

- Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda para construir as
armagoes.

- Introduzir as armag¢des de ferro nas formas de madeira. ajustando-as de maneira adequada ¢
fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto.

*(quanto aos servi¢os de execugdo de estruturas metalicas:

- Auxiliar na execugdo de servicos de construgdo, manutengao ¢ demoligdo de obras de
alvenaria;

- Preparar argamassa e concreto;

- Auxiliar na construgdo de alicerces. assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos e outros;

- Auxiliar na colocagdo de pisos, azulejos, revestimentos de paredes e outros tpos;

- Auxiliar na exccugdo de servigos na construgdo civil em geral;

*quanto aos servicos de capina e limpeza de logradouros:

- Realizar servigos de capina manual ¢ mecanico nas vias ¢ logradouros publicos:

- Realizar servigos de rogagem mecanica em terrenos vagos ¢ arcas publicas;

- Raspagem de terra e retirada de galhos em vias publicas;

- Coleta de animais mortos.

3. Qualifica¢io Minima:

Alfabetizado

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.Descri¢ao Sintética:
Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efctuam
registros e relatorios de ocorréncias. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas ¢
procedimentos de biosseguranga.
2. Atribuigdes Tipicas:
-Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;
-Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo ¢ acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:
a) no plancjamento, programagdo, orientacdo ¢ supervisdo das atividades de assisténeia
de enfermagem;
b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
¢) na prevengdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;
d) na prevengao ¢ controle sistematico da infecgdo hospitalar:
¢) na prevengdo ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisiéncia a salide;
f) na execu¢do dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saGde individual e -
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene ¢ scguranga do trabalho ¢ de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais ¢ do trabalho;
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-Lxecutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente; integrar a equipe de saude;

-Executar outras tarefas de mesma naturcza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. Qualificacao Minima:

Alfabetizado ¢ curso na area.

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel II

AGENTE DE VIGILANCIA

1.Descricdo Sintética:

Fiscalizam a guarda do patrimonio ¢ exercem a observagdo edificios publicos, escolas, postos de
saude e outras unidades. inclusive os ambientes solicitados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Efetuar rondas de inspeg@o pelo prédio ¢ imediagoes, examinando portas, janclas ¢ portoes.
para asscgurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades:

- Impedir a entrada, no prédio ou arcas adjacentes, de pessoas estranhas ¢ sem autorizagdo, fora
do hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de segurancga;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

- Zelar pelo predio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos ¢
hidraulicos, tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos. prevenir
incéndios ¢ outros danos;

- Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc;

- Alender e prestar informagdes ao publico;

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas ¢/ou radio quando necessario;

- Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda;

- Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo,
segurando os mesmos até¢ a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia;

- Exccutar outras tarcfas correlatas.

3. Qualificacio Minima:

Alfabetizado

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 11

AGENTE DE PORTARIA Mo
1. Descricio Sintética:

Exccutar servigos de vigilancia ¢ recepgdo em portaria de edificio de orgdo publico, bascando-se
em regras de conduta predeterminadas. para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus
ocupantes.

2. Atribuig¢des Tipicas:

- Ser assiduo ¢ pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da
portaria principal, nos sagudes dos clevadores ¢ nos patios, corredores do prédio ¢ garagens ¢
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procurando identific-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas. ou encaminhar as demais ao
destino solicitado;

- Atender para o uso dos elevadores, observando ¢ vedando o excesso de lotagao ou carga ¢ a
retengdo em andares sem motivos justificdveis, para garantir o cumprimento das disposi¢oes
internas ¢ legais;

- Sustar o uso do elevador, baseando-sc¢ na constatagdo de desarranjos ou mau funcionamento,
para evitar danos aos usuarios:

- Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas as
salas do prédio, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis;

- Manter servigo permanente de portaria ¢ exercer a vigilancia continua do prédio;

- Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio, observando os horarios eou
necessidades;

- Auxiliar no servigo de seguranga interna do prédio;

- Usar o uniforme ¢ cuidar bem dele;

- Tratar todos com respeito ¢ urbanidade;

- Ausecntar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com conhecimento ¢
autorizacao do scu superior;

- Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que nao
seja o de portaria;

- Operar a mesa de intertones e fiscalizar o seu uso;

-Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

3. Qualifica¢ao Minima:

Alfabetizado

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel Il

ATENDENTE

1. Descriciio Sintética:

Esta sob as responsabilidades de um Atendente realizar atendimento ao publico, fazer
encaminhamento de documentos para outros setores, elaboracdo e analise de planilhas
financeiras, fazer identitica¢do de melhorias.

2. Atribuic¢oes Tipicas:

- Realiza atendimento ao publico em geral;

- Registrar a entrada ¢ saida de documentos; triar, conferir ¢ distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e [aturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir célculos: submeter pareceres para apreciagio da chelia;
classificar documentos, scgundo critérios pré-cstabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

- Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro: convalidar publicacdo de atos; expedir oficios ¢ memorandos:

- Atender usuarios no local ou a distancia; e 5
- Dar suporte administrativo quando solicitado; ‘
- Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material: requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
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- Controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

- Secretariar reunides € outros eventos;

- Digitar documentos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Descri¢ao Sintética:

Exccuta servigos gerais de escritério do setor em que esta lotado, tais como separagdo ¢
classificagdo de documentos ¢ correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestagdo de
informagdes ¢ orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades
administrativas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos ¢ fichdrios, efetuando céalculos. para
obter informagoes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Participa da atualizagdo de ficharios ¢ arquivos, classificando os documentos por ordem
alfab¢tica, para possibilitar um controle sistemadtico dos mesmos; Recepeiona o pablico em geral,
anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

- Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

- Efetua anotagdes e entrega de recados aos Secretdrios; Consulta e coleta documentos,
transcrigoes, arquivos ¢ ficharios:

- Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

- Digita documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas. comunicados, informativos e outros;

- Recebe e emite fax quando solicitado;

- Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

- Atualiza ficharios ¢ arquivos;

- Scpara vias de empenho, ap6s estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados;

- Emite relagdes de contas a pagar;

- Apos encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;

- Mantém em ordem as fungdes burocrdlicas do setor, que envolvam numeros e papéis;

- Colabora com a limpeza ¢ organiza¢do do local de trabalho;

- Exccuta outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualificaciio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel I1I &

AGENTE DE DOCUMENTACAO MEDICA
1. Descricio Sintética:
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Realiza atividades de execucdo, sob supervisio e orientagdo, de servigos auxiliares de
levantamento e analise de documentagdo, fichas e papeletas existentes nos hospitais e
ambulatérios.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Atende o ambulatorio, clinica médica. consultorio médico:

- Auxilia a recepgao:

- Recepcionista de hospital:

- Registrar a entrada e saida de documentos;

- Criar, conferir e distribuir documentos;

- Veriticar documentos conforme normas;

- Conferir notas fiscais ¢ faturas de pagamentos;

- Identificar irregularidades nos documentos;

- Conferir calculos;

- Submeter pareceres para apreciagdo da chetia;

- Classificar documentos, segundo critérios pré-cstabelecidos,

- Arquivar documentos conforme procedimentos.

3. Qualificagdo Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 11

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1. Descricao Sintética:

Oricntam ¢ fiscalizam as atividades ¢ obras para prevengao/preservagdo ambiental ¢ da saude,
por meio de vistorias, inspe¢oes e analises técnicas de locais, atividades, obras. projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitdria; promovem educa¢io
sanitaria ¢ ambiental.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar visitas domiciliares;

- Executar programas preventivos de satde, no ambito do municipio;

- Prestar assessoramento a profissionais de nivel técnico e superior;

- Realizar diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade na area de sua atuagio:
exccutar atividades de educacdo para saude individual ¢ coletiva;

- Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias ¢ atualizar permanentemente essc
cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar areas de risco;

- Realizar a¢ocs ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, nas arcas prioritarias de atengao
basica;

- Desenvolver agoes de educagdo ¢ vigilancia a saude, com énfase na promogao da saiude ¢ na
prevengdo de doengas;

- Desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
executar outras atribuigdes correlatas a fungao.
3. Qualificagdo Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel TH

Praca Roger Malhardes, 75, Centro - Pag. 26/80)
Engenheiro Paulo de Frontin/Rd
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO

BMORPELA CIDADE QEBPEIIN PELO PAVE

AXILIAR DE FAZENDA
1. Descri¢do Sintética:
Exercem atividades de nivel basico envolvendo execugdo, sob supervisdo. de atividades
inerentes a Fazenda Municipal.

2. Atribuig¢oes Tipicas:

- Executar tarefas auxiliares de registro e manuseio de documentos fiscais;

- Examinar os documentos recebidos, veriticando a exatidio dos mesmos e assinalando os itens
comuns;

- Classificar formularios. registros ¢ outros documentos, verificando sua exatidao e procedendo
de acordo com as normas, para possibilitar o processamento dos mesmos;

- Atender ao publico em geral, procurando identifica-lo ¢ averiguando suas necessidades para
prestar informagdes ou encaminha-los;

- Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos de natureza fazendaria, quando solicitado por
seus superiores;

- Preencher fichas cadastrais ¢ mapas econdomico-fiscais;

- Coletar dados referentes a informagdes solicitadas examinando documentos ou realizando
averiguagoces, para claborar as respostas;

- Operar maquinas simples de escritorio, como de datilografia, calculadora, copiadora e outras,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar regisiros e calculos e obter copias de
documentos;

- Copiar cartas, informes, documentos, contas, tabelas ¢ quadros. determinando sua disposicio
no papel ¢ operando maquinas de escrever manual ou clétrica, para reproduzir textos
manuscritos, impressos ou ditados;

- IYazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as
fontes de informagdo e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagdao de
relatorios ou estudos da supervisdo imediata;

- Executar tarefas relativas a preparagao de processos administrativos fiscais, dando-lhes a
devida forma, para possibilitar o cumprimento das formalidades legais;

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados ¢ examinando trabalhos
especializados sobre administragdao fazendaria, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagio das leis e
regulamentos sobre assuntos tributarios;

- Conferir emissao de guias de recolhimento de tributos, assim como, guias para pagamento de
multas por infra¢do a legislagao tributéria;

- Executar outros encargos pertinentes a categoria funcional,
3. Qualificacao Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel III

AXILIAR DE TESOURARIA

1. Descri¢iio Sintética:

I responsavel por dar suporte nos processos desde a abertura até o fechamento dos caixas. Atua
com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa ¢ confecgdo de relatorios
gerenciais.

2. Atribuicoes Tipicas:
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- Realiza langamento, verificagdo e desenvolvimentos de relatorios didrios relativos aos
movimentos financeiros;

- Controle de saldos bancarios;

- Verifica¢do de recebimentos ¢ desembolsos;

- Controle de juros. encargos, créditos ¢ pagamentos;

- Realiza atendimento ao publico:

- Digita documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;
- Recebe e emite fax quando solicitado;

- Realiza conferéncia de dados:

- Mantém em ordem as fungdes burocriticas do setor, que envolvam niimeros ¢ papeis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel I

TELEFONISTA

1. Descri¢do Sumadria:

Operar equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atender ¢ efetuar ligagdes internas ¢ externas, operando equipamentos telefonicos, consultando
listas ¢/ou agendas, visando a comunicacio entre o usuéario ¢ o destinatario:

- Registrar as ligagdes interurbanas cfetuadas, anotando em formuldrios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragdo. para possibilitar o controle de custos:

- Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

- Manter atualizadas ¢ sob sua guarda as listas telefOnicas internas, externas ¢ de outras
localidades, para facilitar consultas:

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel I1I

AUXILIAR DE CADASTRO

1. Descricao Sumaria:

Armazena ¢ acompanha dados importantes de pessoas, mantendo as atualizagdes necessdrias
para a boa manutengdo ¢ acesso das informagoes.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Fornecer trabalhos ¢ fungdes ligadas ao cadastramento de fornccedores;
- Fazer cadastro de todos os produtos;

- IFazer chamadas telefonicas;

- Manter as atualizagOes de clientes e fornecedores; -
- Atuar em arquivamento de documentos;

- Atendimento onling;

- Auxiliar na rotina administrativa do setor:
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- Fazer novos cadastros;

- Pode-se trabalhar fazendo apenas cadastro de clientes ou de apenas informagoes;
- Coleta de dados em vérios segmentos;

- Monitoramento de todos os materiais cadastrados;

- Controle de cadastro.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 111

AUXILIAR DE MATERIAL

1. Descricao Sumaria:

Executar trabalhos auxiliares, envolvendo o recebimento, guarda e distribui¢do de materiais, bem
como o controle e registro dessas atividades.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Auxiliar os técnicos no controle de materiais para o desenvolvimento do trabalho;

- Proceder ao recebimento, guarda ¢ distribuig¢do de materiais (bens durdveis, de consumo rapido.
ou nao);

- Lfetuar o controle e registro dessas atividades, seguindo normas e procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamentos ¢ formularios necessarios;

- Prestar atendimento ao publico, recebendo requisi¢des, esclarecendo duvidas e entregando
materiais solicitados;

- Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados.
quando da exccugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho:

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

3. Qualificacio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 111

MOTORISTA

1. Descri¢cio Sumaria:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, ¢ outros automaéveis em geral,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transilo, para o transporte de cargas e/ou servidores.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Vistoria o veiculo, verificando o cstado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua ¢ dleo do
carter, ¢ testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condig¢dces de tuncionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para encaminhar a
chefe da manutengao;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo,
para conduzi-los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo ¢ zela pela sua conservagdo:

- Controla a carga ¢ descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo
para evitar acidentes;

i
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- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos protissionais;

- Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacao

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel IV

PEDREIRO

1. Descricdo Sumaria:

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas ¢ especificagdes, utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares.

2. Atribuic¢oes Tipicas:

- Assenta tijolos ¢ outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;

- Constr6i alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas ¢ unindo-os com argamassa;

- Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo ¢ o nivelamento das mesmas;

- Faz as construgdes de “boco de lobo™, calhas com grades para captagio de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obra;

- Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando:

- Executa outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel IV

PINTOR

1. Descricao Sumaria:

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas.

2. Atribuicoes Tipicas: i
- Preparar tintas, massas, pigmentos ¢ solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; et
- Efctuar pintura @ mao, a revolver ou com outras téenicas:

- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
[altantes, de forma a evitar atrasos e interrupgoes nos servigos:

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdao apropriados,
quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento ¢ descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

- g
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- Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;

- Calcular a quantidade de materiais para pintura;

- Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

- Dar polimento ¢ retocar superficies pintadas;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.
3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel IV

CALCETEIRO

1. Descri¢cao Sumaria:

ixecugdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares. paralelepipedo, lajotas, meios fios
e outros materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), calgadas e pragas
plblicas, seja em obras novas, scjam em conservagdo, manutengdo ¢ reformas das obras ja
existentes. sob orientagdo da chetia: executar outras tarefas correlatas.

2. Atribui¢des Tipicas:

- Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagdo de ruas.carrcgar ¢
descarregar veiculos em geral;

- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros;

- Proceder a abertura de valas;

- Efctuar servigos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar ¢ remover lixos ¢ detritos de vias pablicas ¢ proprios municipais;

- Auxiliar em tarcfas de construcdo, calgamentos ¢ pavimentagio em geral:

- Auxiliar no recebimento, entrega. pesagem e contagem de materiais;

- Executar a pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada
de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para
dar-Thes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos ¢ pedestres:

- Executar tarefas afins.

3. Qualifica¢ao Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel IV

BOMBEIRO HIDRAULICO !
1. Descri¢io Sumadria: ) Wy >3
Operacionaliza projetos de instalagdes de tubulagdes, define tracados e dimensiona tubulagdes;
especifica, quantifica ¢ inspeciona materiais, prepara locais para instalagdes, realiza pre-
montagem ¢ instala tubulagdes. Realiza testes operacionais de pressdo de fluidos ¢ testes de
estanqueidade. Protege instalagdes ¢ faz manutencdes em equipamentos ¢ acessorios.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Efctuar servigos relacionados a manutengdo ¢ instalagdo hidraulicas, como fazer ligagdcs,
desligamentos e religagoes de agua;

- Fazer ligagdes de dgua em redes mestras e extensdo de redes;

- Realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de dgua em novas redes usando tubos de PVC ¢
outros;

- Fazer a manutengdo das redes de agua ja existentes;
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- Verificar defeitos, [azer o conserto e a manutengdo de hidrometros;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

- Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢@o anterior,
para formar a tubulagdo;

- Executar outras atribuigdes afins.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 1V

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

1. Descri¢ao Sumaria:

Orientar de contribuintes e atividades administrativas em geral, relacionadas as fungdes do
Departamento de ISS, Alvaras e Fiscalizagao.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Acompanhar os Fiscais Fazendarios em suas missdces, auxiliando, no que for necessario, ao
cumprimento das respectivas atividades;

- Fazer calculos ¢ langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio;

- Auxiliar na elabora¢ao do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer
informagoes necessarias a sua atualizagdo;

- Fazer veriticagdes em campo sobre pedidos de inscricdo, conferindo a veracidade das
informacoes:

- Prestar informac¢oes em processos, emitir certidoes. calcular tributos vencidos, reajustes ¢
parcelamentos;

- Realizar agdes de levantamento e inscri¢ao de Divida Ativa de tributos municipais;

- Informar e orientar, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e
tributos;

- Intimar, notificar ¢ autuar infratores ¢ praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo
efetiva, comunicando deficiéncias ¢ propondo medidas regularizadoras:

- Zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou
postos a sua disposi¢do ou sob sua guarda;

- Participar, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio;

- Fazer Plantoes Fiscais;

- Exccutar tarcfas de vistoria de alvaras de licenga em estabelecimentos, controle do coméreio
ambulante ¢, quando necessario, intimar, notificar ¢ autuar;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior,

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes.;;_ -
- Desenvolver  atividades — administrativas  rclacionadas a  documentos, — registros,
encaminhamentos ¢ outros, utilizando-se dos meios mecanicos ¢/ou informatizados disponiveis;

- Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o
contribuinte seja atendido com presteza, polidez, educago, eficiéncia e conclua o atendimento
satisfeito, at¢ mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor nao
pode ser atendido;

- Executar outras tarefas determinadas por sua chefia ou Agente Fiscal Fazendario, dentro dos
limites da competéneia de cada um;

- Outras atribui¢des ¢ competéncias afins.

18 N
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3. Qualifica¢cio Minima:

Iinsino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel IV

AGENTE SANITARIO

1. Descricio Sumaria:

Realizar agdes bdsicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando estabelecimentos
comerciais ¢ residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais pegonhentos
transmissores de doengas infecto-contagiosas e interagir com a populagio transmitindo, de
maneira clara ¢ segura, mensagens, informagdes ¢ conhecimentos relativos a prevengdo, controle
¢ eliminagdo de zoonoses, doengas de transmissao vetorial ¢ outras questdes relacionadas ao
ambiente, como solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar
amostras de agua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que,
por sua naturcza, estejam inscridas no ambito das atribui¢des do cargo ¢ da area de atuagdo.

2. Atribuic¢oes Tipicas:

- Realizar visitas a comunidade. a fim de esclarecer ¢ orientar a populagdo acerca dos
procedimentos para cvitar a formagdo ¢ o acumulo de focos transmissores de zoonoses;

- Lliminar focos de proliferagdo de bactérias , parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos
¢ hematdfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e oultros
materiais € equipamentos;

- Capturar ¢ conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos
animais segundo orientagdes preestabelecidas:

- Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢do segundo orientagdo
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

- Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura,
comedouros ¢ bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

- Zelar pelas condigdes de satde dos animais, observando-os ¢ identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagio dos demais ¢
solicitando orienta¢do quanto a medicac¢do a ser ministrada;

- Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinagdo, para dar-lhes
condicdes de utilizagdo e evitar contaminagao;

- Verificar as indicagdes prescritas, observando as dosagens ¢ os tipos de aplicagdo
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos
para aplica¢ao dc vacinas aos animais;

- Desinfetar a parte do animal onde serd injetada a vacina, para prevenir infecgdes;

- Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para imunizar os
animais contra raiva ¢ outras enfermidades;

- Anotar em formuldrios apropriados as ¢pocas ¢ 0s tipos de aplica¢do, para imunizar os animais.
para permitir o controle das imunizagdes realizadas:

- Utilizar equipamento de prote¢do individual ¢ coletiva:

- Zelar pela conservagao de bens que lhe forem confiados:

- L:xecutar outras atribuigoes afins. { A
3. Qualifica¢ao Minima: —
Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V
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CARPINTEIRO

1. Descri¢ao Sintética:

Etfetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando ¢ armando. instalando ¢ reparando pegas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras ¢ cenarios ou efetuar a
manutencao das mesmas.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para
estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;

- Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos
a serem realizados;

- Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos. encaminhando os itens faltantes
para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgoes nos servigos,

- Remover materiais e residuos provenientes da execucao dos servigos:

- Zelar pela scguranga individual ¢ coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugao dos servigos;

- Executar tratamento ¢ descarte de residuos de materiais provenientes de scu local de trabalho:

- Zelar pela guarda, conservacio, manutengdo ¢ limpeza dos cquipamentos, instrumentos ¢
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel IV

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Descri¢io Sumaria:

Promover, para apoio a atividade dos profissionais de saude, a correta implementagdo de rotinas
de satde nas dependéncias dos consultorios dentarios do Municipio.

2. Atribuig¢oes Tipicas:

- Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa Dbacteriana, escovagio
supervisionada, orientagdo de escovagdo, uso de fio dental:

- Preparar ¢ organizar o instrumental ¢ materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessario para o
trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalhos
a quadro mao);

- Agendar o paciente ¢ orientd-lo ao retorno ¢ a preservagao do tratamento;

- Acompanhar ¢ desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante & saude
bucal.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

oy 5 {
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos: { EW
Nivel IV s ot
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1. Descri¢ao Sintética:
Monlta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas ¢ outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e espaciais para
possibilitar o funcionamento das mesmas.
2. Atribuicdes Tipicas:
- Estuda o trabalho a ser para estabelecer o roteiro das tarefas:
- Instala e repara condutores, acessérios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogdes. quadro de distribuigdo, caixa de fusiveis, ponto de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;
- Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores ¢ material
isolante para completar a tarefa de instalagao;
- Testa a instalagdo, repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
- Testa os circuitos da instalagdo. utilizando aparelhos de comparagdo e verificagdo. elétricos e
eletronicos para detectar as pegas defeituosas;

Substitui ou repara fios ou unidades isolantes ¢ soldas, devolvendo a instalagdo clétrica
condi¢des normais de funcionamento;
- Faz a manutengdo de semaforos, iluminagdo publica ¢ da rede ¢létrica de escolas ¢ demais
prédios municipais;
- Instala e liga motores monofasicos, trifdsicos, chaves magnéticas e solda terminais;
- Colabora com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
3. Qualifica¢io Minima:
Ensino Fundamental
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel IV

OPERADOR DE MAQUINAS MOVEIS
1. Descricao Sintética:
Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras ¢
outros veiculos assemelhados. realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento ¢
atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
2. Atribuicoes Tipicas:
- Operar maquinas rodoviarias ¢ tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas ¢ estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas ¢ cortar talubes;
- Operar maquinas rodoviarias cm cscavagdo, transporte de terras. Aterros ¢ trabalhos
semelhantes;
- Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecdnicas, tratores, elc.. 4
- Comprimir com rolo compressor cancha para cal¢amento ou asfaltamento, conduzu ¢ manobrar
a maquina acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha ¢ dire¢@o, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo:
- Operar mecanismos de tragdo ¢ movimentagdo dos nnplumntos da maquina. acionando pedais
¢ alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, arcia,
cascalho, pedras e materiais andlogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes ¢ efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao;
- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operag@o ¢ estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
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- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugoes de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva da maquina ¢ scus implementos
¢, depois de executados. efetuar os testes necessarios;

- Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel IV

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Descri¢ao Sintética:

Plancjam o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese ¢ em
orgaos publicos de saide. Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo a
saude, projetos educativos e de orientag¢do de higiene bucal.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Participar do treinamento e capacitagdio de Auxiliar em Satde Bucal ¢ de agentes
multiplicadores das a¢des de promogio a saude:

- Participar das a¢oes educativas atuando na promogiao da saude ¢ na prevengdo das doengas
bucais;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
cxaminador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal ¢ realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicagdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

- Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas;

- Inserir ¢ distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restaura¢ao dentaria direta,
vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apOs atos cirrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosscguranga no armazenamento, manuscio ¢ descarte de produtos ¢
residuos odontologicos;

- Realizar isolamento do campo operatorio;

- Excercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Fundamental L
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos: \‘r et
Nivel TV
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1. Descri¢ao Sintética:

Organizam documentos ¢ efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos contabeis,
auxiliam na apuragdo dos impostos. conciliam contas ¢ preenchimento de guias de recolhimento
¢ de solicitagdes, junto a orgdos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre
outras; realizam o arquivo de documentos.

2. Atribuig¢des Tipicas:

- Fazer lancamentos contabeis;

- Conferir notas fiscais;

- Calcular impostos;

- Registrar documentos fiscais:

- Realizar a apuragdo de impostos e livros fiscais;

- Realizar fechamentos e analises de balanco;

- Realizar calculos de encargos;

- Realizar controle de contas a pagar ¢ a receber:

- Auxiliar na abertura ¢ encerramento de empresas;,

- Manter planilhas de controle atualizadas;

- Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis, como Didrio, Registro de Inventdrios, Razao,
Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas;

- Auxiliar na classificagdo ¢ avaliagdo de despesas, analisando a naturcza das mesmas, para
apropriar custos de bens ¢ servigos ¢ para registrar dados contabeis;

- Auxiliar nos trabalhos de analise, ¢ conciliagdo de contas conferindo os saldo, para asscgurar a
correcgao das operagoes contabeis;

- Llaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando
calculos segundo a orientagao da chefia ¢ com base em informagdes de arquivos. ficharios ¢

outros;
- Operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos
contébeis;

- Executar outras tarefas correlatas.
3. Qualificacdo Minima:
Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel V

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Descrigao Sintética:

Efetua diversas tarcfas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio ¢ microcomputador ¢ atendendo ao
publico em geral, scguindo as rotinas cstabelecidas. Pode exceutar téenicas de fiscalizagdo de
tributos ¢ tesouro publico municipal, claborando plano, acompanhando ¢ informando processos a
fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.
2. Atribuic¢oes Tipicas: J; o

e
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- Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagao de
lotes, alvara de construgdo, habite-se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do
responsavel;

- Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario:

- Efetua célculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax:

- Atualiza fichario e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

- Atende ao pablico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisoes
de lotes e chacaras;

- Consulta ¢ coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

- Redige cartas comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do
municipio;

- Verifica negativas de impostos e Texas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos,
confecgdo da negativa e guias de cobranga;

- Colabora com a limpeza ¢ organizacio do local de trabalho;

- Exccuta outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Descri¢ao Sintética:

Exerce atividade de prevengao de doengas ¢ promogdo da saade, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisao do gestor municipal.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias ¢ atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos ¢ familias expostos a situagdes de risco:

- ldentificar area de risco;

- Orientar as familias para utiliza¢do adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames ¢ atendimento odontologico, quando necessario;

- Realizar a¢oes ¢ atividades, no nivel de suas competéneias, na dreas prioritarias da Atengdo
Basicas;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, ¢ informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agoes de educagao ¢ vigilancia a sadde, com énfase na promogédo da satde ¢ na
prevengdo de doengas:

- Promover a educagdo ¢ a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras: e
- Traduzir para a LSF a dinamica social da comunidade, suas necessidades. potencialidades ¢ :

limites:
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.
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3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel V

AGENTE DE MATERIAL

1. Descri¢do Sintética:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos ¢ materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados ¢ a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigdo materiais ¢ produtos, examinando-
os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

2. Atribui¢des Tipicas:

- Realizar o controle de estoque de materiais ¢ equipamentos no almoxarifado;

- Receber ¢ conferir o material de acordo com a descrigdo da documentagao;

- Classificar ¢ armazcnar material no almoxarifado;

- Atender as requisi¢des para o fornecimento de materiais;

- Embalar materiais e providenciar sua expedicdo e entrega:

- Arquivar documentos da area do almoxarifado;

- Emitir ¢ preencher requisi¢do de compras;

- Digitar textos diversos em maquina elétrica ou manual, microcomputador ¢ terminal de grande
porte;

- Exccutar outras atividades correlatas a {ung¢do.

3. Qualifica¢do Minima:

Lnsino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V

TECNICO DE CONTABILIDADE

1. Descri¢io Sintética:

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e
rcalizando tarcfas para apurar a situagao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura. Pode
exeeutar téenicas de fiscalizagao de tributos do tesouro publico municipal, claborando planos,
acompanhando ¢ informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do
municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
estadual e regional.

g -

2. Atribuicoes TlplLaS.
- Organiza os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de liv ros'
documentos ¢ métodos de escrituragio:
- Exccuta a escrituragdo de registros contabeis, atendendo a transcri¢do corretados dados
contidos nos documentos originais;
- Controla e executa os trabalhos de analises e conciliagdao de contas, conferindo os saldos.
localizando e retificando erros;

Efetua célculos de reavaliagdo do ativo ¢ depreciagdo de veiculos, mdquinas, moveis ¢
instalagdes para atender legislagdes legais:
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- Elabora balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando Lécnicas apropriadas
para apresentar dados sobre a situagio patrimonial, econdomica e [inanceira;

- Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

- Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos ¢ guiando-se pela
legislacdo fiscal;

- Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda
Pablica e da economia popular:

- Mantém-s¢ informado a respeito da politica de fiscalizagido, acompanhando as divulgagoes
feitas em publicagdes oficiais ¢ especializadas, para difundir e legislagdo ¢ proporcionar
instituigcdes especializadas;

- Colabora com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo, com curso téenico em contabilidade.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VI

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Descri¢ao Sintética:
Compreende o0$ cargos que tém como atribuigdo basica executar, sob supervisio, tarefas de apoio
t¢enico, administrativo, contabil ou financeiro de acordo com assuntos especificos do sctor em
quc atua.
2. Atribuig¢oes Tipicas:
- Lilaboragao, redagdo e digitagdo de correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros
documentos;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especitico do setor ¢ propor
solugdes;
- Manter registro das atividades do 6rgdo, colaborando na preparagdo ¢ elaboragao de relatorios
parcials e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;
- Coordenar a classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros ¢ outros documentos, em
arquivos especificos;
- Elaborar, sob orientagdo, quadros ¢ tabelas estatisticas, fluxograma, organograma ¢ graficos em
geral;
- Orientar servidores que o auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe;

Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso e segundo orientagdo recebida,
documentos ¢ publicagoes de interesse da unidade onde exerce suas fungdces;
- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos do intercsse do setor em que atua;
- Examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, poslguc
financciras, informando sobre o andamento do assunto pendente ¢, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias;
- Coordenar a prepara¢do de publicagoes e documentos para arquivo, selecionando aquelas que,
periodicamente, se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;
- Desempenhar procedimentos de cunha administrativo, cumprindo ¢ tazendo cumprir as
determinagoes ¢ ordens do Coordenador ou de quem o substituir;
- Manter a organizagdo do setor:

g,
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- Manter atualizada e ordenada toda a legislagdo;

- Fazer célculos relativos a elaboragdo da folha de pagamento, de indenizagdes, concessao de
vantagens e outras relativa 8 movimentagao de pessoal;

- Manter atualizadas as fichas financeiras, verificando a exatiddo dos contracheques. bem como
das informag¢des nos processos de diferenga de vencimentos;

- Anotar ¢ manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento ¢
sele¢do de pessoal, bem como participar em todas as etapas referentes a realiza¢do de concursos
publicos:

- Manter atualizadas as fichas de registro funcionais dos servidores, anotando progressio e
promogdo concedidas;

- Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VI

TECNICO DE LABORATORIO

1. Descricao Sintética:

Analisam material biologico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras
conforme protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de
suporte. Trabalham conforme normas ¢ procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicagdo oral ¢ escrita para cfetuar registros,
dialogar com a cquipe de trabalho ¢ orientar pacientes ¢ doadores.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Coletar o material biologico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e
exames de Laboratorio de Analises Clinicas;

- Atender e cadastrar pacientes;

- Proceder ao registro, identificagio, separagio, distribuigdo, acondicionamento, conservagio,
transporte ¢ descarte de amostra ou de material biologico:

- Preparar as amostras do material biol6ogico para a realizagio dos exames;

- Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes:

- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biologica do material
biologico coletado;

- Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem ¢ esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada ¢ superficies;

- Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio
de Andlises Clinicas;

- Organizar arquivos ¢ registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

- Organizar o estoque ¢ proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
sctores, revisando a provisdo ¢ a requisigdo necessaria;

- Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de scguranga bioldégica. quimica
e fisica. de qualidade, ocupacional e ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho.

/
3. Qualificacio Minima: { ~F*
Ensino Médio e curso Técnico na éarea.
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4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel VI

MASSOTERAPEUTA

1. Descric¢iio Sintética:

Aplicam procedimentos estéticos ¢ terapéuticos manipulativos, energéticos, vibracionais ¢ nao
farmacéuticos. Os procedimentos terapéuticos visam a tratamentos de moléstias psico-neuro-
funcionais, musculo-esqueléticas e energéticas; além de patologias e deformidades podais. No
caso das doulas, visam prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal,
favorecendo a evolugdo do parto ¢ bem-estar da gestante. Avaliam as disfungoes fisiologicus,
sistémicas, energéticas, vibracionais ¢ inestéticas dos pacientes/clientes. Recomendam a seus
pacientes/clientes a pratica de exercicios, o uso de esséncias florais ¢ fitoterapicos com o
objetivo de diminuir dores, reconduzir ao equilibrio energético, fisioldgico e psico-orgdnico,
bem como cosméticos, cosmecéuticos e Oleos essenciais visando sua satde e bem estar. Alguns
profissionais fazem uso de instrumental pérfuro-cortante, medicamentos de uso topico ¢ orteses;
outros aplicam métodos das medicinas oriental ¢ convencional.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Organizar o ambiente de realizagao da massagem.

- Avaliar as necessidades do cliente relativas a realizagdo da massagem.

- Realizar procedimentos massoterapéuticos ocidentais de relaxamento e estimulagdo muscular.

- Realizar procedimentos massoterapéuticos de prevengdo de lesdes ¢ recuperagdo muscular no
esporte.

- Prepara o ambiente de trabalho conforme os procedimentos a serem realizados ¢ os principios
de ergonomia.

- Higieniza o local, os mobiliarios e utensilios de acordo com as normas de biosseguranga e os
principios de sustentabilidade.

- Armazena produtos, materiais ¢ utensilios, conforme as indicagdes do fabricante, as boas
praticas de controle de estoque ¢ a legislagao vigente.

- Organiza os prontudrios ¢ a agenda de trabalho com base em informagdes sobre os clientes ¢
atendimentos a serem realizados.

- Elabora plano de atendimento em massoterapia, a partir das indicagdes do cliente,
contemplando sequéncias de massagens ocidentais de relaxamento e estimulagdo muscular.

- Orienta o cliente sobre a massagem ocidental de relaxamento ¢ estimulagdo muscular a ser
realizada ¢ os cuidados pos-procedimentos, conforme o plano de atendimento.

- Seleciona cosméticos conforme a massagem ocidental de relaxamento ¢ estimulagao muscular
a ser realizada. respeitando as normas de biosseguranca e considerando as indicagoes e possiveis
contraindicagoes.

- Realiza massagem cldssica relaxante, com basc nas indicagdes para o cliente ¢ aplicando
diferentes tipos de manobras ¢ variando velocidade, direg¢@o ¢ pressao.

- Realiza massagem classica terapCutica, com base nas indicagdes para o cliente, aplicando
diferentes tipos de manobras e variando velocidade, dire¢do ¢ pressio.

- Realiza quickmassage, com base na adaptagio de manobras da massagem cldssica e nas
indicagoes para o cliente.

- Acompanha a evolugdo do cliente durante os procedimentos massoterapéuticos ocidentais de
relaxamento ¢ estimulagdo muscular, verificando os resultados obtidos e considerando a
necessidade de alteragdo no plano de atendimento.
- Relaxamento e estimulagao muscular: detini¢des e finalidades.

%1 T
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- Anatomia e fisiologia do corpo humano: sistemas e sua relagdo com os procedimentos
massoterapéuticos de relaxamento e estimulagdo muscular; localizagdo dos musculos, fungoes e
diregiio das fibras musculares; fisiopatologia da formacao dos pontos-gatilho.

- Massagem cldssica relaxante ¢ terapéutica: defini¢do: origem e evolugado historica: indicagoes ¢
contraindicacdes; manobras (deslizamento, fricgdo, compressdo, pingamento, rolamento.
percussdo, vibragdo, amassamento); alongamento; drapejamento; efeitos  fisiologicos ¢
especificidades da massagem classica relaxante e da massagem cldssica terapéutica.

- Quickmassage: defini¢ao; origem e evolu¢do historica; indicagdes e contraindicagdes.

- Quickmassage realizada com base na adaptagdo de manobras da massagem classica: manobras
(deslizamento,  fricgdo, compressdo. percussdo, vibragio, amassamento); alongamento;
drapejamento; efeitos fisiologicos: especificidades da avaliagdo do cliente: uso da cadeira.

- Uso de cosméticos em massagens ocidentais de relaxamento e estimulagdo muscular: defini¢ao
de “cosmético™; tipos de cosméticos e suas fungdes: indicagdes e contraindicagdes; principios
ativos; formas cosméticas (gel, creme, dleo, mousse); formas de utilizagdo e técnicas de
manuseio.

- Pedras quentes ¢ frias ¢ bambuterapia: complemento da massagem ocidental de relaxamento ¢
estimulacdo muscular.

- Planos de atendimento para massagens ocidentais de relaxamento ¢ cstimulagdo muscular:
formas de elaboragdo; frequéncia e tempo das sessoes: uso da ficha de avaliagdo - objetivo e
programa de atendimento, termo de responsabilidade, evolugdo, orientagdo ao cliente
(expectativas ¢ cfeitos da massagem, cuidados pos-procedimentos, autocuidado); necessidades
de realizar altera¢ao no plano de atendimento; registro manual ¢ informatizado.
- Comunicar-se de mancira assertiva.

- Utilizar termos téenicos nas rotinas de trabalho:

- Manusear produtos, materiais e utensilios.

- Utilizar EPIs.

- Perceber-se e perceber o outro por meio do toque.

- Criar sequéncias de massagens.

- Adequar a massagem as necessidades do cliente.

- Reavaliar constantemente o cliente.

- Realizar alteragao em protocolos.

- Organizar e registrar dados e informagoes do cliente

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino M¢édio ¢ curso Téenico na arca.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VI

T

Z
RS

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Descri¢ao Sintética:
Desempenhar — atividades  técnicas  de  enfermagem em  hospitais, clinicas ¢ outros
estabelecimentos de assisténeia médica ¢ domicilios, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional ¢ outras; prestar assisténcia ao paciente, autuando sob supervisdo
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Assessor em atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Assistir ao enfermeiro;
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- Planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atividades se assisténcia de
enfermagem;

-Presta¢do de cuidados diretos de pacientes em estado grave;

- Prevencio ¢ controle doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Prevengdo e controle sistematico da infecgao hospitalar:

- Prevencio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

- Participagiio nos programas ¢ nas atividades de assisténcias integral a saide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco:

- Participagdo nos programas de higiene ¢ seguranga no trabalho ¢ de prevencio de acidentes ¢
de doengas profissionais e do trabalho:

- Executar métodos de promog¢ao;

- Prevencgdo e controle da doenga;

- Aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo ¢ ou esterilizagao de instrumentos ¢ superficies:

- Conhceer ¢ manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares ¢ ambulatoriais,

- Reconhecer a forma de organizagdo dos estabelecimentos de saude ¢ o processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacao do Sistema Unico de Saude (SUS).

- Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgoes;

- Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengao das doengas;

- Cuidar da organizacdo unidade hospitalar ou ambulatorial que trabalha.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Mcdio e curso Técenico na arca.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VI

FISCAL DE OBRAS

1. Descri¢ido Sintética:

Fiscalizar as obras de construgdo civil, observar ¢ fazer cumprir normas ¢ regulamentos
estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Vistoriar imoveis em construgdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenga, para possibilitar ¢ assegurar o uso dos mesimos:

- Fiscalizar ¢ verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais ¢ industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas;

- Vistoriar os imdveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicio e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo do “habite-se™;

- Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas ¢ regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando ¢ notiticando os infratores, para
assegurar as condigdes necessarias de funcionamento;

- Providenciar a notificagido aos contribuintes, comunicando-os para cfetuar a retirada de projetos
aprovados; (L
- Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagio de obras, acompanhando as alteragdes e
divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

- Autuar ¢ notificar os contribuintes que cometeram infragoes ¢ informando-os sobre a legislagdo
vigente, visando a regularizagdo da situagdo ¢ o cumprimento da Lei:
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- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de
obras de constru¢do civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servigos:

- Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VII

FISCAL DE POSTURA E RENDA

1. Descriciio Sintética:

Exercer fiscalizagdo geral na area de indistria ¢ comércio ¢ no pertinente a aplicagdo ¢
cumprimento das disposigdes legais compreendidas, com respeito a aplica¢ao de leis e posturas
municipais.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

» Verificar, nas arcas sob sua fiscalizagao: alvardas de localizagdo, comérecio ambulante. fugas
d*agua, fossas, dguas cstagnadas, obstru¢do de esgotos,

redes de iluminagdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depoésitos de lixo,
animais mortos ¢ logradouros publicos e criagdo de animais

vedada por lei;

- Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento ¢ descarregamento de
material em via publica;

- Providenciar a apreensio, quando designado, de objetos ¢ animais negociados ou abandonados
nos logradouros publicos;

- Lixercer a repressao as construgdes clandestinas;

- Registrar quaisquer irregularidades verificadas:

- Fazer comunicagoes e intimagoes:

- Lavrar autos de infragdo as normas legais:

- Apresentar relatorios das respectivas atividades:

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VI

FISCAL SANITARIO

1. Descricao Sintética:

Orientam ¢ fiscalizam as atividades ¢ obras para prevengao/preservagao ambiental ¢ da saade,
por meio de vistorias, inspegdes ¢ analises téenicas de locais, atividades, obras, projetos ¢
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambicntal ¢ sanitaria; promovem educagio
sanitaria e ambiental. {
2. Atribuigdes Tipicas: s W
- Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
sancastes ¢ domissanitarios, radiagoes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho ¢
protissoes ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populagdo;

S
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- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilincia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissoes
relacionadas com a saide, ao controle sanitario dos alimentos ¢ das principais zoonoses;

- Realizar ¢/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

- Promover a participagdo de grupos da populacdo (associa¢do de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

- Participar de programagao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos ¢
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades detinidas:

- Participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis ¢ de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos,condigdes sanitarias dos estabelecimentos
¢ o perfil da contaminagdo dos alimentos;

- Recalizar c¢/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) ¢ cmergenciais (surtos,
reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitéria;

- Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto ¢ controle de rotina;

- Participar da criacao de mecanismos de notifica¢do de casos c/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses;

- Participar da investigagdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes.
infragoes ¢ apreensdes);

- Orientar responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissdao  dos
autos/termos;

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovagdo das condigoes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢io;

- Participar da avalia¢do dos resultados das atividades desenvolvidas ¢ do scu redirecionamento;
- Participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais
¢ entidadces representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria:

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

- Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativosa sua arca de atuagéo; R
- Efctuar vistoria ¢ fiscalizagdo em cstabelecimentos publicos, comerciais ¢ industriais
verificando as condig¢oes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento
de dgua. instalagdes sanitarias, armazenagem, estado ¢ graus de deterioragdo de produtos
pereciveis ¢ condigdes de asscio:

- Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessdrias, com o fim de obter
alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de satde. saldo de beleza ¢ outros, verificando as condigdes gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;
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- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos ¢ outros produtos relacionados a satde;
- Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

- Executar outras tarefas correlatas.

3. Qualifica¢io Minima:

Fnsino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VII

CIRURGIAO DENTISTA

1. Descri¢ido Sintética:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes ¢ executam procedimentos odontologicos,
aplicam medidas de promog¢do ¢ preven¢do de saide, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnéstico e prognostico. interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos ¢
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de satde bucal
da comunidade.

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS).

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a populacdo adscrita.
- Encaminhar ¢ orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo, assegurando o scu retorno ¢ acompanhamento, inclusive para fins de
complementa¢do do tratamento.

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

- Prescrever medicamentos ¢ outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.

- Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéneia.

- Exccutar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais.

- Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo ¢ prevengdo em saude bucal.

- Programar ¢ supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢dcs colctivas.

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Saude Bucal ¢ o Atendente de
Consultorio Dentério

- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
satde bucal.

- Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — Siab —
todos os procedimentos realizados.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos: l Rk
Nivel VIII SO it
MEDICO
1. Descriciio Sintética:
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Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agoes de
prevengido de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas ¢ servigos em saude, efetuam pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas: claboram
documentos ¢ difundem conhecimentos da drea médica.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ¢tica medica;

- Plancjar ¢ organizar qualificagdo, capacitagdo ¢ treinamento dos téenicos ¢ demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo ptblico;

- Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

- Exccutar outras tarcfas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricao Sintética:

Presta servigos de ambito social e individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social para prevenir ou e¢liminar desajuste de naturcza
biopsicossocial ¢ promover a integra¢do ou reintegragao dessas pessoas a sociedade.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Estuda ¢ analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a
seus semelhantes ou ao meio social;

- Aconselha ¢ orienta individuos afctados em seu equilibrio emocional para conscguir o scu
ajustamento a0 meio social;

- Ajuda as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem
a recuperacao de pessoas com problemas de saude;

- Elabora diretrizes, atos normativos ¢ programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas ¢ culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do comportamento
individual;

- Assiste as familias nas suas nccessidades basicas, orientando-as ¢ fornecendo-lhes suporte
malerial, educacional, médico ¢ de outra naturcza. para melhorar sua situagdo ¢ possibilitar uma
convivéncia harmoénica entre os membros: Lk
- Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos-e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elabora ¢ emite pareceres socio-econdmicos, relatorios mensais de plangjamento familiar ¢
relacao de material ¢ medicamentos necessarios;
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- Participa de programas de realibitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo prolissional de pessoa [isica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Fxecuta outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VIII

FISIOTERAPEUTA
1. Descri¢ao Sintética:
Trata sequelas de meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia. fisioterapia desportiva ¢ técnicas especials de
reeducagdo muscular para obter 0 maximo de recuperagdo funcional dos orgaos ¢ tecidos
afctados.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;

- Faz pesquisas de retlexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividade para identificar o
nivel de capacidade funcional dos o6rgdos afetados:

- Plancja ¢ exccuta tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cercbral ¢
outros;

- Lnsina exercicios f[isicos de preparagio e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragoes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento & pessoas com membros amputados, fazendo treinamento nas mesmas.,
visando a movimentagdo ativa ¢ independente com uso de proteses;

- Faz relaxamento, exercicios ¢ jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade ¢
estimular a sociabilidade;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anotagoes das aplicagdes ¢ tratamentos utilizados,
para claborar boletins estatisticos;

- Supervisiona ¢ avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na ¢xecu¢do das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de [isioterapia preparando informes, documentos
¢ parccercs;

- Colabora com a limpeza ¢ organizagao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.
3. Qualifica¢do Minima:

A
Ensino Superior na drea -
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel VIII
PSICOLOGO
1. Descricao Sintética:
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Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como teste, para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais ¢ motoras e outros métodos de verificagdo. para possibilitar a orientagio, sele¢do ¢
treinamento no campo profissional: emite parecer téenico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento. atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados;

- Elabora e aplica teste, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade ¢ outras
caracteristicas pessoals, possiveis desajustando ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e de curso preventivo, através de

sessoes individuais ¢ grupais;
- Participa das atividades relativas ao processo recrutamento, sele¢do, acompanhamento,
treinamento ¢ reciclagem de servigos e cstagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administra¢ao ¢ Finangas, utilizando métodos ¢ téenicas apropriadas aos objetivos da Prefcitura
Municipal;

Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, dislungoes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias ¢ outros distarbios psiquicos, aplicando ¢ interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentancamente;

- Participa de programa de sadde mental, através dc atividades com a comunidade, visando o

esclarecimento e coparticipagao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua

competéncia;

- Participa na ¢laboragdo de normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos necessarios a

realizagdo de atividade da arca. visando dinamizar ¢ padronizar servigos para atingir objetivos

estabelecidos;

- Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengao de

acidentes nas atividades da Prefeitura;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas ¢ de projetos, de acordo com
padroes téenicos propostos, visando o incremento,

aprimoramcnto ¢ desenvolvimento de dreas de trabalho ¢ de interesse da Prefeitura Municipal;

- Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras

causas;

- Colabora com a limpeza ¢ organizagao do local de trabalho:

- Exccuta outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualificacio Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos: J ;@1, >
’ kL S
Nivel VIII S
FONOAUDIOLOGO
1. Descricao Sintética:
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Realizam tratamento fonoaudiologico para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes
¢ clientes; realizam diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores ¢ responsaveis; atuam em programas de prevengdo, promogio da saude ¢ qualidade
de vida: exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo ¢ participagao em eventos cientificos

2. Atribuicées Tipicas:

- Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle
da respiracdo, tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizagoes.

- Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia ¢ a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pre
¢ pés-parto), Pediatria, Pneumologia. ‘

- Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais.

- Prestar atendimento narccuperagdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso.

- Elaborar ¢ emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.

- Colaborar nas atividades de plancjamento ¢ execugdo relativo a melhoria do atendimento ¢
qualidade de vida da populagao.

- Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras aflins, conforme a
necessidade do Municipio.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

VETERINARIO

1. Descri¢io Sintética:

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades: conuibuem para o bem-
estar animal; podem promover satide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitiria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa ¢ extensdo: atuam nas produgdes industrial ¢
tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas
comercial agropecudria, de biotecnologia e de preserva¢do ambiental, elaboram laudos,
parcceres ¢ atestados; assessoram a claboragdo de legislagdo pertinente.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Plancjar, dirigir ¢ realizar pesquisas que visem a informar ¢ a orientar a criagdo dos animais
domésticos, em todos os seus ramos e aspectos;

- Promover e aplicar medidas de fomento a produ¢do dos mesmos, instituindo ou adotando os
processos ¢ regimes, genéticos ¢ alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento
das diversas espécies ¢ ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagao ao meio
ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo ¢ ao destino dos seus produtos;

- Exercer a supervisdo téenica das exposi¢des oficiais ¢ a que eles concorrem, bem como a das
estagoes experimentais destinadas a sua criagio;

- Participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscrigdo
nas Sociedades de Registro Genealogico.

- Promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatologicos e
genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes ¢ de elevada produtividade
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- Supervisdo e assessoramento na inscri¢do de animais em sociedades de registro genealdgico e
em provas zootécnicas

- Formulagdo, preparagdo, balanceamento ¢ controle da qualidade das ragdes para animais:

- Desenvolvimento de trabalhos de nutrigdo que envolvam conhecimentos bioquimicos ¢
fisioldgicos que visem melhorar a produgdo ¢ produtividade dos animais;

- Elaborar, orientar ¢ administrar a execugdo de projetos agropecudarios na darca de produgao
animal;

- Supervisdo, planejamento e execucio de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a
criagdo de animais;

- Desenvolver atividades de assisténeia téenica e extensao rural na area de produgao animal;

- Supervisdo, assessoramento ¢ execucdo de exposi¢des e feiras agropecudrias, julgamento de
animais ¢ implanta¢ao de parque de exposigdes;

- Avaliar, classificar e tipificar carcagas:

- Planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgdo animal;

- Implantar ¢ mangjar pastagens envolvendo o preparo, adubagio ¢ conservagao do solo;

- Administrar propricdades rurais;

- Dire¢ao de instituigoes de ensino ¢ de pesquisa na area de produgdao Animal;

- Regéncia de disciplinas ligadas a produgao animal no ambito de graduagdo, pos-graduagao ¢
em quaisquer niveis de ensino.

- Desenvolvimento de atividades que visem a preservag¢io do meio ambiente.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

NUTRICIONISTA

1. Descricio Sintética:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos): plancjam,
organizam, administram ¢ avaliam unidades de alimentagdo ¢ nutri¢do; efetuam controle
higiénico-sanitdrio; participam de programas de educag¢do nutricional, podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Diregdo, coordenagdo ¢ supervisdo de cursos de graduagdo em nutrigio;

- Plan¢jamento, organizagdo, dirc¢do, supervisdo ¢ avaliagdo de servicos de alimentacdo ¢
nutricdo;

- Planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagao de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria ¢ assessoria em nutricdo e dietética;

- Assisténcia ¢ educacao nutricional a coletividades ou individuos. sadios ou enfermos, cm
institui¢oes publicas ¢ privadas ¢ em consultorio de nutrigao ¢ dietética;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ a nivel de consultorios de nutrigdo ¢
dictética, preserevendo, plancjando, analisando, supervisionando ¢ avaliando dictas para
enfermos.

- Podendo atuar na alimentagdo coletiva, nutri¢do clinica, na satde coletiva ou na alimentagdo,
escolar.

3. Qualifica¢io Minima:
Ensino Superior na drea
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4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel VIII

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Descri¢io Sintética:

Realizam consultas ¢ atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes: implementam agoes de
preven¢do de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar atendimento na arca de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva ¢
curativa;

- Realizar atendimentos, exames. diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢dces pertinentes ao cargo ¢ area,

- Participar, conforme a politica interna da institui¢@o. de projetos, cursos, cventos, comissoes.
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;

- Elaborar relatorios ¢ laudos téenicos em sua drea de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica ¢ da
medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe multiprofissional,de programas ¢ atividades de cducaciao em
saude visando 4 melhoria de satide do individuo, da familia ¢ da popula¢do em geral;

- Efetuar cxames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugio da
doenca;

- Realizar atendimento individual, individual programado ¢ individual interdisciplinar a
pacientes;

- Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes ¢
orientag¢des sobre a doenga ¢ o tratamento a ser realizado;

- Prestar informagdes do processo satude-doenga aos individuos ¢ a scus familiares ou
responsaveis;

- Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes ¢ tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientces;

- Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagio:

- Realizar diagnostico da comunidade ¢ levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

w
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- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos ¢ equipamentos relativos a sua area;

- Orientar ¢ zelar pela preservagdo ¢ guarda dos equipamentos, aparclhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; - Utilizar equipamentos de
prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- Realizar outras atribuicdes afins.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

CONTADOR

1. Descrigio Sintética:

Organiza ¢ dirige os trabalhos increntes a contabilidade da Prefeitura, plancjando,
supervisionando, orientando sua execugdo ¢ participando dos mesmos, de acordo com as
cxigéneias legais ¢ administrativas, para apurar os clementos necessarios a  claboragdo
or¢amentdria e ao controle.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Planeja o sistema de registros ¢ operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contébil ¢ or¢amentério;

- Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os ¢ orientando scu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,

verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas;

- Controla ¢ participa dos trabalhos de analise ¢ conciliagao de contas, conferindo os saldos
apresentados. localizando ¢ emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagoes contdbeis;

- Procede e orienta a classificagiao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

- Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo ¢ de depreciagdo de veiculos, maquinas.,
moveis, utensilios ¢ instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em
cada caso, para asscgurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

- Organiza ¢ assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢dio patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura;

- Prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a
matcria, par apurar o valor do tributo devido;

- Elabora rclatorios sobre a situagdo patrimonial, ccondomica ¢ financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres (écnicos, para fornecer os elementos contdbeis
necessarios ao relatorio da diretoria;

- Assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, “ -

dando pareceres a luz das ciéncias ¢ das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta
claboragdo de politicas ¢ instrumentos de ag¢do nos referidos sctores.
- Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.
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- Pode realizar pericias e verifica¢des judiciais ou extrajudiciais.
- Planeja sistema de registros ¢ operagdes, atendendo as necessidades administrativas ¢ as
exigéneias legais.
- Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os ¢ orientando seu
processamento.
- Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais ¢ fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem.
- Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo saldos,
Localizando e emendando possiveis erros.
- Orienta a classificagio ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens ¢ servigos.
- Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo ¢ de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagoes.
- Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situagdo patrimonial, ccondmica ¢
financeira do 6rgao.
- Elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, economica ¢ financcira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos ¢ parccerces (écnicos.
- Executa outras tarefas correlatas as descritas.
3. Qualificacdo Minima:
Ensino Superior na drea
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

livel VIII

ENFERMEIRO

1. Descri¢ao Sintética:

Planeja, organiza, supervisiona ¢ executa servigos de enfermagem empregando processos de
rotina ¢ ou especificos que possibilitem a prote¢do ¢ a recuperagdo da saude individual ¢
coletiva.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢io;

- Identifica as necessidades de enfermagem, programando ¢ coordenando as atividades da cquipe
de enfermagem, visando a preservagdo ¢ recuperagdo da saude;

- Elabora plano de enfermagem, bascando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe:

- Planeja, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras; 1 -
- Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com cficiéncia, qualidade ¢ seguranga:

- Exccuta diversas tarcfas de cenfermagem de maior complexidade, valendo-se de scus
conhecimentos téenicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental ¢
social aos seus pacientes;

- Lfetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagndsticos;

- Participa na claboragdo, execugdo ¢ avaliagdo dos planos, de sadde, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

- Executa a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescrigao médica;

oy
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- LElabora escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Faz medicacdo intramuscular ¢ endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal. bem como
realiza uma analise dos mesmos;

- Colabora com a limpeza ¢ organizagio do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢do Minima:

Ensino Superior na area

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descri¢ao Sintética:

Compreende o emprego que se destina a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncia
fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificgos, para ajuda-los na sua
recuperacdo ¢ integragdo social.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras institui¢dcs.
baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos:

- Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos. manuais, de
monografia, horticultura ¢ outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéneias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico;

- Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo de tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
rcabilitacao;

- Articular-s¢ com os protissionais de servigo social ¢ psicologia, para claboragdo ¢ exccugio de
programas de assisténeia ¢ apoio a grupos especificos de pessoas;

- Alender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando (écnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adcquadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados para fornecer aos médicos subsidios
para diagnostico ¢ tratamento de enfermidade: _

- Assistir ao servidor com problemas referente a readaptagdo ou reabilitagio profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho;

- Lilaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes ¢ sugerinde medidas para implantagdo desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes a sua drea de atuacio:
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aula e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢ discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

3. Qualificacio Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

I. GABINETE DO PREFEITO

AMURPECA CIDADE QESPEIIUPELIFEVS

ODONTOLOGO DE USF

1. Descriciio Sintética:

Participar do processo de plancjamento, acompanhamento ¢ avaliagdo das agoes desenvolvidas
no territorio de abrangéncia das unidades bésicas de saude da familia;

2. Atribui¢oes Tipicas:

- ldentificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saGde bucal;

- Estimular ¢ executar medidas de promocgio da satde, atividades educativas ¢ preventivas em
salide bucal:

- Exccutar agoes basicas de vigilancia epidemiologica em sua arca de abrangéncia;

- Organizar o processo de trabalho de acordo com as dirctrizes do PSF ¢ do plano de saude
municipal;

- Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengéo da saude;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas:

- Desenvolver agdes intersctoriais para a promogao da satude bucal.

- Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal
da comunidade.

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde (NOAS).

- Asscgurar a integralidade do tratamento no dmbito da atengdo basica para a populagdo adscrita.
- Encaminhar ¢ oricntar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos. a outros
niveis de especializagdo, assegurando o scu retorno ¢ acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento.

- Realizar alendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

- Prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.

- Emitir laudos, parcceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia.

- Exccutar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais.

- Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengdo em saude bucal.
- Programar ¢ supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas.
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Saide Bucal ¢ o Atendente de
Consultorio Dentario
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- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal.

- Registrar na Ficha D — Satde Bucal, do Sistema de Informagéo da Aten¢do Basica — Siab.

3. Qualificacio Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel X

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Descricdo Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Realizar exames subsididrios em cardiologia ¢ cardiopatias congénitas;

- Realizar exames de insuficiéneia Cardiaca Congestiva;

- Realizar exames de hipertensao pulmonar;

- Realizar exames de aterosclerose;

- Realizar exames de doenca arterial coronaria;

- Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias ¢ doengas do pericardio;

- Realizar terapéutica em cardiologia;

- Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria ¢ secundaria):

- Organizar os servigos de satde de acordo com as atribuigoes do cargo publico;

- Organizar cstatisticas de saude de sua drca de atuagao (cpidemiologia, vigilancia sanitaria c
epidemiologica);

- LIxpedir atestados médicos;

- Respeitar a ética médica;

- Plangjar ¢ organizar a qualificagdo, a capacitagdo ¢ o treinamento dos téenicos ¢ demais
servidores lotados no Orgdo em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal;

- Zclar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza ¢
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior ¢ Registro no CRM

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos: T
Nivel VIII o

CUIDADOR SOCIAL

1. Descricdo Sumaria:

Atuar nos servigos de protegdo social basica ¢ especial, exccutados com idosos, criangas,
adolescentes e pessoas em situacdo de rua, auxiliando nas atividades da vida diaria.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo;

- Cuidar da higieniza¢do de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criangas ¢ adolescentes;
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- Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na higienizagdo de seus pertences, por meie da orientagdao
na lavagem e passagem de suas roupas;

- Organizagio de ambientes, mantendo-o limpo;

- Acompanhar os usudrios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais ¢
de interagdo social;

- Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servigo:

- Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a
criangas, adolescentes e pessoa em situacdo de rua;

- Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em situacdo de rua e idoso, comunicando
imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragao no estado de saude do usuario atendido;

- Acompanhar a crianga, adolescente ¢ pessoa em situagdo de rua, nos atendimentos médicos,
escolares ¢ nas demais atividades em que esteja inserida:

- Lifetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizagdo das tarefas e
trabalhos escolares sob a supervisao de profissional de nivel superior responsavel;

- Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, pessoas em situacdo de rua ¢ idoso em
viagens intermunicipais e interestaduais;

- Desenvolver, orientar, executar, favorecer ¢ promover agdes para alimentagdo. incluindo
preparar alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saiude ¢ repouso
das pessoas em situacdo de rua;

- Administragao de medicagoes sempre antecedida de prescrigao médica;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 111

CUIDADOR DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

1. Descri¢cao Sumaria:

Realizar atividades de organizagdo, manutengdo ¢ acompanhamento dos usudrios de residéncias
terapéuticas.

2. Atribui¢des Tipicas:

- Participar dos programas de reabilitagdo psicossocial;

- Realizar outras atividades correlatas a fun¢do de cuidados com os usuarios das residéncias
terapcuticas.

- Cuidados basicos com alimentagdo, higiene ¢ protegdo;

- Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e institucional, também de roupas de
uso pessoal dos residentes;

- Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na higienizagdo de scus pertences, por meio da orienta¢io
na lavagem ¢ passagem de suas roupas;

- Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo:

- Acompanhar os usudrios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais ¢
de interagao social;

- Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servico;

- Monitorar o usudrio, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragdo no
estado de satude do usuério atendido; i
- Acompanhar o usudrio, nos atendimentos médicos ¢ nas demais atividades em que cstcjfi'
inserida:
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- Acompanhar, quando necessario os moradores em viagens intermunicipais e interestaduais;

- Desenvolver, orientar, executar, favorecer ¢ promover agdes para alimentagdo, incluindo
preparar alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saade ¢ repouso.

- Administragdo de medicagdes sempre antecedida de prescrigdo médica;

- Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 111

ALMOXARIFE

1. Descricao Sumaria:

- Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e
inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Prefeitura.

2. Atribui¢des Tipicas:

- Verificar a posi¢do do estoque;

- Examinar periodicamente o volume de mercadorias;

- Solicitar o ressuprimento do estoque;

- Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado:

- Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue;

- Orientar o armazenamento de material ¢ produtos, identificando-os ¢ acomodando-os de forma
adequada:

- Inspecionar o estado do material, sob sua guarda:

- Manter o estoque ecm condig¢des de atender as unidades;

- Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisigdes de material e
documentagao respectiva;

- Fazer previsdo e controle de estoque;

- Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento:

- Encaminhar ao laboratorio de andlise o material recebido para exame quando houver davidas
quanto a sua qualidade:

- Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V ,

GESTOR DE MEIO AMBIENTE
1. Descricao Sintética

Plancja, gerencia ¢ executa as atividades de diagnostico, avaliagdo de impacto, proposicdo dc
medidas  mitigadoras — corretivas ¢ preventivas — recuperagdo  de  drcas  degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulagio do uso. controle, protegio
e conservagdo do meio ambiente, avaliagdo de conformidade legal, analise de impacto ambiental,
elaboragao de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar ainda politicas e programas de
educagdo ambiental, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida ¢ a preservagdo da
natureza.

2. Atribuic¢oes Tipicas:
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- Llaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agdo local;

- Definir a estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas;

- Organizar um banco de dados ambientais;

- Montar um sistema de coleta de dados ambientais detinidos por unidade:

- Medir ¢ registrar dados ambientais, por exemplo: consumo de dgua, energia ¢ combustivel,
geracio de residuos, lixo e despejos; emissdes ¢ imissoes de poluentes; consumo de diversos
(papel. impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc):

- Elaborar relatorios ambientais especificos de areas criticas (pode envolver andlise de risco);

- Fazer um inventario de leis, normas e regulamentacdes ambientais;

- Fazer inspegdes ambientais isoladas em unidades criticas;

- Implantar ¢ fazer monitoramento ambiental;

- Elaborar e implantar programas de gestao ambiental;

- Implantar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental em diferentes setores e niveis
organizacionais;

- Divulgar informagoes ¢ resultados ambientais para midia ¢ propaganda:

- Definir ¢ implantar prémios ¢ concursos ambientais internos ¢ externos:

- Elaborar ¢ divulgar orientagdes ambientais para fornecedores. consumidores, funciondrios ¢
acionistas:

- FFazer a avaliagdo de impactos ambientais nos termos legais para implantagdao, operagao.
ampliagdo ou desativagdo de empreendimentos;

- Emitir relatérios de desempenho ambiental;

- Propor e executar agdces corretivas;

- Fazer auditoria ambiental espontancamente ¢/ou por exigéncia legal;

- Executar outras atribui¢des afins.

3. Requisitos para provimento:

Linsino Superior em Gestdo Ambiental ou Lingenharia Ambiental, e Registro no Orgio de Classe.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

GESTOR PUBLICO

1. Descri¢ao Sintética:

Desempenhar profissionalmente atividade de planejamento e execugdo das atividades especificas
de gestor na Administragdo Publica direta, indireta ou instancias publicas, compreendendo
supervisdo, organizag¢do, plancjamento, coordenagdo, dire¢do ¢ execugdo de trabalhos sobre
politicas publicas pesquisa ¢ desenvolvimento de projetos nas diversas arcas da Administracio
Publica.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Analisar ¢ propor solugdes para situagoes que incluam maltiplas ¢ complexas variaveis ¢
requeiram capacidade de julgamento ¢ decisdo:

- Plangjar, descenvolver, coordenar ¢ avaliar projetos ¢ Politicas Publicas, assegurando a sua
excecugdo de acordo com padroes de qualidade da gestio publica:

- Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagao. emitindo notas técnicas e definindo padroes;

- Liderar equipes para execugdo de projetos ligados a sua area de atuagio;

- Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse municipal; K
- Realizar capacitagdes ¢ treinamentos nas areas da gestio municipal;

- Acompanhar e avaliar o cumprimento do planejamento estratégico ¢ propor agdes de melhoria;
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- Desenvolver, implantar e avaliar a sistematica de gestio de documentos normativos e
organizacionais;

- Analisar a cadeia de valor ¢ os processos organizacionais ¢ propor agdes de melhoria;

- Desenvolver, implantar ¢ avaliar metodologia para o desenvolvimento organizacional ¢ propor
acoes de melhoria;

- Elaborar relatorios ¢ recomendagoes;

- Elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar os processos decisérios e de gestdo:

- Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboracido do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

- Exccutar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a esfera
municipal.

- Executar outras atribui¢des afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo, na area de Gestao Publica, ou Pos-Graduagdo em Gestao Publica.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

GUARDA AMBIENTAL
1. Descri¢do Sumaria:
Fiscalizar os crimes ambientais. fiscalizar dreas de prote¢ao de ambiental (Area de Preservagio
Permanente — APP, Unidades de Conservagio — UC), conter ocupagdes irregulares, fazer
apreensdes de equipamentos irregulares em dreas puablicas, fiscalizar criatorios de animais
clandestinos, compor a fiscaliza¢dao de empreendimentos / atividades com vistas & regularizagio
ambicntal, apoiar toda ¢ qualquer atividade relacionada ao controle ambiental ¢ urbano bem
como o recolhimento e soltura de animais silvestres.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Proteger e fiscalizar, preventiva, permanente ¢ comunitariamente as areas de preservagio
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio, visando prevenir ¢ reprimir ag0es predatorias:

- Proporcionar apoio as a¢des decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente. especialmente nas arcas de prote¢ao
permanente e de mananciais, conforme plano e programagio estabelecidos;

- Promover e participar das a¢des da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagio e as
campanhas cducativas;

- Colaborar com os demais 6rgdos publicos ¢ organizagdes ndo governamentais em atividades
intcgradas dc protegdo ao meio ambiente, obscervadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

- Proteger e atuar conjuntamente nas acoes de Defesa Civil;

- Plancjar ¢ gerenciar a constitui¢do ¢ manutengdo de banco de dados com mapcamento diario
globalizado das atividades imediatas ¢ mediatas na area ambicntal, identificando pontualmente
locais que demandem agdes individualizadas ou integradas;

- Outras atribui¢des especificas na arca ambiental em fungdo de convénios a serem aprovados
pela Poder Executivo Municipal,
- Executar atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:

..,’,.JW._« O
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Ensino Médio Completo. T
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos: ‘
Nivel V
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GESSEIRO

1. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar a imobilizagdo em gesso.
2. Atribuicdes Tipicas:

- Imobilizar ¢ manter os fragmentos 0sscos em redugao;
- Permitir a deambulagdo precoce;

- Corrigir e prevenir deformidades;

- Reduzir luxagdes e fraturas expostas;

- Remover aparelhos:

- Executar tarefas sob orientacdo de médico ortopedista;
- Executar outras atribuigoes afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo, com curso na érea.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1V

MEDICO ANGIOLOGISTA
1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Exercer as atribuigdes tipicas da cspecializagdo ¢ procedimentos relativos a coagulagdo ¢
anticoagulantes, bases de reconstrugdo cirurgica vascular, proteses e enxertos, simpatectomias,
amputagdes de MMII, diagnoéstico clinico da doenga arterial periférica, métodos ndo invasivos
nas doengas arteriais, arteriografia, oclusoes arteriais periféricas, aneurismas da aorta abdominal,
doenga aterosclerdtica, oclusdes aorto-iliacas ¢ fémoro-popliteas, ancurismas arteriais
periféricos. arterites, pé diabético, diagndstico clinico das doengas venosas periféricas, métodos
nao invasivos nas doengas venosas, flebografia, varizes dos MMII, trombose venosa dos MMII
(superficial e profunda). flebites, doengas linfaticas, entre outras;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Exccutar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VIII

s 2

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Descricdo Sumaria:

lazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de entermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribui¢des Tipicas:
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- Realizar intervengdes cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair orgdos ou lecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes eou
estabelecer diagnosticos cirtirgico ou definitivo,

- Examinar o paciente fazendo anamnese ¢ utilizando instrumentos ¢ aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervengdo cirtirgica;

- Estudar o estado clinico, analisando o prontudrio do paciente, para estabelecer o diagnostico ¢ o
método operatorio indicado ao caso;

- Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formuldrios proprios. para avaliar
as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatorios;

- Prescrever tratamento de manutengido ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de
sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagio, a fim de melhoras as condigdes fisicas
do paciente para a intervengdo ciriirgica, para possibilitar a cura das lesoes ou enfermidades:

- Acompanhar o paciente no pos-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando
exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo

paciente;
- Discutir com o anestesista o aspecto das condigdes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos:

- Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem. orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada;

- Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza ¢
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea e Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO DO TRABALHO
1. Descri¢cao Sumaria:
Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapCutica, para promover a satde ¢ o bem-estar do paciente.
2. Atribuicoes Tipicas:
- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;
- Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satde do
trabalhador;
- Execcutar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licen¢a médica,
realizando cxames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagndéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das
atividades, para permitir selegdio, adaptagao, readaptagio a tarcfa;
- Realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam
indice de risco maior, inclusive de readaptagio funcional;
- Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengédo e controle de fatores de
risco presentes no ambiente ¢ condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagdo ¢ limites do
uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

Praca Roger Malhardes, 75, Centro - Pug. 64/80

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

TUlerrnne VESOE

GABINETE DO PREFEITO

AMORPECR CHOADE QERDEITU PFLOPAVE

- Atuar visando essencialmente a promogdo da satde fisica e mental dos funciondrios, estudando
e gerenciando informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saide ¢ do planejamento, implementagdo
¢ avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagdo para o programa de vacinagao;

- Plangjar ¢ participar de campanhas de higiene ¢ saude no trabalho. colaborando com a area de
seguranga do trabalho;

- Colaborar no treinamento e orientagdo a funciondrios e na prevencao da saide;

- Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres (écnicos;
- Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao:;

- Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se a0 maximo das
observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zclar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando cquipamentos de protegdao apropriados,
quando da execugdo dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas ¢ procedimentos de biosseguranga:

- Zclar pela guarda, conscrvagdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo
¢ das necessidades do setor/departamento;

- Exccutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Exccutar outras atividades compativeis com as cspecificadas, conforme as nccessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou Especializagdo na drea ¢ Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel VI

MEDICO NEUROLOGISTA
1. Descricao Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapCutica, para promover a satde ¢ 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atendimento infantil;

- Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do
médico ncurologista: examinar o paciente, avaliar as condigdes de saude e cstabelecer
diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos ¢ sociais: requisitar exames subsididrios,
analisando ¢ interpretando scus resultados:

- Atender os problemas de satde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas ou hospitais, quando julgar necessario;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos, as dietas apropriadas:

e s

B e e R R R e ]
Praca Roger Malhardes, 75, Centro - Pag. 65/80)
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO

EMORPECA CIDADE QESPEIIC PELIPGYS

- Lxecutar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos
central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagdes de nervos
que se espalham por todo corpo humano);

- Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemiologica, estatistica
de produtividade, de motivos de consulta ¢ outras, nos formuléarios ¢ documentos adequados;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade: executar outras tarefas correlatas a sua area de
compeléncia, inclusive as previstas no regulamento da profissio e as especificas inerentes a sua
especializagao.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area ¢ Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO GINECOBSTETRA

1. Descri¢io Sumadria:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo ¢ diagndstico das doengas do corpo humano
e¢m mulheres. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o cstado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos
¢/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da saiude ¢ bem esta da populagdo feminina.
Realizar consulta de pré-natal habitual ¢ alto risco.

2. Atribuig¢oes Tipicas:

- Realiza exames ginecologicos que incluem exames de mamas ¢ exames especular,
diagnosticando anomalias ¢ infecgdes cxistentes, medicando ¢/ou encaminhando para novos
exames:

- Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica);

- Executar cauterizagdes de colo de ttero com criocautério:

- Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames:

- Coleta de material para biopsia quando necessario;

- Participar de equipe multiprofissional. elaborando ou adequando programas. normas ¢ rotinas,
visando a sistematizag¢do e melhoria da qualidade das agoes de satde prestadas:

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral ¢ obstétrico;

- Solicitar exames de laboratorios ¢ outros que o caso requeira;

- Controlar a pressdo arterial ¢ o peso da gestante;

- Dar orientagdo médica a gestante e encaminhd-la a maternidade;

- Preencher fichas médicas das pacientes;

- Auxiliar, quando necessario, a maternidade ¢ ao bem-estar fetais;

- Atender ao parto ¢ ao pucrpério:

- Dar orientagdo relativa a nutrigdo ¢ higicne da gestante; , ‘L Y i
- Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista: 2
- Prescrever tratamento;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de wabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento:

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.
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3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea e Registro no CRM.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO OFTALMOLOGISTA
1. Descri¢io Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satde ¢ 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma,
cstrabismos, oOrbita, ncuro-oftalmologia, altera¢des oculares associadas a doengas sistémicas,
doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica ¢ refragdo,

oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos ete.;

- Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade:

- Realizar teste do olhinho;

- Realizar atendimento desde recém nascido ao idoso.

- Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico;

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- Zelar pela conservagao de boas condi¢oes de trabalho, quanto ao ambiente fisico. limpeza ¢
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drca ¢ Registro no CRM.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Descri¢cao Sumaria:

Fazer cxames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para os diversos tipos de entermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
teraputica. para promover a saude ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saade do
paciente:
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- Avaliar as condigdes fisico-luncionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagdo, observagdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiogralias, para estabelecer o programa de
tratamento;

- Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando
ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobiliza¢do adequada dos membros ou
regido do corpo afetado;

- Orientar ou executar a coloca¢do de tragdo transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugido dssea ou correc¢do osteoarticular;

- Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair arcas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, hastes ¢
outros, a fim de restabelecer a continuidade Ossea;

- Indicar ou encaminhar pacientes para [isioterapia ou reabilitagdo. entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua recuperagao,

- Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arcjamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Exccutar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea e Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Descricao Sumadria:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
teraputica, para promover a saude ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscopio ¢ outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnostico;

- Realizar cirurgias desses oOrgdos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a fun¢do dos mesmos ou eliminar processo patologico:

- Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os
para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe ¢ cordas vocais;

- Rcalizar cxames otoncurologicos. empregando téenicas especializadas, para verificar as
fungoes proprias do ouvido interno;

- Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os érgios
afetados:

- Exccutar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea e Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos: i

Nivel VIII st

MEDICO PNEUMOLOGISTA
1. Descri¢cio Sumadria:
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l‘azer exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas: )

- Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protegio,
recuperacao ou reabilitagdo da satde;

- Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares para
estabelecer o plano terapéutico;

- Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a prevengao da tuberculose, elaborando
programas de diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos. para promover a saude
da comunidade;

- Promover atividades de sua especializagdo desenvolvendo terapia intensiva e outros programas
de satde, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria;

- Zelar pela conservagdo de boas condig¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arcjamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Exccutar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as nccessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea e Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO PSIQUIATRA

1. Descri¢ao Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapCutica, para promover a satde ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribuicées Tipicas:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes ¢ instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessdrio, requisitar exames complementares. encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da
avaliagdo médica;

- Efctuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; :
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito ¢ a evolugao da doenga; st
- Prestar atendimento em urgénceias ¢ emergéncias; [ . { ’
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; g
- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagio médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagdo psiquidtrica:
anamnese;

- Realizar exame somatico, mental ¢ complementares, quando necessario;
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- Tratar sindromes psiquiatricas, distGrbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia
do dlcool e de outras substancias psicoativas. Distirbios esquizofrénicos: disturbios delirantes.
Distiirbios do humor, distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico,
disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos. Distirbios
conversivos, dissociativos ¢ somatoformes. Distirbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental;

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento:

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente;

- Acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na arca ¢ Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

MEDICO UROLOGISTA
1. Descri¢io Sumairia:
Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do paciente.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Orientar ¢ executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de obstrugdo das vias urindrias:

- Realizar intervengdes cirlrgicas, empregando as téenicas indicadas para cada caso, para
corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formagdes patoldgicas ¢
possibilitar ou melhorar a fungéo excretora;

- Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratorio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagdo da funcio
fisiologica da excregdo;

- Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados como orientagio,
entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa moléstia;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea ¢ Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos: ks
Nivel VIII [

MEDICO USF

1. Descricao Sintética:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
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se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigao de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promogdo da satide ¢ bem estar da populagdo.
2. Atribui¢oes Tipicas:
- Recebe e examina os pacientes de sua capacidade. auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X, e outros
para informar ou confirmar diagnostico:
- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos:
- Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude:
- Anota ¢ registra ficha especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagio
terapéutica adequada a cada caso;
- Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
- Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas ¢
cstudo epidemiologicos, elaborando ¢/ou preenchendo formularios proprios ¢ estudando dados
cstatisticos, para cstabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes de acidente de trabalho, doengas profissionais ¢ doengas de naturcza nao-
ocupacionais;
- Participa de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o lipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
- Atende urgéneias clinicas, cirtirgicas ou traumatologicas;
- Emite atestado ¢ laudos para admissdo ou nomeagdo de empregos, concessio de licengas,
abono de faltas ¢ outros;
- Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;
- Lifetua outras atividades correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.
- Participar do processo de territorializagdio ¢ mapeamento da drea de atua¢do da equipe,
identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidades;
- Manter atualizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de informagdo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagdo de satde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local,
- Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, ¢ quando nccessario no domicilio ¢ nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);
- Realizar agdes de ateng¢do a saide conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
- Garantir da aten¢do a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, prote¢do ¢ recuperagdo da saide ¢ prevengdo de agravos; ¢ da garantia de
atendimento da demanda espontanca, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas ¢ de
vigildncia a saide; i
- Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de,
satde, procedendo a primeira avaliagdo (classiticagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes ¢ sinais clinicos) ¢ identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo:
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- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de sande:

- Praticar cuidado familiar ¢ dirigido a coletividades ¢ grupos sociais que visa propor
intervengoes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a [im de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
agoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agOes implementadas, visando a readequagao do
processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atenc¢do Basica;
- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de
diferentes formagaes;

- Realizar a¢des de educagdo em saude a populagado adstrita, conforme plancjamento da equipe;

- Participar das atividades de educagdo permancnte;

- Promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidadce, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS ¢,
quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoces ete);

- Realizar atividades programadas ¢ de atenc¢do a demanda espontanca;

- Lincaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais.
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, man-tendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

- Contribuir, realizar ¢ participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os membros
da equipe:

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
- Realizar atendimento ao recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso, etc...

- Realizar puericultura, consulta pré-natal risco habitual, assisténcia ao homem, visita domiciliar
as familias ¢ outros atendimentos que se fizerem necessarios.

- Realizar agoes conforme normas instrutivas do ministério da saade.
3. Requisitos para provimento:

Linsino superior em Medicina e Registro no CRM

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel XI

OFICINEIRO DE ARTESANATO:

1. Descricao

Participar da execugdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento; registrar a freqiiéncia diaria dos aprendizes: acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunides com a coordenagdo: avaliar o
desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetidos tedricos ¢ praticos; participar
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das atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente: participar dos
eventos da Secrelaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades:
rcalizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido. decoupage,
croché, biscuit, bordado a mio, téenicas em EVA, confecgdo de enteites decorativos, bonecas,
chaveiros, escultura em madeira ¢ outros de acordo com a especialidade do artesdo ¢ a
necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes
manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.

2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na drea.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1

OFICINEIRO DE DANCA:

1. Descri¢ao

Participar da exccugdo de oficinas do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos:
realizar plancjamento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os contetidos ¢ atividades
registradas no plancjamento; registrar a freqliéneia diaria dos aprendizes; participar com a
coordenag¢do dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com
conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens sobre
a danc¢a artistica ¢ teatral, em consondncia com a demanda atual da area; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho. Assisténcia
Social ¢ Cidadania ¢ suas unidades: Oferccer possibilidades de atualizagdo ¢ habilita¢do para o
exercicio de Arte-educadora, Instrutor, Dangarino ¢ Corcografo das diversas danga, como: danga
de saldo, ballet, aerobica, zumba, dentre outras. Despertar a consciéncia para o valor das dangas
enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade
sinesteésica para todas as faixas etarias.

2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na area.

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel III

OFICINEIRO DE MUSICA:
1. Descricao

Participar da execu¢do de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos ¢ atividades
registradas no plancjamento; registrar a freqiiéneia diaria dos aprendizes; participar com a
coordenagao dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; participar das atividades de
capacitagdo, quando solicitado,; desenvolver oficinas com conteudos musicais teoricos ¢
praticos, ensinando a conhecer ¢ manusear os instrumentos; As atividades consistem em
desenvolver téenicas de musicalizagio para todas as faixas ctarias, linguagem musical por meios
de exercicios praticos, aplicar seus conhecimentos e métodos, teoria e pratica musical; trocar e
manusear o instrumento objeto da oficina; desenvolver técnica vocal ; fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens de instrumentos, em
consonancia com a demanda atual da drea; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos
da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social ¢ Cidadania ¢ suas unidades.
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2. Requisitos para provimento:

Linsino fundamental completo com curso na drea.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel III

ORIENTADOR SOCIAL
1. Descricio Sintética:
Realizar sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do
Servigo Socioeducativo, e com a participagio dos jovens, o plancjamento das atividades do Pro-
Jovem Adolescente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Facilitar o processo de integragao do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua
organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio;

- Desenvolver, dirctamente com os jovens, os conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tragado mctodologico do Pro-Jovem Adolescente:

- Registrar a frequéncia didria dos jovens ao Servigo Socioeducativo ¢ encaminhar os dados para
0 gestor municipal ou a quem cle designar, nos prazos previamente estipulados;

- Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas ¢ atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integragdo da cquipe do Pro-Jovem Adolescente:

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as cscolas dos jovens. em assuntos
que prescindam da presenga do Coordenador do CRAS. encarregado da articulacdo
interinstitucional do Pro-Jovem Adolescente, no territorio;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar das
atividades de capacitagdo do Pré-Jovem Adolescente;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel V

PSICOLOGO USF

1. Descricao Sintética:
Procede ao cstudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, claborando ¢
aplicando técnicas psicologicas, como teste, para a determinag¢do de caracteristicas afetivas,
intelectuais ¢ motoras ¢ outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo. sele¢do ¢
treinamento no campo profissional: emite parccer téenico, programa, desenvolve ¢ acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional.

2. Atribui¢des Tipicas:

- Participar de reunides com profissionais das LSF ¢ NASF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita;

- Planejar ag¢des e desenvolver educagdo permanente:

- Acolher os usuarios ¢ humanizar a atengio:
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- Trabalhar de forma integrada com as LSI" e NASF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Satde:

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade:

- Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercao
social do portador de transtorno mental;

- Realizar a¢oes coletivas abordando o uso de tabaco. alcool ¢ drogas, tragando estratégias de
prevengdo utilizando os recursos da comunidade:

- Realizar agdes de difusdo da pratica de aten¢dao nao manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental;

- Acolher de forma especial o egresso de internagao psiquidtrica ¢ orientar sua familia, visando a
reinser¢do social ¢ a compreensao da doenga;

- Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo ¢ reinser¢do social
do portador de transtorno mental; manter contato proximo com a rede de servigos de sadde
mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de
abrangéncia, que assim o necessitarem;

- Realizar consuitas para diagndstico ¢ avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapcutico a ser executado por toda a equipe;

- Integrar-se na rede de servigos oferccidos, realizando referéneia ¢ contra referéneia, scguindo
[luxo pr¢ estabelecido. mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESI dependendo das necessidades:

- Realizar projeto terapéutico singular;

- Realizar agoes de matriciamento da ESF;

- Realizar agdes conforme normas instrutivas do minisiério da saude.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior em Psicologia.

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel IX
SERRALHEIRO [ by g
1. Descrigdo Sintética: N

Confeccionar, montar, reparar ¢ fazer a manutengdo de pecas de materiais ferrosos e ndo-
ferrosos. utilizando ferramentas manuais. comuns e especiais, mandris, gabarilos, maquinas
operatrizes, instrumentos de medi¢do, de tragagem ¢ de controle, para fabricar csquadrias, portas,
grades, vitrais ¢ pegas similarces, protegé-las ¢ decora-las.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Estudar a peca a ser fabricada, analisando desenhos, modelos, especificagdes ou outras
instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho;

- Selecionar o material a ser utilizado, como ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem,
de medi¢do e de controle;

- Reproduzir o desenho da pega a ser construida, utilizando bancada, tinta ¢ outros materiais
apropriados;
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- Executar o tragado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, riscador,
pungdes, serras mecdnicas € manuais, furadeiras ou outros equipamentos;

- Encerrar na forma as pegas componentes, dobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente,
montar ¢ fixar as diferentes partes da pega, utilizando rebites, parafusos, soldas oxigds ou
elétricas;

- Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou aplicando o processo eletroquimico de
anodizacdo, para evitar a corrosao;

- Instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pegas similares, como trincos,
dobradicas, puxadores, roldanas e fechaduras;

- Mudar ¢ renovar chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras, forjas, ferrolhos, janelas ¢
outros;

- Zelar pela conservagdo e limpeza do material e do local de trabalho;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 1 ano ou curso na area.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel IV

TECNICO EM RAIO X
1. Descri¢ao Sintética:
Executar exames radioldgicos, sob a supervisio do médico, posicionando adequadamente o
paciente ¢ acionando o aparclho de Raios-X, para atender as requisi¢oes médicas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Sclecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
medico, para facilitar a execugdo do trabalho:

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e niumeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas ¢ livrando-o de qualquer joia ou objeto
de metal, para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugoes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a drea a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagao do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides ¢ requisitantes, para
possibilitar a claboragido do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

- Manter a ordem c a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas ¢ instrugdes, para evitar
acidentes;

- Outras atribuigdces afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CRTR
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VI

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)
1. Descricao Sintética:
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Lxerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Movel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da
intervencio conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro e, nos atendimentos, sob a orientacdo do
Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualifica¢do protissional.
2. Atribuigoes Tipicas:
- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdao das atividades
de assisténcia de enfermagem;
- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a
distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientagdo do Mcdico
Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional:
- Participar de programas de treinamento ¢ aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;
- Realizar manobras de extragcdo manual de vitimas.
- Manter a assepsia dos equipamentos ¢ materiais assim como da cabine posterior da ambulancia
- Conhecer integralmente o todos os cquipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na
ambulancia ¢ realizar manuteng¢ao basica dos mesmos:
- Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica ¢ seguir suas
orientacgdes;
- Conhecer a estrutura de satde local:
- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;
- Proceder os gestos basicos de suporte a vida;
- Proceder imobilizagdes ¢ transporte de vitimas;
- Realizar medidas reanimacgao cardiorespiratoria bdsica:
- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
- Comparecer, atuando ¢tica e dignamente, ao seu local de trabalho. conforme escala de servigo
predeterminada, ¢ dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base: em caso de um atendimento
prolongado. que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de
enfermagem podera solicitar a substitui¢dao no local do atendimento;
b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento ¢ assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, ¢ entregue ao
coordenador de enfermagem ou seu substituto, com anteeedéneia de 24 (vinte ¢ quatro)
horas;
¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantio por op¢do das duas partes, a
responsabilidade ¢ do prolissional que estava escalado originalmente.
- Cumprir com pontualidade scus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia;
- Tratar com respeito ¢ coleguismo os outros médicos, enfermeiros, téenicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem ¢ profissionalismo:
- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
cxemplo aos demais funcionaries, sendo responsavel pelo mau uso; .
- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Moével;

e
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- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela diregdo;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S MESMOS;

- Acatar as deliberagoces da diregao téenica;

- Participar da formagdo inicial dos cursos de educagdo continuada oferecidos.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio com técnico em enfermagem, com Curso de Urgéncia ¢ Emergéncia de em
atendimento Pré-Hospitalar (API). (120 horas)

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VI

FISCAL FAZENDARIO

1. Descricio Sintética:

Realizar servigos administrativos na drea tributdria, instruindo contribuintes, verificando

registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislac¢do tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes ¢

investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos;

- Averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certidoes ¢ providenciar acobranga das

taxas pertinentes;

- Fazer plantoes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Lavrar autos de infra¢do e apreensdo. bem como termos de exame de escrita, fianga,

responsabilidade, intimagdo ¢ documentos correlatos;

- Sugerir campanhas dc esclarecimentos ao publico nas ¢pocas de cobranga de tributos

municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais ¢ de prestagoes

de servigos;

- Promover a baixa dos débitos da divida ativa, tdo logo sejam pagos e [lornecer certidoes

relativas a situacdo fiscal dos contribuintes;

- Orientar ¢ treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;

- Promover a inscrigdo da divida ativa dos contribuintes que nao saldarem seus débitos nos

prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores

inscritos;

- Promover o langamento e cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes

previamente estabelecidas;

- Propor a realizagdo de inquéritos ¢ sindicancias que visem salvaguardas os interesses da

Fazenda Municipal;

- Emitir parecer em processos sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o langamentos;

- Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidas pela legislagao especificadas; i .
- Coligir, examinar, selecionar ¢ preparar clementos necessarios a execugdo da fiscaliza¢ho
externa; '
- Propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizagio fazendaria ¢ administragao fiscal,
bem como ac aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio:

e
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- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lan¢amento, cobranga e controle de
recebimento dos tributos;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos:

- Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

- Acompanhar auditorias ¢ pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas ¢ juridicas:

- Estudar e informar processos na area de suas atribui¢des, inclusive os que importem em defesa
em juizo da Fazenda Municipal;

- Autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacoes

- Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Qualificacio Minima:

Ensino Superior na darea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII

FARMACEUTICO

1. Descriciio Sintética:

Realizam agdes cespecificas de dispensagdo de produtos ¢ servigos tfarmacéuticos. Podem
produzir esses produtos ¢ scrvigos em cscala magistral ¢ industrial. Também realizam agoes de
controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribui¢do e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos ¢ servigos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica ¢ atuam na regulacdo ¢ fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos ¢ servigos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, biologicas, microbiologicas ¢ bromatologicas. Podem realizar pesquisa sobre os
cfeitos de medicamentos ¢ outras substancias sobre orgdos, tecidos ¢ fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente;

- Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a
promogdo, protegao e recuperacdo da salde, e a prevengdo de doengas ¢ de outros problemas de
satde;

- Participar do planejamento e da avaliagdao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de
administra¢do ¢ dura¢do adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar
o tratamento ¢ alcangar os objetivos terapluticos;

- Analisar a prescrigdo de medicamentos quantoa os aspectos legais ¢ téenicos;

- Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de saide, com o proposito de auxiliar na selegdo, adi¢do, substitui¢do, ajuste ou interrupgdo da
tarmacoterapia do paciente;

- Participar ¢ promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude:

- Prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado,
que garanta a privacidade do atendimento;

- azer a anammnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de
prover cuidado ao paciente; {

- Acessar ¢ conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; Lo
- Organizar, interpretar ¢, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a
avaliacao farmacéutica;
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- Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia;

- Avaliar resultados de exames clinico laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizag¢do da farmacoterapia;

- Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
- Determinar parametros bioquimicos ¢ fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento
da farmacoterapia e rastreamento em saude;

- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos € a outros
problemas relacionados a farmacoterapia;

- Identificar, avaliar ¢ intervir nas interagoes medicamentosas indescjadas e clinicamente
significantes;

- Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

- Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da satde, as ac¢des de seu
plano de cuidado;

- Realizar ¢ registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores ¢
sociedade;

- Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengoes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados:

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos ao
paciente:

- Orientar ¢ auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saide quanto a administracdo de formas
tarmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber;

- Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente:

- Elaborar uma lista atualizada ¢ conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os
processos de admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de aten¢do a saude:

- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

- Prescrever, conforme legislagiio especifica, no dmbito de sua competéneia profissional;

- Avaliar ¢ acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, ¢ realizar agdes para a sua
promogao;

- Realizar agdes de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico-cientificas ¢ em
consonancia com as politicas de satde vigenies.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VIII
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CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,
COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Plenario Jauldo Gomes Balthazar

Projeto de LEI 086/2020.

Ementa: Projeto de Lei N° 086/2020 que dispGe sobre a estruturacdao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin, estabelece normas de enquadramento,
institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

Os Presidentes das ComissGes de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, Comissao de
Finangas e Orgamento, Comissao de Saude, Educacdo e Assisténcia, com fulcro no Regimento Interno da
Casa, bem como da LOMEPF, apresentam as consideragcdes ao objeto, segundo as razées do Relator
abaixo dispostas.

Relatério

Trata-se de Projeto de LEI 086/2020 que dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

Mérito

Quanto ao mérito, diante do que consta no projeto de Lei, a apreciacdo destas Comissdes,
encontra-se de acordo com as regras Regimentais e Legais, inexistindo qualquer fator impeditivo de seu
prosseguimento. Segundo o entendimento deste Relator, a matéria trazida a lume, ndo se mostra
contrdria a qualquer regra constitucional ou conflitante com o regramento legal vigente. Ante o exposto,
opinamos no sentido da aprovagao da matéria por estas comissdes.

Sendo assim, opino pelo PROSSEGUIMENTO ao plenario e aprovacédo do projeto.

E o voto. Aos demais pares das Comissoes,
Plenario da Camara, 05 de dezembro de 2020.

Moisés dos Santos Rocha Rosangela de Garv Passos Goda
as C.LIR.F. EGF.O Presidente da CS.E.A.
ms “ Sandra Regina Gil

g

Gilda dé Souza Gil
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