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PROJETO DE LEI ORDINARIA n° (15 /2021.

Ementa: “Fica o Poder Executivo autorizado a instituir
a gratificacdo extraordinaria de incentivo a todos os
profissionais que trabalham nos setores da saude do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, com efeitos
retroativos ao dia 1° de Janeiro de 2021 e da outras
providéncias.”
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Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a gratificagcao
extraordinaria de incentivo a todos os profissionais que trabalham nos setores

da saude do municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, com efeitos retroativos
ao dia 1° de Janeiro de 2021.

§1° - A gratificagao extraordinaria é de carater temporario e transitorio enquanto

perdurar o periodo pandémico do novo coronavirus, o Covid-19.

| = O periodo pandémico, bem como o seu fim, deverdo estar devidamente
declarados pela o Organizagdo Mundial de Saude e regulado no ambito

municipal por meio de decreto,

Il = O municipio por meio da Secretaria Municipal de Saude ira informar a
classificagdo da gravidade da doenga, analisando a disseminagao geografica

que o Covid-19 estara apresentando no ambito municipal,

Ill = Para receber a gratificagao extraordinaria os profissionais citados nesta Lei

deverdo cumprir, obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal.
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a - O contrcle de jornada dos profissionais sera feito por registro de ponto,
onde devera constar o inicio, término e ¢s incentivos intrajorhada;

b - A inexisténcia de registro de ponto, seia eletrénico ou manual, configurara a
auséncia do profissional ao trabalho, salvo justiicativa aceita pelo coordenador

ou diretor, devidamente fundamentada peia Secretaria de Saude.
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§2°¢ - A gratificagéo extracrdinaria que trata o caput deste artigo ira alcangar os
profissionais de saude das unidades bésices de salude da familia e equipe

multiprofissional de saude.

Artigo 2° -Para efeitos desta lei ndo tera dire'to a gratificacao extraordinaria de

incentivo os funcionarios que estiverem enguadrados nas seguintes situagoes:

| - Licenciado em um periodo igual ou superior a 15 dias por motivo de saude

que nao seja a contaminacao pele Covid-19;

Il - Vigias que irabalham somente na parte sxizma das unidades;

Il -Profissionaisda gestao hospitalar que o fazem atendimento ao publico e
que nao tenham contato direto com os protissionais que atuam diariamente no
atendimento ao publico;

IV — Funcionarios que estiverem durante © periodo de Licenga Prémio;

Artigo 3° - Fica autorizado o pagarnento da gratificagdo extraordinaria de
incentivo que trata o caput no valor de 30% {trinta por cento) do vencimento
base:

| - Profissionais que trabatham na linha de frenie no combate ao Covid-19;

Il - Todos os profissionais da saude gue tenham contato direto com a

popuiagao antes. durante ou apos o atencimente, como:

a) Medicos de todas as especialidadss;



b)
c)
d)
e)
f}

g)
h)
i)

i)

k)

i)

Enfermeiros;

Farmacéuticos;

Técnicos de enfermagem:

Fisioterapeutas;

Equipes de Radiologia;

Maqueiros;

Motoristas voltados ao transporte de profissionais de 'satide e ao publico;
Agentes sanitarios;

Agentes comunitarios de salde

Recepcionistas das unidades bézsicas de saude, centro de triagem e
nospital,

Profissionais de laboratodrios de analises clinicas;

m) Psicologos;

1)

©)

Assistentes Sociais;

Equipes de Saude Bucai.

Artigo 4° - Fica autorizado o pagamento ca gratificacdo extraordinaria de

incentivo que trata o caput no valor de 15% (quinze por cento) do vencimento

base:

I —Profissionais que colaboram com o funcionamento das unidades de saude,

COMmo as equipes.

a)
b}
¢
d)
e)
f}

De limpeza (os auxiliares de servigos gerais),

De higienizacgao;

De nutricao;

De seguranca interna;

Da administragédo interna e/ou recepcéo da unidade;

De ouvidoria hospitalar.

Artigo 4°- A concesséo da gratificacao extraordinaria de incentivo a todos os

profissionais que trabalham nos setores da saude serd feita em pecunia e tera

carater indenizatorio, com efeitos retroativos 2o dia 1° de Janeiro de 2021.



Artigo 5°-A concessao da gratificacan extraordinaria de incentivo a todos os
profissionais que trabalham nos setores da satide, para fins trabalhistas, nao
sera incorporada ao vencimento, remuneragio, proventos ou pensao do
servidor, ndo configurara como rendimentc, nem sera considerada para a
apuracgao do calcule do 13° salario, do adicional de férias, do abono pecuniario,
dos beneficios previdenciarios, tarnpouco para apuracao de outras verbas, seja

a que titulo for.

Parégrafo Unico— Serdo aolicados os descontos previdenciarios legais ao

valor da bonificacao.

Artigo 6°- A gratificacdo mensal de que trata a presente Lei é temporaria e
podera ser acumulada com outros beneficios, gratificaces ou demais
vantagens que porventura o servidor detenha. Sendo o pagamento efetivado

no més subsequente.

Artigo 7° - Despesas decorrentes desia le: serdo atendidas pelas dotagoes

orcamentarias proprias.

Artigos 8°- Fica o Poder Executivo autorizadc a abrir créditos suplementares

para o cumprimento desta lei

Artigo 9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Os incentivos ajudardao no alcance dos objetivos da politica de saude,
favorecendo o acesso aos servigos necessarics aos cidadaos, garantindo alta
qualidade do atendimento e melhoria da ecuidade, promovendo a utilizacdo

efetiva e eficiente dos recursos de satde.

Vale ressaltar que o incentivo nao deve ser confundido com a remuneragéo. O

objetivo da gratificagdo extraordinaria de ncaniive a todos os profissionais que



trabalham nos setores da saude do Municinio de Engenheiro Paulo de Frontin,
con efeitos retroativos ao dia 1° de Jareirn de 2021, é buscar satisfagéo dos
usuirios e ao atendimento de necessiczdss de salude, o que inclui as
dimensdes de cobertura e impacic dos servions prestados, recompensando os

profissionais da area de saude peios resultados obtidos.

Assim, o objetivo maior € unir o compromisen gas equipes com os objetivos
institucionais e vincular a gratiicacac o 2icance de metas de trabalho
planejadas e pactuadas, que ternham coimno nnalidade a garantia da eficiéncia

do servi¢o ce saude e a quaiidade do atencimento aos municipes.

Pelas razoes expostas acima, j:stificamos a presente matéria.

Pienario Jauido Gomes Baltazar, 20 de abril de 2021.
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