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MENSAGEM N° 015 /2022

EXMO. SENHOR PRESIDENTE E PARES DA CAMARA MUNICIPAL

Temos a grata satisfagdo de submeter a apreciacdo dessa Colenda Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei n® 1™ /2022 que versa sobte a institui¢do do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo, dos servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de
Combate as Endemias - ACE, do Municipio de Engemheiro Paulo de Frontin e da outras
providéncias. ¥

Desta forma, na procura da legitimidade e esmero de nossos trabalhos, encaminhamos
o presente Projeto de Lei para apreciag¢do por esta colenda casa de leis.

No ensejo. reiteramos 0s nossos votos de estima e distinta consideragao.

Engenheiro Paulo de Frontin. 02 de junho de 2022

José Emnis

Yo S g
1996 O3 L b2
776 OZZE’ ZZ, Jamara Municinal de Fna® Paula de Frontin
o, . :

Recebido em 23 _ /o b /. 2Cud

33 JC
S et

ol

gl

Praca woger Mainardes 75 - Centro - Engenheira Pauto de FrontinR! - CEP (5650-00C
raga ge ! ( ]

TolfFax (240 2663-11091363.1304



ESTADO DO RIO DE JANEIRO H= §
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN s

GABINETE DO PREFEITO PAULO DE FRONTIN

'S \
P wie i
//\‘3,«-—~.O
S

,ProcN ¥ \
. Fle N O

PROJETO DE LEIN° 015> DE 02 DE JUNHO DE 2022

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢io, dos servidores publicos
Agentes Comunitarios de Satide - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE,
do Municipio de Engemheiro Paulo de
Frontin e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte.

LEI MUNICIPAL:

CAPITULO I - DAS DSIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remunera¢ao dos servidores que
ocupam o cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACE) lotadas na Secretaria Municipal de Satde de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a Lei Federal n° 11.350/2006. aplica-se aos
ACS e aos ACE o regime estatutdrio disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio
de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ naquilo que ndo contrariar esta Lei ou for mais benéfico a
esses servidores.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

[ - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira. cargos isolados.
cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes gratificadas existentes na
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin;

II - cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des. deveres ¢ responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denomina¢do propria.
namero certo € vencimento a ser pago pelos cotres publicos:

IIT - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico. de provimento efetivo ou em comissio:

IV - classes sdao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira., que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional; '
V - carreira ¢ a estruturagao dos cargos em classes:

. . o . . . |
VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira; : Dﬂ
WA
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VII - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com \(

afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade. complexidade e responsabilidade.
visando determinar a faixa de vencimentos a ele correspondente:

IX- vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio do cargo publico. com valor fixado em lei, sendo vedada a sua
vinculag@o ou equiparagdo;

X~ remunera¢io ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporérias estabelecidas em lei;

XI - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

XII - padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIII - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para quie o servidor se habilite a progressao ou a promo¢ao;

XIV — progresao passagem do servidor, ao grau subsequente na carreira
mediante aprovagio em avaliagdo de desempenho:

XV - fun¢ao gratificada ¢ a vantagem pecunidria, de cardter transitorio.
criada para remunerar cargos em nivel de direg¢do. chefia ¢ assessoramento.
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publlco efetivo na
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin:

XVI - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do serv idor dentro da
nova estrutura de cargos.

XVII - avaliacdo de desempenho ¢ o instrumento que visa auompanhar e
analisar o desempenho do servidor durante o exercicio das atribuigdes do
cargo.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude
— ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

[ - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfei¢oamento
técnico- profissional dos servidores;

[T - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de

melhoria de suas condi¢des de trabalho;

[l - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de

servi¢o. avaliagio de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento

profissional: ,

IV - asscgurar vencimento condizente com os respectivos niveis de

formagdo escolar e tempo de servigo: ‘

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou

assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.
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CAPITULO 11 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACS ¢ ACE &J

Art. 4°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevengio de doengas e de promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular
em Saude. mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo basica
em saude. com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacgdo. de saude, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisiao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

§1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Satde as préticas politico-
pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protegdo e a recuperagdo da
saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao da saude individual e
coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participag@o popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usudrios do SUS.

§22. No modelo de ateng@o em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitéario de Saude. em sua area
geografica de atuagdo, a realizag@o de visitas domiciliares rotineiras. casa a casa. para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

§3% No modelo de aten¢@o em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua
area geografica de atuago:

I - a utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural:

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle ¢ planejamento das
acoes de saude:

Il - a mobiliza¢do da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas  voltadas para as dreas de saude e socioeducacional;
IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhlmcnlo

e acompanhamento:

a. da gestante. no pré-natal. no parto e no puerpério:

b. da lactante, nos seis meses seguintes ao parto:

¢. da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura;

d. do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participagd@o em

!
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acdes de educagdo em satde, em conformidade com o previsto na-is @b
Lei n° 8.069. de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do i\
Adolescente);

e. da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e

de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participa¢@o em atividades fisicas e coletivas;

f. da pessoa em sofrimento psiquico:

g. da pessoa com dependéncia quimica de alcool. de tabaco ou de
outras drogas;

h. da pessoa com sinais ou sintomas de alterag¢fio na cavidade bucal:

i. dos grupos homossexuais e transexuais. desenvolvendo ag¢oes de
educagdo para promover a satde e prevenir doengas:

j- da mulher e do homem. desenvolvendo ag¢des de educagio para
promover a satde e prevenir doengas:

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo ¢
acompanhamento: :
a. de situagdes de risco a familia;

b. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio
de acgdes de promogdo da satde, de prevengdo de doengas ¢ de
educagdo em saude;

¢. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendario nacional de vacinagdo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§4¢ No modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior. membro da equipe:

I- a afericdo da pressdao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

II- a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia:

I11- a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater

excepcional. com o devido encaminhamento do paciente. quando necessario.

para a unidade de satde de referéncia:

IV - a orienta¢do ¢ o apoio. em domicilio, para a correta administragdo de
medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade:

V - a verificagao antropomeétrica.
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§52 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em (»
saude da familia. sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas
com os demais membros da equipe. em sua area geografica de atuagao:

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social ¢

demogratico;

I1 - a consolidagiio e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares:

111 - a realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade.

de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela

equipe de saude;

IV- a participagdo na elaboragdo, na implementagdo. na avaliagdo e na

reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de

determinantes do processo satude-doenga;

V- a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos. rotinas ¢ agoes

desenvolvidos no ambito da ateng@o basica em saude:

VI- o plangjamento. o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em saude:

VII- o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento. no
~acompanhamento ¢ na avaliag@o de agdes locais em satde.

Art. 5°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢do da saude. desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

§12. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias. em sua arca
geogréfica de atuagdo:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdao da comunidade

relativas a preven¢do e ao controle de doengas e agravos a saude:

Il - realizagdo de ac¢des de prevengao e controle de doengas e agravos a saude.

em interag¢do com o Agente Comunitario de Saude ¢ a equipe de aten¢do basica:

III - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e

encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia. assim

como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel:

IV - divulgagio de informagdes para a comunidade sobre sinais. sintomas, riscos

¢ agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevenc¢do individuais e

coletivas: '

V - realizagdo de agdes de Lampo para pesquisa entomologica, mdlacologma &
coleta de reservatérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imodveis para planejamento e

definigdo de estratégias de preveng¢do e controle de doengas:

VII - execugdo de ag¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de

medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental ¢ outras agdes de

manejo integrado de vetores:

VIII- execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas

metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas: E 2

O/
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IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas. de acordo com
as normas do SUS;

X- identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importdncia epidemiologica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

XI- mobiliza¢io da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental ¢ outras formas de interveng¢do no ambiente para o controle de vetores.

§2¢. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental
e de atengdo basica a participagdo:

I - no planejamento, execucdo e avaliagdo das ag¢des de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes:

I - na coleta de animais ¢ no recebimento. no acondicionamento. na conservagao
¢ no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identifica¢ao ou dmunosllm
de zoonoses de relevancia para a satide piblica no Municipio:

III - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais. ou por meio de outros procedimentos pertinentes:

IV - na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica:

V- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da popula¢do de animais, com vistas ao combate a propagagdo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional. ¢ sob
supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

§3% O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenagio ou da supervisdo das a¢des de vigildncia epidemiologica
¢ ambiental.

Art. 6°. O Agente Comunitario de Saude ¢ o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educa¢io
Popular em Saude. dentro de sua drea geografica de atuag@io. especialmente nas seguintes
situagoes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢do individual e
coletiva e de outras agdes de promogdo de saude, para a prevengdo de doengas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagdo ¢ no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude. de forma articulada com as equipes de saide da t‘an%

‘
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II1 - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doenc¢as ou tenham importancia epidemioldgica:

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao
de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 7°. Deverdo ser observadas as agdes de seguranga e de saude do trabalhador.
notadamente o uso de equipamentos de protegdo individual e a realizagdo dos exames de saude
ocupacional. na execugdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

CAPITULO III - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° A contratagdo de servidores para cargos de Agente Comunitirio de Saude —
ACE e Agente de Combate as Endemias — ACE, depende de habilitagdo legal. além da
aprovacdo e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9°. A aprovagdo em processo seletivo publico ndo gera, por si so. o direito a
contratagdo. a qual obedecera. rigorosamente, a ordem de classificagdo no processo seletivo
publico. conforme as condi¢des estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do
preenchimento da vaga correspondente.

Art. 10. A admissdo de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo seletivo  publico de provas ou de provas e titulos. de
acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas ambuu,oes e requisitos especificos para o
exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formagao, conforme disposigdes do SUS e do proprio edital.

§2°. Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do referido processo
seletivo publico para preencher vaga de cargos de ACS e ACE.

Art. 11. Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizagdo de Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos endémicos.
na forma da lei aplicdvel. e para atender aos casos de afastamento temporario por mais de trés
meses de servidores que ocupam o cargo de ACS ou ACE, cuja contratagio serd temporaria.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO

Art. 12. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade: 00/

MBS 1 b1
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I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Q(
edital do processo seletivo publico;

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga

horaria minima de quarenta horas;

II1 - ter concluido o ensino médio.

§1°. Quando nio houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il
do caput deste artigo. podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental.
que devera comprovar a conclus@o do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§2¢. E vedada a atuagio do Agente Comunitario de Satde fora da area geografica a que
se refere o inciso [ do caput deste artigo.
]
§3°. A Secretaria Municipal de Saude responsdvel pela execu¢do dos programas
relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude compete a defini¢do da area
geografica a que se refere o inciso 1 do caput deste artigo, devendo:

I - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com disting@o de zonas
urbanas e rurais;

I - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem
acompanhados. de acordo com as condigoes de acessibilidade local ¢ de
vulnerabilidade da comunidade assistida.

§4°. A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo serd alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Satide ou de membro de sua familia
decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§5¢ Caso o Agente Comunitario de Satude adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuagdo. sera excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e mantida sua
vinculagdo a mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado,
na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 13. O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para
o exercdicio da atividade

I - ter concluido. com aproveitamento. curso de formagdo inicial. com carga
hordria minima de quarenta horas:
Il - ter concluido o ensino médio.

§1°. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso I1
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental.
que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos.
il
U/
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§2°. Ao ente federativo responsavel pela execug¢do dos programas relacionados as
atividades do Agente de Combate as Endemias compete a defini¢do do numero de imoveis a
serem fiscalizados pelo Agente, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da
Sautde e os seguintes:

I - condigdes adequadas de trabalho;

I1 - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas ¢
rurais;

I - flexibilizagdo do nimero de imoveis, de acordo com as condigoes de
acessibilidade local.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 14. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente. em Formulario de
Avaliagao de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e
sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo.
objetivando a aplicag@o dos institutos da progressio e da promo¢do, definidos nesta Lei.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
deverd solicitar a chefia. nova avaliagdo.

§ 4° - Havendo alteragdo da primeira para a segunda avalia¢do. esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5° - Ratificada. pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 6° - Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

Art. 15. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente. ao Orgdo
responsavel pela manutengao dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios
a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Caberd a Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgdo
de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16. Os critérios. os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.
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CAPITULO VI - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 17. A Comissido de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5 (cinco)
membros. sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin,
dentre estes um membro serd o Secretario Municipal de Administragdo e os outros dois deverdo
ser servidores publicos de provimento efetivo, e os demais serdo eleitos pelos servidores
municipais com a atribuigdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periodica de
desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em Decreto.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional serd o
Secretario Municipal de Administragao.

§ 2° - Serdo apresentados ao Secretario Municipal de Administra¢io o nome de dois
representantes dos servidores que serdo eleitos de forma proporcional pelas entidades sindicais ¢
ou associa¢des com maior nimero de associados.

I — Caso haja mais de duas entidades, os membros serdo indicados de forma
proporcional pelas entidades sindicais e ou associagdes com maior numero
de associados.

Art. 18. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagdo. observados.
para a substituigdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo tdnico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substitui¢do do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 19. A Comissido reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao
de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressio:

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dosservidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagio
de Desempenho. objetivando a aplica¢do do instituto da promogdo, sempre
que existirem vagas;

III - verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitag@o e treinamento de servidores.
com base na apuragdo dos resultados da avaliagdo de desempenho:

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avalia¢do funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de
Desempenho. prevista no art. 41, pardgrafo 4° da Constitui¢io Federal:

VI - extraordinariamente. quando for conveniente.

v/
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Art. 20. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin.

CAPITULO VII - DA PROGRESSAO '\2

Art. 21. Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro.
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

Art. 22. Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de exercicio no padrdao
de vencimento em que se encontre:

Il - ter obtido, pelo menos. 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes periddicas de desempenho
funcional. observadas as normas dispostas nesta Lei ¢ em Decreto:

II1 - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Para fazer jus os servidores deverdo dar entrada em um processo administrativo
para verificar o direito a progressdo, que devera ocorrer no més que se faz jus a progressio:

§2° - O processo administrativo devera ser finalizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar de sua abertura. que caso ndo seja cumprido, dard ao servidor o direito a progressio
automatica, desde que atendidos os incisos I, Il e Il deste artigo.

Art. 23. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei passara
para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo. para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

Art. 24. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional e.
cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a
ocupar, quando da progressdo. o padrdo de vencimento imediatamente superior aquele a que
teria direito, de acordo com o requisito de escolaridade de seu cargo:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental anos iniciais. diploma de ensino fundamental;

I1 - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental. diploma de ensino médio:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio. diploma de curso de graduagao:
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§ 1° - O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o capur deste artigd@ e L
possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais lfl
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo \
que ocupa.

Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo
mencionado no art. 24 desta Lei é o diploma ou certificado expedido pela institui¢do formadora.
registrado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 26. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Engenheiro Paulo de Frontin ndo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 24 desta
Lel.

§ 1° - Somente sera considerado o diploma de curso concluido apds o ingresso do
servidor no servigo publico municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

§ 2° - Para os fins do art. 24 desta Lei, cada titulag@o serd considerada uma tnica vez.

Art. 27. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apurag@o de merecimento.

Paragrafo anico. A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin promovera
as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagio entre outras agdes.

Art. 28. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 22 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se
a contagem de tempo e a anotag¢do de ocorréncias, para efeito de nova apura¢do de merecimento.

Paragrafo unico. Caso ndo haja disponibilidade financeira, os efeitos decorrentes da
progressdo serdo devidos no primeiro dia do ano subseqiiente a sua concessdo, de forma que
possam ser previstos na proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, mantida a contagem
do intersticio prevista no art. 22 desta Lei e seus incisos.

Art. 29. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessio da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito. a Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin fara um escalonamento de pagamento onde terdo preferéncia os servidores
que contarem com os melhores resultados na avaliagao de desempenho.

§ 1 - Em caso de empate no resultado da avalia¢dao de desempenho. o servidor que
contar maior tempo de servi¢o ptblico no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin precedera
os demais.
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§ 2° - Havendo, entre os servidores concorrentes a progressao a que se refere o § 1°
deste artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempau ut
far-se-a considerando-se. como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 30. As progressdes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin uma vez ao ano, observados o art. 22 desta Lei e seus incisos.

Art. 32. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo ndo integrante da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, ndo farao jus
a progressao.

CAPITULO VIII - DA REMUNERACAO E DA JORNADA

Art. 33. Fica fixado o piso salarial inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias ¢ fixado no valor de RS 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais) mensais.

§2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as agdes ¢ aos servigos de promog¢ado da
saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias ¢
das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuaglo. e assegurard aos
Agentes Comunitarios de Satude e aos Agentes de Combate as Endemias participa¢do nas
atividades de planejamento e avaliagdo de agdes. de detalhamento das atividades. de registro de
dados e de reunides de equipe.

§3°. O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo serd reajustado. anualmente. em 1°
de janeiro, a partir do ano de 2023.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AN

@Ao Agente Comunitario de Saude — ACE e ao Agente de Combate as Endemias
~ ACE, se agllca o Estatuto dos Servidores Publlcos do Municipio de Engenheiro Paulo de
Frontin/RJ (Lei 1. 343/2019), naquilo que nA6 contrariar esta Lei ou for mais benéfico a esses
servidores.

Art. 35. Ao Agente Comunitario de Saude — ACE ¢ Agente de Combate as Endemias -
ACE. se aplica o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ (Lei 1.484/2020), naquilo que ndo contrariar esta Lei ou for mais
benéfico a esses servidores. em especial quanto as norma gerais de anuadmnknto

14
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Art. 36. Os valores laborais descritos no Anexo | da presente Lei serdo revisados
anualmente. no més de janeiro. sendo reajustados, no minimo, de acordo com os indices
inflaciondrios do exercicio anterior.

Art. 37. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento anual vigente.

(

s Artemenko

efeit6-Municipal
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

NIVEL A B cC D D) F G H I J l [N ]‘ L.

: =k o

ve |2 S | BB RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
s, 2496.72 | 257162 | 2.64877 | 272823 | 281008 | 289438 | 298121 | 307065 | 316277 | 325705 | 338538

*Nivel V - conforme Plano de Cargos, Carreira e Sdldrios dos Servidores Publicos do Municipio
de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ (Lei 1.484/2020).

3w d e
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Trata o presente Projeto de Lei do Plano de Cargos e Salarios dos agentes
comunitarios de satide (ACS) e agente de combate as endemias (ACE) dos servidores publicos
do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.

Cuida-se o presente plano de cargos e salarios da concretizagdo de demanda dos
servidores, ha muito sugestionada junto a Administragdo Municipal. Portanto, a presente
proposi¢do ¢ resultado de estudo, discussdo ¢ formatagdo realizada no ambito da Procuradoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Secretaria Municipal de
Governo, em atendimento aos anseios da categoria.

Em esséncia, o plano de cargos e salérios, 'ora apresentado, concretiza 0s anseios
dos servidores, correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
fungdes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e cficiéncia, ocasido em que a
Administra¢ao nao dispensou cuidados quanto a concepgdo de um plano voltado a realidade
institucional e a eficiente e dindmica gestdo dos recursos humanos existentes.

Nesse cenario, a proposta prevé a estruturagdo dos servigos em dois cargos. sendo
um de Agente Comunitario de Satude (ACS) e outro de Agente de Combate a Endemias (ACE),
cuja estrutura preconizada segue tendéncia adotada em diversos outros orgdos ¢ poderes da
administra¢do publica.

Em linhas gerais, a proposi¢do apresenta-se como medida salutar a organizagao dos
servi¢os dos Agente Comunitario de Saude (ACS) e outro de Agente de Combate a Endemias
(ACE), conferindo estrutura de carreira aos atuais servidores, preservando o patamar
remuneratorio ¢ concedendo responsavel incremento remuneratorio a categoria.

Também sdo os atuais servidores contemplados com a possibilidade do alcance de
classes especiais, medida que igualmente visa distinguir os servidores em reconhecimento ao
tempo de dedicacdo ao Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.

No mais, pretende o presente projeto de lei conterir aos servidores admitidos para
os cargos dos Agente Comunitario de Saiude (ACS) e outro de Agente de Combate a Endemias

(ACE) os direitos decorrentes do Estatuto Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
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PAULO DE FRONTIN

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ — Lei Municipal n® 1.343/2019 vez que até a presente ddl@:\ﬁ”
35 'o

existe legislagdo que confira a estes servidores os direitos estatutarios. 5 ;; - \\\
Froc S ‘x
Engenheiro Paulo de Frontin, 02 de junho de 2022. &#
Atenciosamente,

7% B3 '5}'2'2

M-
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