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MENSAGEM N° Q13 /2024
EXMO. SENHOR PRESIDENTE E PARES DA CAMARA MUNICIPAL

Temos a grata satisfogdo de submeter i apreciagio dessa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei quv versa sobre alteracdo de artigos das Leis Municipais
[343/2019 — Estatuto dos Servidores € 1484/2020 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores,
com o objetivo corrigir inconsisténcias e atender a solicitagdes dos servidores municipais.

Desta. forma, na ;procura da lsgithnidade e esmero de nossos trabalhos,
encaminhamos o presente Projeto de Lei pura arreciacio, discussdo e vitagdo por parte desta

egrégia Camara, em carater de I}RGﬁNClJ\ URGENTISSIMA.

‘No ensgjo, reiteramos Of 1oss0s VOlos de estima e distinta consideracdo.
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. PROJETO DE LEI N° 0{% DE 12 DE MARCO DE 2024

al de Eng® Paulo de Frontin

Q?Zé%{i ?___ 3V : EMENTA: “Modifica artigos das Leis
5 LS

/

A CAMARA MUNICIPAL DE ENG. rAULO DE FRONTIN aprova ¢ Jos¢ Emmanoel
Rodrigues Artemenko, Prefeito Municipal. no uso de suas atribuicdes legais, sanciona e promulga
a seguinte

outras providéncias”

%

Art. 1. Ficam alterados usarhgosJZS 128, 131 €208, da Lei Municipal n° 1343 de 26 de abril
de 2019, que passardo a conter as seguintes redagdes:

6 “Art. 125. O auxilio alimentagao é devido aos servidores ativos que exergant
carga hordria didria de § (0ito) horus, salvo regramento previsto no artigo 132
desta Lei. : f

Pardgrafo tinico - Os servidores comissionados e contratados fardo jus ao
auxilio.” '

“art. 128. O auxilio-alimeriacéo poderd ser concedido em pecunia oupor carldo
magnético, a depender 1 oscoiba da administragdo publica e terda cardter
indenizatorio.” ‘

“ Ayi. 131. O auxilio-alimentagéio serd custeado com recursos dos 6rgaos ou das
entidades a que perienga o servidor, por dotagdes or¢amentarias proprias, e
para os anos subsequznies, deverdo ser inclusos na proposta orgamentdria anual
08 Fecursos necessarios & manutencac do auxilio.”

“Art. 208. O servidor que acusulor licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo. ficard afastado de ambos 0s
cargos efetivos.

Parégrafo unico - O servidor que se atustar dos dois cargos efetivos que ocupa
poderd oplar unicameiiic peld remmeracdo do cargo de confianga ou pela
remuneracio de um dos cargos efetivos acrescida de gratificagéo, a ser fixada
no plano de cargos e carreiras ¢ vencimentos, are o timice de 70%6 do vencimernio
do cargo comissionzdn. aplicaido-se esie regramento inclusive aos servidores

-

cedidos para o municipio dv Engenhieiro Paulo de Frontin.”

g
Municipais n° 1343/2019 e 1484/2020 e da
LEI MUNICIPAL:
Q:\{\'..‘
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Art. 2°. Ficam inclusos os §§ 1° e 2° a0 artigo 17, incluso 0 § 3°¢ alterado o §1° do artigo 66.
bem como o artigo 79 da Lei Municipal n° 1484 de 04 de dezembro de 2020, que ficardo com a
seguinte redagao:

“Art. 17. Progressdo é a passagen do servidor de seu padrdo de vencimenio parda
outro. imediatamente supevior, dentro da faixa de vencimenios do cargo a gie
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei ¢ em decreto.”

§ 1% A progressdo incita no CAPUT, se dard por letras a iniciar-se pela letra
“A", seguindo-se de “B”, "C", e assim por diante, até a aposentadoria do
servidor, devendo-se consiar todos os niveis a serem utilizados durante o ano no
Decreto de revisao do Anexo 1 apontadado no Art. 79 desta Lei.

§ 2% A diferenga de cada Letra para & seguinte, exposta no pardgrafo anterior,
serc de 3%. : i

“Art. 66. O servidor ¢fetivo estavel da Prefeitura Municipai de Engenheiro Paulo
de Frontin, quando ocupar cargo de provimento em comissdo, deverd optar:

' I - pela remuneracdo de seu cargo efetivo; ’

11 - pela remuneragdo do carga em COMISSUO. L

§ 17 - Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor terd direito a
percepedo de 70% (setenta por cento) do valor do cargo em comissio por ele
ocupado.
§ 2° - Ndo serd facultado ao servidor, em qualguer hipétese, acumular o
vencimento do cargo efetivo com G valor integral do cargo em comissado.
§ 3¢ - Aplica-se as regras Jeste itiga aos servidores cedidos de outros 0rgdo
piblicos para o municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.” :

“Apt. 79 Os valores luborais descritos no Anexo I da presente Lei serdo
i revisados anualmente, no més de janeiro, sendo reajustados, através de Decreto
: Municipal, no minimo, de acord> com os fndices inflaciondrios do exercicio
anterior.” .

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

auto de Frontin, 12 de margo de 2024.
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Justifica-se o presente Projeto de Lei, em virtude na necessidade de corrigir algumas
inconsisténcias no Estatuto, bem como no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores municipais, ardualmente requisitadas pelos servidores municipais, bem como seus

representantes de classe, dentre eles:

o Inclusdio da possibilidade do auxilio-alimentagio aos funcionario comissionados da

Prefeitura;

< e Previsio do auxilio-alimentagdo poder ser concedido atraves de cartdo magnético;

s Ampliagao do acréscimo aos vencimentos do servidor concursado que estiver nomeado
em cargo de confianca para 70%. devido ao aumento de responsabilidade. Esclarece que
hoje é concedidu 30% do cargo que estiver noineado, desestimulando o servidor a ocupar
cargo em Comissao, devido ao baixo retorno e aumento de responsabilidade, muitas vezes
ndo compensando ao servidor assumit certos cargos, o que o desestimula a querer
contribuir com a municipalidade ocupando cargos de Secretariado, coordenadoria, dentre
outros, sendo coin isso, o cargo ocupado, por muitas vezes, por pessoas estranhas &

administracio municipal de Eng. Patio ¢e Froatin.
T < £

o Previsdo expressa da utilizagdo do mesmo critério salarial dos servidores de Engenheiro

Paulo de Frontin, aos servidores cedidos de outra municipalidade para nosso municipio.
Pois por ndo ter previsdo legal, dividas sio geradas quanto a forma de pagamento, ja
havendo casos de recebimento integra: Jo cargo de concurso ¢ cargo de nomegéo.

o Ineluséio da previsao de progressao de letra até a aposentadoria do servidor, pois, da forma
atual, quando o servidor municipal atinge 53 anos de carreira, para de progredir em sua
categoria, ficando estaguado sua progressio mesmo ainda ndo estando com tempo

neeessdrio para aposentadoria.
e Previsdo expressa da revisao salarial anual ser realizada em

janeiro de cada ano através

de Decreto Municipal, algo que j4 € realizado desde a promulgagdo do Plano de Cargos

e Salarios dos servidores.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGEN HEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
LT MUNICIPAL N° 1343 DE 26 DE ABRIL DE 2019.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da
Administragdo direta, autarquica ¢ fundacional do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

TITULO I- DO REGIMENTO JURIDICO

Art. 19 Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, compreendendo os
servidores do Executivo e do Legislativo. das autarquias e das
fundagdes publicas do Municipio, serv idores publicos civis do Poder
Exccutivo ¢ do Poder Legislativo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos todos
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo
ou de provimento em comissao.

Art. 3°. Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres ¢
responsabilidades cometido a0 servidor publico, criado por lei, com
denominagio propria. numero certo ¢ vencimento a ser pago pelos

cofres pibheos

A, 47, Clis<cs sdo 0s graus dos cargos, hierarquizados em carreira,

que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional.
Art. 5%, Carreira é a estruturagio dos cargos em classcs.

Art. 6°. Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo ¢ fungoes gratificadas
existentes na Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

'I‘l'Tl!L() I1- DO PROVIMENTO EDO EXERCICIO
CAPITULO I- DO PROVIMENTO
Secio I- Disposiches Gerais

Art. 7", Sio requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

[ - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos:

111 - regularidade com as obrigagdes militares ¢ cleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - Possuir habilitagio legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos:

VII - condigdes de satide fisica ¢ mental compativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na
forma desta Lei:

VIIT - Nio estar incompatibilizado para o servigo piiblico em razdo de
penalidade solnda.

§ i ! buigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2" - Lei especifica ou o edital do respectivo concurso, observada a
legislagio federal. poderd definir os critérios para admissdo de
estrangeiros no servigo publico.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder ¢ do dirigente superior de
autarquia ou de fundagiio publica.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10. Sdo formas de provimento no cargo puablico:

27/03ANYolqsOjvg0_BHg4_hkMPVYMQm3JCVGVQ49IM kkDVLNb1fX1yL.qOph8hP-TGQBSYd. ..
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I - nomeagio;

II - promogdo,

[11 - readaptagio;

[V - reversao;

V - reintegragdo;

VI - recondugdo:

VII - aproveitamento.

Seg¢ido 11— Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico para investidura em cargo publico de
provimento cfetivo sera de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza ¢ a complexidade do cargo.

st 12,0 concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma

ez, poiigual periodo.

Art. 13. As normas gerais para a realizagdo do coneurso serdo fixadas
em edital, que serd publicado na sede da Prefeitura, em jornal de grande
circulacio ou em orgio oficial de imprensa.

Paragrafo inico. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros,
0s seguintes requisitos:

[ - 0 prazo de validade do concurso:

11 - os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau
de instrugio exigivel, a ser comprovado no momento da posse,
mediante apresentagio de documentagdo competente;

11 - namero de vagas a serem preenchidas nos resp ectivos cargos
publicos, distribuidas por especializagio ou disciplina, quando for o
caso. com o respectivo vencimento do cargo.

Art. 14. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeacdo, que
serd feita em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos. durante a
validade do concurso.

Paragrafo finico - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a
ocupagio do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou
por candidato aprovado em concurso com prazo de validade ainda nio
expirado.

Art. 15, 1 assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
C¢ inserever em concurso publico para provimento de cargos cujas
Lbuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
ceseit dlidomse-lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
cONeUrso

§ 1" - Quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar em
ntmero  fracionado  serd elevado a0 primeiro numero  inteiro
subsequente.

§ 2° - As vagas reservadas para portadores de necessidades especial,
ndo preenchidas, poderdo ser remanejadas para 0s demais candidatos.

Seciio Il — Da Nomeagio
Subsegio 1 — Disposi¢oes Gerais

Art. 16. A nomeagio far-se-a:

[ - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il - em comissdo. para cargos de livre nomeagio ¢ exoneragio.

Il - em fungdo gratificada, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 17. A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e
Litulos. de acordo com a natureza ¢ comp lexidade do cargo, obedecidos
2 ordem de classifica¢do e o prazo de validade.

Pardgrafo tinico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
cstabelecidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos.

W 1S, s careos em comissdo, destinam-se as atribuigoes de direcio,
chelia ¢ assessoramento ¢ serdo providos mediante livre escolha da
autoridade competente de cada Poder, assegurado o provimento por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais previstos em
lei.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo estdvel, nomeado para cargo em
comissdo. recebera a remuneragio do cargo comissionado, ficando
assegurada as vantagens pessoais do cargo efetivo.

2/3¢€
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Art. 19. As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao desempenho das
atribuicdes de diredo, chefia e assessoramento para as quais nao se
tenha criado cargo em comissao.

Subsegiio II — Da Posse e do Exercicio

Art. 20. A posse dar-se-d com a assinatura, pela autoridade
competente ¢ pelo empossado. do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos. com compromisso
de bem servir.

§ 1" - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagio do ato de provimento.

§ 2" - Em sc tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal. o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3° - Sumente haverd posse no caso de provimento por nomeacao.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente,
dechdl agao

|- dos buns ¢ valores que constituem seu patrimonio,

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
especificando-o0, quando for o caso.

§ 5° - Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das
declaracdes referidas nos incisos | e 11 do paragrafo anterior ¢ falsa, o
servidor empossado respondera a processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 6° - Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se
4 Posse NA0 ocorTer Nos prazos previstos nos §§ 19¢ 2° deste artigo.

§ 7° - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito e o Presidente da Camara.

11 - os Secretarios M unicipais, por delegagio.

11l - as autoridades dirigentes das autarquias ¢ fundagdes publicas
municipais.

Art. 21. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo
médica oficial que avalie a aptiddo fisica ¢ mental do servidor para o
exercicio do cargo.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1" - [ de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado:

[ - daposse:

1T - da publicagio oficial do ato. no caso de reintegragdo e reversdo.

8 27 - O nrzo referido no pardgrafo anterior poderd ser prorrogado,
ponigtal ponodo. a aritdrio da autoridade competente para dar posse.

§ 3" - Cabe 0 oautoridade competente do orgio ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4" - Seréd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
n0s prazos previstos nos §§ 1°e 2° deste artigo.

Art. 23. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serfio registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao oOrgio
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
§ 2° - A promogdo, a readaptacio ¢ a reconducdo ndo interrompem o
exercicio.

Subsecio Il — Do Estigio Probatorio

Art. 24. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo.

§ 1° - Constitui condigfio necessaria a aquisi¢do de estabilidade. nos
termos do art. 41, § 4° da Constituigdo da Republica de 1988, a
avaliagio cspecial de desempenho, a ser procedida nos termos
estabelecidos nesta Subsecao.

§ 2" - O Orgio competente de cada Poder e das entidades da
Administracio indireta dard prévie conhecimento aos servidores dos
crierios. normas ¢ padroes a serem utilizados para a avaliagdo especial
de descinpenho de gque trata esta Subsegio.
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et 25 A avaliagio especial de desempenho, durante o periodo de
estagio probatorio, ocorrerd nos moldes do decreto, mediante a
observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir
resultados adequados as atribuigdes do respectivo cargo;

II - qualidade e eficiéneia no servigo: capacidade do servidor de
desenvolvimento normal das atividades de seu cargo com exatiddo,
ordem e esmero:

Il - iniciativa: agdo independente do servidor na execugao de suas
atividades, apresentagio de sugestdes objetivando a melhoria  do
servigo ¢ iniciativa de comunicagio a respeito de situagdes de interesse
do servico que se encontrem fora de sua algada:

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente,
exercendo o respectivo cargo sem faltas injustificadas:

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de
trabalho. evitando atrasos injustificados ¢ saidas antecipadas;

VI — relacionamento: habilidade do servidor para interagir com o0s
usudrios do servico. ou Orgios externos, buscando a convivéncia
harmoniosa necessaria a obtengdo de bons resultados;

VII - interacio com a equipe: cooperagio ¢ colaboragdo do servidor na
execucao dos trabalhos em grupo;

VIIT - interesse: acao do servidor no sentido de desenvolver-se
protissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos
dentro de seu campo de atuagio, ¢ mostrando-se receptivo as criticas e
oricntacocs,

IX Leoplma o ddoneidade: atendimento pelo servidor as normas
lears. resulamentares ¢ sociais ¢ aos procedimentos da unidade de
servigo de sua lotagdo.

§ 1° - A avaliagho especial de desempenho durante o estagio
probatorio, objeto de decreto proprio, poderd ser diferenciada de
acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva
lotagdo.

§ 2° - Em todas as fases de avaliagio do estdgio probatorio sera
assegurada a amp la defesa ao servidor avaliado.

§ 3° - A mera alegacio de injusti¢a ndo configura ampla defesa.

Art. 26. A avaliagio especial de desempenho serd realizada por uma
Comissio de Avaliagio de Desempenho - CAD. nos moldes do
respectivo decreto.

§ 1° - A comissdo serd composta, sempre que possivel, por 3(trés)
servidores estaveis, assegurada a participagao de, no minimo, 2 (dois)
servidores efetivos de nivel hierdrquico superior ao do servidor
avaliado.

§ 2" - Nao poderé participar da CAD: conjuge, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do
servidor objeto da avaliagdo.

§ 3" - Havendo previsdo de uma comissiao de desenvolvimento
funcional na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos,
podera ficar a seu cargo a avaliagdo de desempenho do servidor em
estavio probatorio.,

4" A Comissio Coordenadora, instituida nos moldes do decreto,
sera menmbida de:

[ - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;

I1 - orientar ¢ supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

11 - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da
CAD.

§ 5° - A Comissdo Coordenadora serd composta nos moldes do § 1°
deste artigo.

Art. 27. Observados os critérios estabelecidos no art. 25, a CAD -
Comissao de Avaliagao de Desempenho adotara os seguintes conceitos
de avaliagio:

[ - excelente;

Il - bom:

[ - regular;

[V - insatisfatorio.

Art. 28. Serd reprovado no estdgio probatdrio o servidor que receber,
ao final das 6 (seis) avaliagdes parciais:

I - trés conceitos de desempenho insatisfatorio ou:

IT - quatro conceitos de desempenho regular

§ 1" - Finda a ultima avaliacdo parcial de desempenho, a CAD -
Comissiao de Avaliagao de Desempenho emitird, no prazo de 15
(quinzce) dias Gteis, parecer, aprovando ou reprovando o servidor no
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estagio probatério, considerando ¢ indicando. exclusivamente, 0s
critérios e normas estabelecidas nesta Subsecao.

§ 2" - O servidor em estdgio probatorio terd conhecimento do parecer
om S (einen) dias Dteis. a partir de sua emissao:

§ 4 - O servidor podera requerer. a respectiva CAD - Comisséo de
Avaliagio de Desciipaiho, teconsideragio do resultado da avaliagdo,
no prazo de 10 (dez)y dias qteis, contados a partir da data de sua
ciéneia, com igual prazo para a decisdo.

§ 4° - Cabera recurso a Comissido Coordenadora, contra a decisdo sobre
o pedido de reconsideragao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da ciéncia do resultado da avaliagdo ou do pedido de
reconsideracdo, com igual prazo para decisdo.

§ 5° - Em caso de recurso, a CAD - Comissao de Avaliagdo de
Desempenho encaminhard o parecer, as avaliacoes parciais de
desempenho e eventuais pedidos de reconsideragio a Comissdo
Coordenadora para emissdo de novo parecer que serd enviado as
autoridades competentes que decidirdo sobre a estabilizagdo ou a
exoneracio do servidor avaliado.

§ 6° - Sc as autoridades competentes considerarem cabivel a exoneragao
do servidor, serd publicado o respectivo ato de exoneragio, caso
contrario, sera publicada a ratificagdo do ato de nomeagdo.

Art. 29. O servidor em estagio probatorio serd exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se ficar comprovada,
administrativamente, sua incapacidade ou inadequagdo para as
atribui¢des do cargo pblico.

Art. 30. O resultado da avaliagio ¢ o respectivo ato de estabilizagdo ou
de exoncragio serdo publicados em jornal de grande circulagio ou em
woan loaeal daimprensa oficial. quando ndo houver Diario Oficial do
Moo, o Torma restimida. com mengdo apenas, ao cargo, NUMeEro
de matricula ¢ lotagio do servidor, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da ciéncia do resultado da avaliagdo pelo servidor ou do
resultado dos recursos interpostos.

Art, 31. O procedimento de avaliagio do servidor em estdgio
probatério serd arquivado em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 32. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatorio o
servidor ndo poderd afastar-se do cargo para qualquer {im, exceto para
2070 de férias e licengas para tratamento de satde, por acidentes de
servigo, a gestante, lactante, adotante ¢ paternidade.

Art. 33. O servidor estavel que for nomeado, apos concurso publico,
para outro cargo de provimento efetivo ndo ficard dispensado de novo
estagio probatorio.

Art. 34. Na hipotese de acumulagdo legal, o estagio probatorio devera
ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

Subse¢io IV — Da Estabilidade

Art. 250 O servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo
estavers anos 3 (1rés) anos de efetivo exercicio.

Paragralo unico - A aquisigio da estabilidade estd condicionada a
aprovagdo em estigio probatorio, mediante avaliagio especial de
desempenho, na forma prevista nos arts. 25 ¢ seguintes desta Lei.

Art. 36. O servidor estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado:

II - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla
defesa e o contraditorio;

[1I - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na
forma desta lei, assegurada ampla defesa:

IV - excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducao de
pessoal. na forma do art. 169, §§ 3° ¢ 4° da Constitui¢do da Republica,
da Lei Complementar n° 101/00.

Paragrafo tinico - O servidor que perder o cargo na forma do inciso
IV deste artigo fard jus a indeniza¢do correspondente a um meés de
remuneragdo por ano de servigo.

Sec¢ao IV— Da Promog¢io
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Art. 37. Promogio € a elevagio do servidor a classci imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma cgrrexra. desde qclf)
comprovada, mediante avaliaciio previa, sua cap acidade para exercl
das atribuigoes da classe correspondente.

Art. 38. A promogio ndo interrompe nem suspende o tempo de

exarcicio. que € contado no NOvo posicionamento na carreira.

\wrr. 39, O eriterjos de avaliagio do servidor para efeito de promogao
setdo estabelecidos pelalet que instituir o plano de cargos, carreiras ¢

vencimentos.
Se¢io V— Da Readaptagio

Art. 40. Readaptagio ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuigoes ¢ responsabilidades comp ativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao
médica oficial, que pode ser periodica ou definitiva.

§ 1° - O servidor julgado incapaz para o servigo piblico, sera
aposentado pelo orgio gestor da previdéncia social, na forma da
legislagao previdenciaria.

§ 2" - O scrvidor sera colocado em disponibilidade quando ndo houver
cargo vago. observados os arts. 46 ¢ seguintes, devendo ser
aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua
capacidade.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo nao podera acarretar
aumento ou redugdo dos vencimentos do servidor.

§ 4° - A rcadaptagio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos ¢, na hipotese de inexisténcia de cargo vago. o servidor
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Seeio Vi-Da Reversao

W, 4L ceversio ¢ o retorno a atividade de servidor ap osentado:

[ - por walidez. quando o médico do  trabalho oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

11 - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade:

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo:

¢) haja cargo vago.

§ 1° - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacgao.
§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em eaercicio sera considerado
para concessdo da aposentadoria.
§ 3" - No caso do inciso I. encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente. até a ocorréncia de vaga.
§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragio  perceberd, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
ap osentadoria.
§ 5" - O scrvidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
ANOS NO CAreo,

§ 6" - O Poder Laccutivo regulamentard o disposto neste artigo.

Wb, 42, 0 reversao far-co-a. de oficio ou a pedido. no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagio.

§ 1" - O servidor que reverter a atividade tera o prazo de 10 (dez) dias
contados da publicagio do ato de reversdo, para assumir o exercicio do
cargo, sob pena de cassagdo de sua aposentadoria.

§ 2" - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor serd
colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secio VII— Da Reintegracao

B/
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Art. 44. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel concursado
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1" - O servidor remtegrado serd submetido a inspegio pelo médico do
trabalho oficial do municipio, verificada a sua incapacidade, sera
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

§ 2" - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado
em outro de atribuigdes andlogas ¢ de igual vencimento ou ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 ¢ seguintes.

§ 3" - Lncontrando-se provido o cargo. seu eventual ocupante serd
reconduzido wo cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado
moontro caren de atribuicdes ¢ vencimentos compativeis ou, ainda,
posto e disponibiiidade remunerada.

Seciao VI - Da Reconduc¢iao

Art. 45, Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado, em casos de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

I1 - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo inico - Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor
sera aproveitado em outro de atribui¢bes e vencimentos compativeis,
respeitada a habilitagdo legal exigida, ou colocado em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 46 ¢ seguintes.

CAPITULO 11 - DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 46. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, percebendo seus
vencimentos proporcionais, até o seu adequado aproveitamento.

Art. 47. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a,
mediante aproveitamento obrigatério, em caso de vacincia de cargo de
atribuicdes ¢ vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1" - O orgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
covidor e disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 6rgio ou
ntidade da Adninistracio municipal.

§ 2" = Noaprovetamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais
tempo cm disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais
tempo de servigo pablico municipal.

Art. 48. O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagio de sua capacidade
fisica e mental, mediante inspecio pelo médico do trabalho oficial.

§ 1" - Se julgado apto, pelo médico do trabalho oficial, o servidor
assumira o exercicio do cargo em at¢ 15 (quinze) dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do
servidor que inviabilize o exercicio das atribui¢des antes
desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 40.

§ 3" - Constatada, pelo médico do trabalho oficial, a incapacidade
definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servigo publico. o
servidor em disponibilidade sera aposentado pelo orgio gestor de
previdéncia social, na forma da legislagdo previdencidria.

Art. 49. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no § 1° do art. 48, salvo em caso de doenga comprovada
em inspecio do médico do trabalho oficial.

Paragrafo nnico - A hipotese prevista no capur deste artigo
contigurara abandono  de  cargo, apurado mediante processo
Wministrativo diseip linar, na forma desta Lei.

CAPITULO IlI- DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Sec¢do 1 - Da Remog¢io

Art. 50. Remogao ¢ o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade da Administragdo municipal, no dmbito do
mesmo quadro de pessoal.

§ 1° - Dar-se-a a remogao:

[ - de oficio, no interesse da Administragio:
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Il - por permuta;

III - a pedido do servidor.

§ 2° - A remogdo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotagdo e da
for¢a de trabalho as necessidades do servigo. inclusive nos casos de
reorganizagdo da estrutura interna da Administragdo municipal.

§ 3° - A remogdo por permuta de servidores serd precedida de
requerimento de ambos os interessados ¢ observara a compatibilidade
dos cargos, a carga horaria, a drea de atuagdo ¢ a conveniéncia da
Administragao.

§ 4" - A remogio a pedido fica condicionada a existéncia de vagas e a
conveniéncia da Administragao.

§ 5" - O servidor removido durante as férias ndo a interromp era.

Segido IT— Da Redistribui¢ao

Art. 51. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de servidor efetivo, com o
respectivo cargo. para o quadro de pessoal de outro orgio ou entidade
da Administracao municipal. no ambito do mesmo Poder.

17 A redibuibuigao ocorrera de oficio para ajustamento de quadros
I puesionl as necessidades do o servico, inclusive nos casos  de

reorganizacao,  extingao  ou  criagdo  de Orgdo ou entidade da
Administragao municipal.

§ 2" - A redistribuigdo dar-se-a mediante decreto ou portaria
respeitando sempre que possivel a lotagdo de servidor efetivo em cada
Secretaria M unicipal objetivando o conhecimento e a guarda do acervo
de informagdes, ndo prejudicando a continuidade dos trabalhos.

§ 3" - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgio ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.

Sec¢ao 11— Da Cessao

Art. 52. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Orgio
municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para orgio ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada:

[T - em casos previstos em leis especificas:

§ 1° - A cessllo sera formalizada em termo especifico firmado pelo
Prefeito ¢ pela autoridade competente do  dredo ou  entidade
cessionario.

§ 2 - Sera publicada mediante portaria em orgao oficial de imprensa

Q 3" = U onus da remuneracao ¢ encargos serdo do orgao ou entidade
§ 4" - A cessio somente serd definida sem Onus para a Prefeitura

autorizada pelo Prefeito Municipal, em cardter excepcional, pelo
periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual e sucessivos periodos,
mediante solicitagdo de Org?lo ou Entidades Publicas Federais,
Estaduais ou Municipais interessadas.

CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO

Art. 53. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou investidos
em fungdo gratificada terdo substitutos indicados por ato normativo ou
previamente designados pela autoridade competente.

Art. 54. Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente,
por scrvidores do quadro efetivo, desde que as atribuigdes dos cargos
sejam equivalentes ou semelhantes.

Paragrafo tiinico — Durante a substitui¢do o servidor substituto
podera optar pelos vencimentos do cargo efetiva de origem ou do cargo
exercido em substitui¢do, neste ultimo caso, pago na propor¢do dos
dias de efetiva substitui¢ao.

Art. 55. O servidor substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio de
cargo comissionado ou de fungao de confianga, paga na proporcao dos
dias de eletiva substitui¢do, salvo se optar pelos vencimentos do seu

careo efernivo

Art. 560 A substituigdo, quando  possivel, dar-se-d de forma
automatiica. nos afastamentos ou impedimentos regulares do titular.

CAPITULO V- DA VACANCIA
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Art. §57. A vacancia do cargo pablico decorrera de:
[ - exoncragdo;

[l - demissao;

[IT - promogao;

IV - readaptagio:

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel:

VII - falecimento.

Art. 58. A vaga ocorrera na data:

[ - do falecimento do ocupante do cargo:

I - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade: .

[11 - da publicacdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogao:

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 59. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

§ 1" - A exoneracdo de oficio ocorrera:

I - quando ndao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio,
assegurada amp la defesa;

I - quando. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido:

"1 quorde houver necessidade  de redugdo  de  pessoal, em
cumprimento ao hmite de despesa estabelecido na Lei Complementar
0" 10100, na forma do art. 169, § 3% II da Constitui¢ao da Republica.

§ 2" - A cxoneragio do cargo em comissdo dar-se-4 a juizo da
autoridade competente ou a pedido do servidor.

§ 3" - O ocupante de cargo em comissdo podera ser exonerado no curso
do gozo de férias ou licenga, garantindo-lhe a remuneragio
correspondente até o término das érias ou licenga.

Art, 60. A demissdo a que se refere o artigo 57 serd precedida de
processo administrativo, assegurando-se ao servidor, ampla defesa na
forma regulada por esta Leli.

Art. 61. Sao competentes para exoncrar ¢ demitir, as autoridades
indicadas no art. 20, pardgrafo 7° desta Lei, salvo delegagio de
competéncia.

Art. 62. A demissao resulta de penalidade imposta ao servidor.
Parigrafo tinico - a apuragdo ¢ a constatacdo de abandono do cargo,
assegurada a ampla defesa. gera a demissio do servidor,

CAPITULO VI- DO TEMPO DE SERVICO

Art. 63. O inicio, a interrupgdo, ¢ o reinicio do exercicio de cargo ou
funcao serao rewistrados no assentamento individual do servidor.

§ LA de entrar em exercicio. o servidor apresentara a Secretaria
Mumemp et de Administragdo os documentos necessarios a abertura de
seu asseniamento individual.

§ 2" - O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serio
comunicados a Secretaria M unicipal de Administragio pelo titular da
unidade administrativa em que estiver lotado o servidor.

Art. 64. O servidor entrard em exercicio no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data:

[ - da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragio;

[T - da posse, nos demais casos.

§ 1’ - Se houver interesse da Administracio. o prazo de que trata o
caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, até duas
vezes, mediante processo de iniciativa do interessado.

§ 2" - Seri exoncrado de oficio o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 65. O aproveitamento e a readaptagio ndo interrompem o
exercicio, que serd contado no novo cargo a partir da validade do ato.

Art. 66. O servidor removido para outra unidade administrativa tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data da publica¢io do
respectivo ato, para reiniciar as suas atividades.
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Parigrafo Unico — No periodo de férias, licenga ou afastamento legal
do cargo, esse prazo serd interrompido.

ARG 67 A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
comertidos em anos conciderndo o ano de 365 (trezentos e sessenta e
ClHCO ) s,

Paragralo Gnico — O tempo de servigo serd comprovado através do
registro de Irequéncia. da folha de pagamento ou de certiddes.

Art. 68. Além das ausénceias ao servigo previstas no art. 190, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;

I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em Orgao ou
entidade federal, estadual, distrital ou municipal;

[T - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promog¢ao:

[V - licencas:

a) para tratamento de sande;

b) & gestante, a lactante, a adotante ¢ a paternidade;

¢) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para o servico militar ou encargo de seguranga nacional, jiri e outros
servigos obrigatorios por lei;

£) para concorrer a cargo cletivo;

¢) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promogio por
mcrccimcnlo;

h) para estudo no exterior ou em qualquer parte do pais, desde que seja
de interesse da Administragdo, e ndo ultrapasse o periodo de 12 (doze)
CSCS.
' Hissio w tabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela
wtoridade comperente;

VI-alustamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele
for declarado inocente, ou se a punicdo limitar-se a pena de
adverténcia;

VII - prisao, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputagio que lhe deu causa.

Art. 69. Contar-se-4 para efeito de disponibilidade:

[ - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;
[T - licenga para tratamento da propria saude:

IV -0 periodo em que estiver cedido para outro orgao, Poder ou ente
da Federagio.

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social e ndo concomitante ao servico publico
municipal.

Art. 70. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servio prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou lungdo de Orgios ou
entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos
M unicipios.

TITULO i - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULG 1- DAJORNADA DE TRABALHO

Art 71 A ormada normal de trabalho dos servidores municipais sera
fixada, eni lei local, tendo em vista as atribui¢des pertinentes aos
respectivos cargos, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas
semanais, nem 8 (oito) horas diarias, facultada a compensagdo de
hordrios ¢ a redugdo da jornada mediante lei.

§ 1" - O disposto no capur deste artigo nao se aplica:

I'- 4 jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessaria
para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos,
respeitado o limite semanal:

II - ao servidor ocupante de cargo em comissdo. submetido ao regime
de dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da
Administracio;

= aos servidores municipais Cujos cargos, por sua natureza,
respeitem a carga hordria estabelecida pelo érgao de classe.

IV — a0 servidor municipal que seja responsavel por portador de
deficiéneia, sendo o mesmo regulado por Lei especifica ja em vigor.
(emenda aditiva n” 001/2019)
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§ 2° - Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacio de hordrio. (emenda aditiva n°
02/2019)
§ 3° - Ao Servidor responsavel legal por partador de deficiéncia que
tenha direito a redugio de 50% de carga hordria terd a prerrogativa de
optar pelo hordrio de trabalho que seja condizente com o turno escolar
do dependente portador de necessidades especiais a0 qual ele ¢
respons el femenda aditiva n® 02/2019)

At 7200 fiequéneia do servidor serd apurada através de registro de
ponto

§ 1" - Ponto ¢ o registro pelo qual se verificara, diariamente, as
entradas ¢ saidas do servidor.

§ 2" - Nos registros de ponto deverio ser langados todos os elementos
necessdrios a apuragdo da frequéncia.

Art. 73. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto ¢ abonar
faltas ao servigo, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
decreto.

§ 1" - Os servidores comissionados trabalham em regime de dedicacio
integral ¢ nao serdo submetidos ao registro de ponto.

§ 2" - A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos. presenca ao
servigo, exceto para os  efeitos  de auxilio-alimentacdo e auxilio
transporte.

§ 3" - O abono de faltas ao servigo serd de competéncia do titular da
unidade administrativa onde estiver lotado o servidor.

Art. 74. O scrvidor tera direito a repouso remunerado, aos domingos,
bem como nos dias de feriado civil e religioso. exceto no caso do inciso
[ do paragrafo tnico do art. 71.

§ 1Y~ A remuncragio do dia de repouso corresponderd a um dia normal
de trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2" - Perderd a remuneragio do repouso de que trata este artigo, bem
coma g do din faltoso o servidor que, durante a semana. nio
CUlliparceer o servigo sem motivo justiticado, observado o disposto
no art. 89

Art. 75. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, conceder-se-4 um intervalo, de | (uma) a 2 (duas) horas, para
repouso ou alimentacao.

Art. 76. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 77. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sdbados e
domingos serd compensado com o correspondente descanso em dias
ateis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um
domingo ao més.

Art. 78. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo na forma do art. 190,

Art. 79. O periodo de servico extraordindrio nio estd compreendido
nos limites previstos no art. 71. devendo ser remunerado com o
adicional previsto no art. 101,

§ 1° - Somente sera permitido o servigo  extraordindrio quando
autorizado e requisitado justificadamente pela chefia imediata, para
datender a situacdes excep cionais ¢ temporidrias, ndo podendo exceder o
limite mdrimo de 2 (duas) horas dirias.

§ 4= 0 penodo de servigo extraordingrio podera exceder o limite
IO pivvisio no g 19 deste artigo, para atender A realizacio de
servicos inadiaveis, o cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto a Administracdo, desde que haja autorizagdo expressa da
autoridade competente.

§ 3° - Poderd ser adotado o sistema de compensagdo de horarios, desde
que atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade de
Servigo.

§4" - A compensagdo a que se refere o § 3% deste artigo sera em dobro,
em se tratando de servico extraordindrio executado aos  sabados,
domingos e feriados.

CAPITULO 11- DO VEN CIMENTO E DA REMUN ERACAO
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Art. 80. Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo
publico. com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou
cquip aragao.

Art. 81. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias. permancntes ou tempordrias, estabelecidas em
let.

Art. 82. O vencimento do ocupante de cargo piblico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, ¢ irredutivel, observado o disposto
no art. 37. XV da Constituicao da Republica.

Art. 8300 vencimento devido ao servidor ndo podera ser inferior ao

Sl to o,

Art. 84. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragio, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos
termos do art. 37, X1 da Constituigdo da Repblica.

Art. 85. [ assegurada a revisio geral anual da remuneragio dos
servidores publicos municipais sempre apos 30 (trinta) dias da fixacdo
do salario minimo nacional e sem distincdo de indices. nos termos do
art. 37, X da Constitui¢do da Republica, ouvidos os érgios de classe,
representativos dos servidores publicos municipais de Engenheiro
Paulo de Frontin e conselhos porventura criados por lei, com efetivo
pagamento em folha da referida revisdo, no mesmo prazo e incidente a
todos os niveis do Plano de Cargos e Salarios do Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin, na mesma proporgao.

Art. 86. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou o0s
proventos. salvo por imposicdo legal ou ordem judicial.

Paragrafo nico - O servidor podera autorizar a consignagio em folha
de pagamento. em favor de terceiros, por meio de celebragio de
convénio, a critério da Administracdo, na forma definida em decreto,
até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragio ou proventos.

Art. 87. As reposicoes ¢ indenizagdes a0 erdrio poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por
entardnremuneragcao ou dos proventos do servidor, em valores
dtuddizadosnfotnado o servidor sobre o procedimento.

§ 1 Quando constatado  pagamento  indevido por erro no
processamento da folha ou por mi-fé do servidor, a reposiciio ao erario
serd feita em uma Gnica parcela no més subsequente.

§ 2% - Serd inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que
ndo tenha sido quitado no prazo previsto no § 1" deste artigo.

Art. 88. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo
administrativo  disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e
aplicagdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta Lei.

Art. 89. O servidor perdera:

I'- a remuncragio do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por
motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos
desta Lei;

I — um tergo da remuncragdo diéria em razio de atrasos, superiores ha
IS minutos, auséncias ¢ saidas antecipadas, exceto nos casos de
compensacao de hordrios ou quando devidamente autorizados ou

justificados pela autoridade competente;

IT - um tergo da remuneragio, quando afastado por motivo de prisdo
em flagrante ou preventiva enquanto perdurar a prisdo. tazendo jus ao
que deixou de pereeber quando absolvido por sentenga definitiva;

[V - a remuneracio durante o afastamento, em virtude de condenacio.
pursenienca definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo;

M90 O vencimento. a remuneracdo e o provento ndo serio objeto de
Aeslossequesiio ou penhora, exceto no caso de decisdo judicial,

CAPITULO [l - DAS VANTAGENS
Segdo - Disposi¢oes Gerais

Art. 91. Por vantagem compreende-se Lodo estipéndio diverso do
vencimento recebido pelo servidor ¢ que represente efetivo proveito
econdmico.
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Art. 92. Sdo vantagens a screm pagas aos servidores:
[ - gratificagoes;

II - adicionais;

III - auxilios;

Art. 93. As vantagens e que trata este Capitulo ndo se incorporardo
aos vencimentos dos servidores, com excegio do previsto no § 2° do

Art.116. ¢ Art. 118,

Art. 94. As vantagens previstas nesta Se¢io ndo serdo computadas
nem acumuladas para efeito de concessdo de acréscimos pecuniarios
ulteriores.

Seeio IT- Das Gratificacoes ¢ dos Adicionais
Subsecao I- Disposi¢oes Gerais

\FG 950 Serdo deferidas a0 servidor, nas  condigdes previstas
leaalmente, ne comintes aratificagdes ¢ adicionais:

I = Funcao Crratiticada:

- 15" Vancinento (gratificacio natalina);

M1 - adicional por servico extraordinario:

IV - adicional de férias;

V - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;
VI - adicional noturno.

VII - adicional por tempo de servico.

VIII - incorporagio por ocupagio de cargo de provimento em comissiao
e funcdo gratificada.

[X - gratificagdo por encargos especiais

Paragrafo Ginico - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos
em comissdo somente fardo jus a vantagem prevista no inciso 111,

Subsecio Il — Fung¢io Gratificada
Art. 96. Ao servidor investido na fungio a que se refere o art. 16, 111,
serd devida uma gratificagdo, fixada na forma do plano de cargos,

carreiras e vencimentos.

Art. 97. A vantagem continuard a ser devida durante as férias,
afastamentos ¢ concessoes legais.

Subsecao I - 13° Vencimento

At 98 O 137 vencimento serd pago, anualmente. a todo servidor

muneipal - inclusive  aos  ocupantes  de cargo em  comissio,
Hiepdeniemente da remuneraglo a que fizerem jus.
§ I" - G 13" vencimento corresponderd @ média da remuneraciio

pereebida ao longo do periodo aquisitivo, salvo se a remuneragao do
mes de dezembro for superior, hipétese em que o adicional incidira
sobre essa remuneragio, considerados. inclusive, os valores pagos a
titulo de remuneragéo por servigo extraordindrio e gratificagdes.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd
tomada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

Art. 99. A gratificagio serd paga em 2 (duas) parcelas, da seguinte
forma:

I'-a primeira parcela em junho, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragio a que o servidor fizer jus neste més:

IT-a2" parcela em dezembro. até o dia 20 (vinte), correspondente a
diferenga entre o valor da remuneragio a que o servidor fizer jus neste
més ¢ o valor da parcela adiantada no més de Jjunho, referida no inciso
anterior,

AFL 100. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o 13°
vencimento serd pago proporcionalmente a0 nimero de meses de
efetivo exercicio no ano, caleulada sobre a remuneragao do més de
desligamento do servigo publico.

Subsecao IV - Do Adicional por Sewvico Extraordindrio

AT IO cervico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
W (Cinduenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, de
scgunda a sdbado. ¢ de 100% (cem por cento) quando cxecutado aos
domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja

TGQBSy...
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exigencia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacio
especifica.

§ 1" - O caleulo da hora sera efetuado sobre a remuneragio bésica do
servidor, tendo base 200 horas para ajornada de 40 horas semanais.

§ 2" - O servigo extraordinario realizado no hordrio previsto no art. 1 15
sera acrescido do percentual relativo ao servio noturno, em fungio de
cada hora extra.

Art. 102. Havendo a compensagao de hordrios prevista no art. 79, §§ 3°
¢ 4% nido sera concedida a gratificagdo de que trata esta Subsegio.

Art. 103. I vedado conceder o adicional pela prestacio de Servigos
extraordindrios acima de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento base do servidor. ressalvados os casos especificos, de
natureza urgente, extraordinaria ou emergencial, previamente definidos,
plancjados ou definidos mediante disposi¢do em decreto, respeitados
os limites previstos na legislacdo especifica aplicada a espécie,
principalmente quanto ao gasto com pessoal em relagio a receita
corrente liquida.

Paragrafo dnico — O adicional por servigo extraordindrio nio serd
Incorporado ao vencimento e serg regulamentado mediante decreto.

VLA duracio  do trabalho  dos servidores  podera,

sACpLionaiiicnie, ser acreseida de  horas extraordinarias, ndo se
ddimitindo recusa do servidor em presta-las, até o limite de duas horas
diaras.,

Parigrafo Unico - O limite a que se refere este artigo podera ser
ampliado, havendo concordancia expressa do servidor designado paraa
realizagdo do servio extraordinario.

Art. 105. Considerar-se-do automaticamente autorizadas as horas
extraordinarias ocorridas em virtude de acidente com o equipamento de
trabalho, incéndio. inundagdo, missdes oficiais sem tempo certo de
duragdo e outros motivos de casos fortuitos ou de for¢a maior.

Art. 106. Nio sera submetido ao regime de servigo extraordinario:

I'- 0 servidor em gozo de férias ou licenciado;

I1- 0 ocupante de cargo beneficiado por horario especial em virtude do
exercicio de atividades com risco de vida ou saade.

Subsecao V- Do Adicional de Férias

Art. 107. Independentemente de solicitagao, serd pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
media da remuneragio percebida ao longo do periodo aquisitivo, salvo
Se aremuneracio do més de concessio das férias for superior, hip6tese
e oque o adicional incidird sobre essa remuneragdo, respeitados,
inclusive, os valores relatiyos 4 remuncragdo por servico extraordinario
Yy ""]"H"(‘f‘

Lo danbenee devida aos ocupantes de Cargo em comissao.

§ 2" - I lacultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia, sendo considerado do abono o valor do adicional de
férias.

I

Art. 108. O servidor em regime de acumulacio licita percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneracao do cargo cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o £070 das férias,

Pardgrafo dinico - O adicional de fErias serd devido em fungdo de cada
cargo exercido pelo servidor,

Subsecao VI — Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre,

Porigosa ow Pernosa,

Art. 109. Os servidores que trabalham em locais ou condigoes
insalubres. perigosas ou penosas fardo jus, respectivamente, a um
adicional remuneratério correspondente a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o menor
vencimento da Tabela de Vencimentos dos Servidores M unicipais.

§ 1" - O adicional sera concedido ao servidor a vista de lando pericial
emitido por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente registrados
no Ministério do Trabalho, elaborado por solicitacdo dos titulares das
Secretarias M unicipais ou Orgaos equivalentes. a que estiverem lotados

s servidoros
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§ 2" - Pxeepcionalmente em virtude do excesso de servico ou da
carencia de o profissionais habilitados  para  execugdo do  laudo
meecmnade . no paraeralo  anterior, poderd o Poder Executivo
whiincpa medsante justidcativa circanstanciada, celebrar convénio ou
solicitar wos Orghos faderals ¢ estaduais competentes a realizagdo e
contecgao do lauds ou credenciar médicos ou engenheiro do trabalho,
devidamente registrados no M inistério do Trabalho.
§ 3" - Todo servidor exposto a condigdes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames médicos
periddicos ¢ especificos.
§ 4 - Na auséncia de legislagdo municipal definindo sobre o presente
adicional, poderé ser utilizada as normas do M inistério do trabalho.

Art. 110. Ndo poderdo ser acumulados os adicionais, devendo o
servidor optar por apenas um deles.

Art. 111, O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou riscos que deram
causa a sua concessio.

Art. 112. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos,
ficando o Municipio obrigado u fornecer gratuitamente a esses
servidores os equipamentos proprios exigidos pelas disp osicdes legais
especilicas relativas a higiene e seguran¢a do trabalho.

§ 1" - Os cquipamentos de que trata este artigo serdao de uso
obrigatorio pelos servidores em referéncia, sob pena de suspensio, na
% 1 1 Y11

<214

8- Comprovada a existéncia de condigdes de insalubridade. o
adicional ¢ devido de forma integral, ainda que a atividade nao seja
prestada de forma habitual ¢ permanente.

Art. 113. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raios X ou substincias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante
nio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislac¢do propria.

Art. 114. E vedado o trabalho da servidora gestante, ou lactante em
atividades ou operagdes consideradas insalubres, perigosas ¢ penosas,
podendo ser readaptada, mediante recomendagdo médica, em novas
fungdes. na forma prevista no art. 40,

Subse¢iao VII — Do Adicional Noturno

Art. 115. O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre
22 (vinte ¢ duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera
0 valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como 52° 307 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1" - Em se tratando de servigo extraordinario. o acréscimo de que
tdta este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho,
acrescido do percentual relativo a hora extraordindria.

§ 2" - Nos easos em que a jornada de trabalho diario compreender um
hordario citic os periodos diurno ¢ noturno. o adicional sera pago
proporcicnatmente as horas de trabalho noturno.

Subse¢ao Vil - Do Adicional portempo de servigo

Art. 116. O adicional por tempo de servigo (triénio) ¢ devido a cada
s (trés) anos de efetivo exercicio no servio puiblico do Municipio, a
razao de 5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més seguinte em que completar o triénio de
cfetivo exercicio no servigo publico do municipio.

§ 2° - O adicional por tempo de servico incorpora-se aos vencimentos
do cargo efetivo.

§ 3" - O servidor ndo podera ultrapassar o recebimento de 11 (onze)
Lrienios.

Art. 117. O servidor efetivo investido em cargo em comissao percebera
0 adicional por tempo de servico calculado sobre o vencimento de seu
cargo efetivo.

Subsecao 1X - Incorporugiio perocupacao de cargo de provimento em
Comissio
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Art. 118. Ao servidor efetivo sera devido o pagamento referente a
incorporacdo por ocupagio de cargo de provimento em comissio ¢ ou
lungao gratificada respeitadas as seguintes condigdes:

§ 1" - A cada 10 (anos) anos continuos. on caso seja interrompido o
servidor deverd completar os 15 (quinze) anos no cargo em fungio
aratificada ou eni cargo emi comissio.,

o o servidor incorporara a diferenca integral
Ao aneno pratincada ou do valor do cargo em comissao.

§ 3" - A base para cdleulo da incorporagio sera pelo maior vencimento
de Comissio, respeitando o tempo minimo de | (um) ano.

§ 4" - aincorporagio fara parte do vencimento do servidor.

§ 5" - o valor da diferenga incorporado ser reajustado anualmente de
acordo com o dice inflacionario do ano anterior.

[ X1 Carmi~tade o 1
oy, . Rl AN §

Subsecio X - gratificagio por en cargos especiais

Art. 119. Podera ser concedido aos servidores municipais. a critério do
Prefeito Municipal, gratificacio a titulo de encargos esp eciais.

Secio I - Auxilios

Art. 120. Serao deferidas ao servidor ou a sua familia, nas condigoes
previstas legalmente, os seguintes auxilios:

I - auxilio-natalidade:;

I - auxilio-funeral;

[T - auxilio-alimentacao.

IV-salario familia;

V- Auxilio Transporte;

VI - Jeton.

Subsecio I — Do Auxilio-Natalidade

Art 121 O auvdlio-natalidade é devido a servidora por motivo de
nascinento de filho, em valor equivalente a 40% (quarenta por cento)
do menor vencimento constante da Tabela de Vencimentos dos
Servidores M unicipais. inclusive no caso de natimorto.

§ 1" - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinquenta por cento), por nascituro.

§ 2° - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro, servidor publico,
quando a parturiente nio for servidora.

Subseciao 11— Do Auxilio — Funeral

Art. 122. O auxilio-funeral sers pago a familia do servidor falecido, na
atividade ou inativo, em valor equivalente a um més da remunerag¢io ou
provento.

§ 1" - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razao do cargo de maior remuneragio.

§ 2" - O auxilio serd Pago no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas a
pessoa da familia que houver custeado o funeral,

Art. 123. Sc o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado.,
observado o disposto no art igo anterior,

Art. 124. I'm caso de falecimento de servidor em servigo, fora do local
de trabalho as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de

recursos do eraro,
Nuhsecao HE - do Auxilio Alimentag¢ao

Art, 125, O auxilio alimentagdo ¢ devido aos servidores ativos que
exergam carga horaria diaria de 8 (0ito) horas.

Pardgrafo wnico - Os servidores comissionados ndo fazem jus ao
auxilio.

Art. 126. A vantagem somente serd devida aos servidores que
estiverem em efetivo exercicio.

Art, 127. O auxilio-alimentacio serd concedido a todos os servidores
efetivos, independentemente da Jornada de trabalho, desde que
cletivamente em exercicio nas atividades do cargo.
§ 1" - O auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar as despesas com a
refei¢ao do servidor, sendo-The pago dirctamente,
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§ 2" - O servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo na propor¢io dos dias
trabalhados, salvo na hipotese de afastamento a Servigo com percep¢io
de didrias.

Art. 128. O auxilio-alimentacio sera concedido em pecunia e tera
carater indenizatorio

Art. 129. O Valor mensal do auxilio-alimentagio sera fixado por ato
proprio.

Pardgrafo Gnico - O scervidor que acumule cargos fard jus a percepgio
feum dnico suxilio-alimentagio, mediante opeio.

ML 1300 O aaadlio-alimentagio ndo serd:

I'-incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensio;

IT'- configurado como rendimento tributével e nem sofrera incidéncia de
contribuigio.

I - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta
bésica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio alimentagio.

Art. 131. O auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos dos Orgios
ou das entidades a que pertenca o servidor. os quais deverao incluir na
proposta orcamentdria anual os recursos necessdrios a manutengao do
auxilio.

Art. 132, O auxilio-alimentagio a ser concedido a0 servidor, cuja
Jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, correspondera
a cinquenta por cento do valor mensal tixado na forma do art. 129.

§ 1" - Na hipotese de acumulagio de cargos cuja soma das jornadas de
trabalho scja superior a trinta horas semanais. o servidor percebera o
auxilio pelo seu valor integral, a ser pago pelo drgao ou pela entidade
de sua opcao.

§ 2° - [ vedada a concessiio suplementar do auxilio-alimentagdo nos
casos em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas
Semanais,

Art 132 Serd normatizado por ato proprio.

At 134 Os orgdos ¢ as entidades, cujas atividades-fim e localizagdo
geogratica justifiquem, poderdo contratar empresa para fornecimento
de refeigdes prontas a seus servidores ou manter o servigo proprio de
alimentagio.

Subse¢ao IV~ Saldrio Familia

Art. 135. O saldrio-familia ¢ o auxilio pecunidrio especial concedido
pelo Municipio ao servidor ativo com vencimento igual ou inferior a
1.4 vezes 0 menor vencimento da Tabela de Vencimentos de Servidores
do Municipio. como contribuigdo ao custeio das despesas  de
manutencao de sua familia.

Art. 136. Conceder-se-a salario-familia:

[- por filho até 14 (quatorze) anos de idade:

II'- por filho invalido, enquanto durar a invalidez;

§ 1" - O salario-familia serd devido a partir do més em que for
publicada a sua autorizagdo, mediante requerimento do servidor,
instruido do correspondente documento comprobatdrio.

§ 2" - Compreende-se na hipotese do inciso I o filho adotivo e o menor
que comprovadamente viva sob a guarda ¢ o sustento do servidor,

Art. 137, Quando pai ¢ mie forem servidores ou inativos e viverem

jUitos. o salirio-familia  somente  serd concedido a um deles.
proferenemimente ao que tiver mais tempo de servico ou, em caso de
Igualdade. a mac

Pardgrafo Gnico - S¢ ndo viverem juntos, serd concedido ao que tiver
0s dependentes sob sua guarda: se ambos os tiverem, a concessio sera
de acordo com a proporcionalidade da distribui¢do dos dependentes.

Art. 138. Ao pai ¢ a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes ou os que,
mediante autorizagio judicial, tenham sob sua guarda e sustento os
dependentes a que se refere o art. 136, incisos | e II.
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Art. 139. O valor do salario-familia sera fixado mediante decreto do
Prefeito e limitado a 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 140, O wolor do saldrio-familia por dependente invalido
corresponderd ao iaplo do vaior norrnal,

Parigrafo Unico - A invalidez deve decorrer da ncapacidade total ¢
permanente para o ftrabalho. comprovada através do médico do
trabalho oficial.

Art. 141. O saldrio-familia serd pago independentemente da frequéncia
do servidor ¢ ndo poderd sofrer qualquer desconto nem ser objeto de
transagdo ou consignagio em folha de pagamento.

Art. 1420 Ainda que o servidor deixe de receber o respectivo
vencimento ou provento, niio se poderd subtrair-lhe o salario-familia a

ave nver direno

\eto B30 Foy caso de falecimento do servidor, o salario-familia
COnUNUAd a ser pago qos seus beaeficidrios até que ocorra a extingao
de sua causa.

Paragrafo Unico - Sc o servidor falecido nio houver se habilitado ao
saldrio-tamilia, a Admimstracio. mediante requerimento  de  seus
beneficiarios, providenciard o seu pagamento, desde que atendidos os
requisitos necessarios a concessio do beneficio.

Art. 144. O cancelamento do salario-familia serd feito de oficio nos
casos de impJemento da idade pelo dependente.

Art. 145, Deixara de ser devido o saldrio-familia, relativo a cada
acpendente. no més seguinte a data em que se tenha verificado o ato ou
fato extintivo. ainda que ocoirido no primeiro dia do més.

Subse¢io V- Auxilio Transporte

Art. 146, O auxilio transporte serd  devido o servidor nos
deslocamentos da residéneia para o trabalho ¢ do trabalho para a
residéncia.

Pardgrafto Gnico - Serg regulamentada por ato proprio.

Subsecio VI - Jetos

Mot A participacas em reunices de Comissdes Municipais
Peiianicting. oo extraordingrias, prevista em  Lei, rendera aos
secvidores o pagamento de gratiticacio especial (Jeton).

§ 1" - os ntegrantes ao participarem de reunido, receberio 5% (cinco
porcento) do menor vencimento constante na Tabela de Vencimentos
dos Servidores M unicipais,

§ 2° - o valor a ser pago aos integrantes da Comissdo nio podera
ultrapassar a 5 (cinco) reunides mensais.

§ 3° - Para fazer Jus ao jeton. devera ser entregue na Secretaria
Municipal de Administragio copia da ATA de cada reuniao,

CAPITULO IV - DAS INDEN IZACOES
Segio I- Disposicoes Gerais .

Art. 148, Constituem indenizacoes pagas ac servidor:

I - as didrias,

§ 1" - As didtas ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem
poderdo ser computadas para pereepedo de quaisquer vantagens.

§ 2° - O valor das didrias serd periodicamente atualizado, mediante
acereto,

Segdo - Das Didrias

AFL 9. Ao servidor efetivo que for designado para servigo, curso ou
ividad ater cventual ou transitorio,

1S para custeio das despesas

UL imcitiacao. hospedagem ¢ i(vL‘\)Iil(}‘,‘ﬁ() urbana.

¥ 1" -0 didna serd concedida poi dia de afastamento, sendo devida

pela proporcionalmente Guando o deslocamento encerrar-se as 17:00h

(dezessete horas) ou iniciar-se apos este hordrio.

§ 2" - No caso em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nio fara jus a diarias.

¢ iora do Municipio, em e

e enncedidasalém do transporte, di

Outra atin ids
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Art. 150. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 1° - Na hipotese do servidor retornar ao M unicipio em prazo menor
do que o previsto para seu afastamento, deverd restituir as diarias
recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

§ 2° - [¢ considerada lalia grave conceder didrias com o objetivo de
FEMUNETar Servigos ou encargos nao previstos no caput deste artigo.

Art. 151, Os valores ¢ demais critérios para a concessdo das didrias
serdo fixados mediante decreto.

CAPITULO V- DAS FERIAS
Art. 152. Todo servidor. inclusive o ocupante de cargo em comissao,

terd dircito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
2o7o de | (um) periodo de férias remuneradas. na seguinte prop or¢ao:

[ - 30 (trinta) dias  corridos. quando nao houver faltado
mjustificadamente ao servico mais de § (cinco) dias;

=25 (vinte ¢ cineo) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a
o bt e) dakas injustificadas ao servigos;

I 10 guin o) diss corridos, quando houver tido mais de 16

(dezessers taltas injustificadas ao SErvigo.

Art. 153. As ferias serdo concedidas de acordo com a escala organizada
pela chefia imediata. nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que
o servidor adquiriu o direito, na forma do art. 152,

Art. 154. O inicio do gozo das férias serd sempre no primeiro dia Gtil
do més.

Parigrafo tinico - Nio serdo concedidas férias com inicio em um
exercicio e término no seguinte.

Art. 155. T proibida a acumulacdo de férias. salvo por imperiosa
necessidade do servigo. nao podendo a acumulagio, neste caso,
abranger mais de dois periodos.

Art. 156. I'm caso de acumulagdo de cargos ou fungdes, o servidor
gozara férias, obrigatoria ¢ simultancamente, nas  suas distintas
situagoes funcionais.

Art 157, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade piblica, comocio interna, €onvocacao para o juri, servico
milicar ou eleitoral ou por imperiosa necessidade de Servigo.

ArEISR Durnte as férias, o servidor terd direito, além do
vehciiciiosiase doargo: correspondente, a todas as vantagens que
peieebic no momento em que passou a frui-las. acrescido do adicional
de ferias previsto no art. 107,

Art. 159. As férias dos servidores lotados na Secretaria M unicipal de
educagdo, quanto o periodo de £0z0. serdo reguladas por normas
especificas.

Art. 160. O servidor publico que opere direta e permanentemente
aparelhos de Raios-X ou com substancias radioativas gozara
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em  qualquer hipotese, a
acumulagio.

Art. 161. O servidor, ao entrar em periodo de férias. comunicara ao
chefe imediato o seu endereco eventual.

Art. 162. O servidor que retornar da Licenga para tratamento de saude
¢/ou Licenga para tratar de assuntos de seu interesse. terd a contagem
do periodo de férias a partir da data do retorno.

CAPITULO VI- DAS LICEN CAS
Secdo I- Disposicoes Gerais

Art. 163, Conceder-se-4 lic enga:
| = hara traramento de saude:

H =@ aestante, dlactante. 1 adotante e 4 paternidade;
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- noracidente em servico ou por doenga profissional;

V- por motive de doenga em pessoa da fumiliag

V- para o servigo militar;

VI~ para concorrer a cargo eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista:

VIII - para trato de assuntos particulares:

[X - licenga prémio

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer ein licenga da mesma espécie
por periodo superior a 12 (doze meses) meses. salvo no caso dos
incisos 1, V, VII ¢ VIII.

§ 2" - No caso do inciso VIII a licenga serd sem remuneragio.

§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos [, 11, ITL, 1V deste artigo, sob
pena de devolugdo do que foi percebido.

§ 4" - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio, so
poderdo ser concedidas as licencas previstas nos incisos I, II, 111, V ¢
VI deste artigo.

§ 5" - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera
concedida apenas a licenga prevista no inciso 11 deste artigo,

§ 6" - O servidor ocupante de cargo em comissdo e titular de cargo
eletivo serd exonerado do cargo comissionado ¢ licenciado do cargo
efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na
hipotese dos incisos I, Tl e [T deste artigo.

§ 7" - O servidor efetivo, mvestido em funcio gratificada, sera dela
destituido no momento em que se licenciar do cargo efetivo, sempre
que alicenca uMrapassar 30 (trinta) dias. salvo na hipotese dos incisos
ot e aesie aigo.

§ 8" - Findo o perindo de licenga, devera o servidor retornar ao seu
cargo no primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao Servigo
neste ¢ nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificagao
prevista nesta Lei,

Art. 164. Nas licengas dependentes de inspegio médica, expirado o
prazo legal da concessdo. o servidor serd submetido a nova inspegio,
que concluird pela sua volta ao servico, pela readaptagdo, ou pela
ap osentadoria por invalidez.

Art. 165. As licengas previstas nos incisos I, 1l e I do artigo 163
serdo autorizadas por 6rgio médico oficial ou por outros aos quais este
transferir ou delegar atribuicdes, ¢ pelo prazo indicado nos respectivos
laudos ou atestados.

§ 1" - Scrd facultado ao Secretdrio Municipal de Satde. em caso de
duvida, exigir nova inspegdo pelo mesmo ou por outro orgao médico
oficial. podendo inclusive, para tanto, designar junta médica oficial.

§ 2" - No caso de o laudo ou atestado ndo ser aprovado, o servidor serd
obrigado a reassumir imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua
cieneia do despacho dencgatorio, sob pena de serem consideradas faltas
a0 servigo os dias de auséncia do servidor.

§ 3" - Na hipotese de ocorrer a falsa atirmativa por parte do médico
atestante. o servidor ¢ o médico  seriio submetidos a processo
administrativo discip linar. que apurard ¢ definird resp onsabilidades, e,
e nedica atestante nao esteja vineulado ao Municipio, para fins
discaphinics. o fato sera comunicado a0 Ministério Publico e ao
Consclho Regional de Medicina competente.

§ 4" - L'm casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados de
Orgdo médico de outra entidade pulblica ou ainda de origem particular,
com firma reconhecida, sempre a critério do Secretario Municipal de
Saude.

§ 5° - Para os cfeitos deste artigo ¢ dos demais que fizerem mengdo,
Orgao, medico do trabalho oficial ou Jjunta médica oficial sdo aqueles
pertencentes a Administragio Publica M unicipal.

§ 6° - No processamento das licengas dependentes de insp ecio médica.
serd obscrvado o devido sigilo sobre os respectivos  laudos ou
atestados.

Art. 166. Terminada a licenca ou considerado apto, o servidor
reassumira imediatamente o exercicio. sob pena de serem computados
como laltas os dias de auséneia ao servigo, ressalvados os casos de
prorrogagao previstos neste Capitulo.

Paragrafo tinico - Se da inspegio médica ficar constatada simulagio
do servidor. as auséncias serio havidas como faltas ao servico e o fato
serd comunicado a Secretaria Municipal de Administragdo, para as
providéncias discip linares cabiveis.
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Art. 167. A licenga podera ser p rorrogada de oficio ou a pedido.
Pardgrafo tinico - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca: se indeferido, contar-se-4 como de
licenga o periodo compreendido entre a data do término ¢ a da
publicagio ou citneis 4 2 wpacho pelo interessado.

ARl 68, A Concessiao de licenga ao servidor, exceto a decorrente de
widente em servigo ou de doenga profissional, ndo impedira a sua
exoneragao ou dispensa. quando esta se der em virtude do carater
precdrio ou tempordrio de seu provimento.

Art. 169. O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

Art. 170. E vedada a negociagdo das licengas previstus neste Capitulo,
inclusive quanto aos seus prazos, que sdo ininterruptos, nao podendo
qualquer licenga, sob nenhuma hipotese, ser convertida em abono
pecuniario.

Secio I - Da Licenga para Tratamento de S aude

Art. 171. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo
da remuncracao a que fizer jus, considerados, quando for o caso, o
auxilio-alimentagiio ¢ o adicional de insalu bridade.

Paragrafo anico - O servidor gozara de licenca para tratamento de
saude remuncrada pelo M unicipio até o 15° (décimo quinto) dia de
atastamento, a partir do qual devera requerer o auxilio-doenga perante
0 6reao eestor do regime de previdéncia social.

At 1720 A coneessio da licenga para tratamento de satde deve ser
pieccdidinde mspegao medica, que sera  realizada, sempre que
Heeeasdnio o local onde se encontrar o servidor,

Art. 173. O servidor nio reassumird o exercicio do cargo sem nova
inspegdo médica, quando a licenga concedida assim o tiver exigido;
realizada essa nova inspeco, o respectivo laudo ou atestado médico
concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenca, pela
readap tagao do servidor ou pela sua ap osentadoria.

Pardgrafo tinico - A inspecio, para os efeitos deste artigo. sera
realizada obrigatoriamente por uma junta composta de pelo menos 3
(trés) médicos, todos designados pelo Secretdrio M unicipal de Saude.

Art. 174. O servidor que se recusar a inspegdo médica ficara impedido
do exercicio do seu cargo, até que se realize a inspegio.

Parigrafo Unico - Os dias em que o servidor, por forca do disposto
neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como
faltas ao servigo.

Art. 175. No curso da licenga poderd o servidor requerer inspegio
médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Seg¢ido 1 - Da Licen¢a 3 Gestante, a Lactante, 3 Adotante ¢ 3
Paternidade.

Wi 176, Serd coneedida licenga a servidera gestante, por 120 (cento e
mred dine consecutivos. a partir do parto, sem prejuizo da

P ag ao

§ 1" - A licenga podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de

gestagao, mediante recomendagdo do médico do trabalho oficial do

M unicipio.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir

do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a

servidora, caso  seja julgada apta pelo médico do trabalho do

Municipio, reassumird o exercicio do cargo.

§ 4” - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera

direito a 30 (trinta) dias de repouso remuncrado, findo o prazo,

reassumira o exercicio do cargo, salvo se nio for Julgada apta pelo

médico do trabalho oficial do M unicipio.

§ 5" - O prazo de licenga maternidade previsto no caput sera

prorrogado. de forma consecutiva. por mais 60 (sessenta) dias.

§ 6" - A prorrogacio por mais 60 (sessenta) dias devera,

obrigatoriamente, ser requerida com antecedéncia de 30 (trinta) dias
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antes do término da licen¢a ao Orgio de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo.
§ 7" - O prazo previsto no paragrafo anterior serd considerado como
tempo de servigo efetivo. de acordo com a legislagdo em vigor, sem
prejuizo da remunerae?
§ 8" - E assegurado a servidora gestante. durante o periodo de gravidez,
¢ exclusivamente por recomendacdo do médico do trabalho oficial do
Municipio, o desempenhe de {ungdes compativeis com a sua
capacidade Jaborativa, sem prejuizo de sua remuneragdo, na forma

prevista no ait, 40 desta Lei.

Aric 1770 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
contate 30 (Lrinta) dias de nascimento terd direito a licenga remunerada
de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1" - A servidora adotante ou que obtiver a guarda judicial de crianca
com at¢ 30 (trinta) dias de nascimento, terd direito a prorrogagdo
previstano § 5°do art. 176.

§ 2° - A partir do 30° dia de nascimento, a licenga sera concedia na
seguinte propor¢io:

[- Do 31° dia do nascimento até a idade de 1 (um) ano: 90 (noventa)
dias de licenga;

IT - Acima de 1 (um) ano de nascimento até o limite maximo de 12
(doze) anos — 60 (sessenta) dias de licenca.

§ 3" - O prazo de que trata este artigo serda de 30 (trinta) dias,
independentemente da idade da crianga, se o servidor adotante for do
sexo masculino.,

§ 4" - Sc o adotante for o casal de servidores a licenga sera concedida a
mulher.

§ 5" - A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentagio
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 178. A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo parto
de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante
o periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a partir do nascimento do
filho

Secao 1 172 Licenea por Acidente em Servigo ou Doenca
Profissional

Art. 179. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca
profissional fara jus a licenga, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 180. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com as
atribuigdes do cargo.

§ 1 - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressio sofrida ¢ nio provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

HT = sofrido durante o pereurso do trabalho para o local de refeigdo.

§ 2" - O disposto nos incisos 1 e [11 ndo sera aplicado, caso o servidor,
por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 181. A prova do acidente serd feita em processo regular,
devidamente instruido. inclusive acompanhado de declaragao das
testemunhas do evento, cabendo ao médico do trabalho oficial do
Municipio descrever o estado geral do acidentado, mencionando as
lesdes produzidas. bem como as possiveis consequencias que poderdo
advir ao acidente.

Pardgrafo (nico — Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as
DEOVIdCHCIas Hecessarias para o inicio do processo regular de que trata

t P azo de D8 (oito) dias. contados do evento.

Art. 182, Lntende-se por doenga profissional a que decorrer das
condigoes do servigo ou de fatos nele verificados devendo o laudo
médico caracteriza-la detalhada e rigorosamente, estabelecendo o nexo
de causalidade com as atribuigdes do cargo.

Art. 183. A licenca podera ser prorrogada, desde que mediante
atestado expedido pelo médico do trabalho oficial do Municipio.

Se¢io V — Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da

Familia
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Art. 184. Poderd ser concedida licenga a0 servidor por motivo de
doenca em pessoa de sua familia. cujo nome conste em seu
asscntamento  individual, mediante comprovagdo pelo médico do
trabalho oficial.

§ 1" - Por pessoa da familia entende-se o conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente ¢ descendente até o 1 grau,

§ 2° - A licenga somente sera deferida se a assisténeia pessoal do
servidor for indispensavel ¢ nio puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 3" - Nio se considera assisténcia pessoal ao doente a representagio,
pelo servidor, dos seus interesses econdmicos ou comerciais.

§4"- O periodo da licenga prevista nesta Sec¢do ndo podera ultrapassar
o prazo de 3 (tres) dias

Se¢io V- Da Licenca para Servigo Militar

AFL 85, Ao savidor convocado para o servio militar obrigatério ou
para outros encargos de seguranga nacional sera concedida licenga, a
vista de documento oficial que comprove a convocagdo, assegurado o
direito de opgio pela remuneragio do cargo.

Art. 186. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 3 (trés) dias para assumir o exercicio do cargo, findo o qual
0s dias de auséncia seriio considerados como de faltas injustificadas.
Parigrafo anico - O prazo previsto neste artigo terd inicio na data de
desincorporagio do servidor.

Seciao VII - Da Licen¢a para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 187. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, ¢ a vespera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Ginico - A partir do regisiro da candidatura ¢ até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao da cleicdo, o servidor afastar-se-a do
exercicio do cargo. emprego ou fungdo como se em efetivo exercicio
estivesse com a remuneracio de que trata o artigo 109 deste Estatuto,
exeeto o Auxilio Alimentacio ¢ Auxilio Transporte, na forma da
leaslacae elettoral vigente,

Seelo Y- Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 188, [ asscgurado ao servidor o direito a licenga remunerada para
o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagao de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissio.

§ I - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos
de diregio ou representagao, nas referidas entidades, até o maximo de 2
(dois) por entidade.

§ 2" - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma unica vez, até o limite
previstono § 1°do art. 163.

Secdo IX - Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 189, Ao servidor podera, a critério da Administra¢do. ser
concedida licenga, sem remuneracio, pelo prazo de até 24 (vinte quatro
meses) meses, para o trato de interesse particular,

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca,
conligurando falta os dias que ndo trabalhar.

§ 2 - A Ticenga excepcionalmente poderd ser interrompida, a pedido do
servidor ¢ por interesse da Administracio. desde que mediante
INLLICsse reciproco.

§ 3" - Findo o prazo da licenga. o servidor deverd, dentro de 2 (dois)
dins. retornar ao exereicio do cargo. configurando falta os dias que nio
dubalhiae, observado o disposto nos artigos 224, 225 ¢ 226 desta Lei.

§ 4" - N ‘oncederd nova licenga de igual natureza a prevista nesta
Seedo antes de decorridos o mesmo periodo de duragdo da licenca
anterior.

§ 5Y - Nao sera concedida a licenca em estédgio probatério.

Sec¢io X-Da Licen¢a Prémio

-_—
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Art. 190, Ao servidor sera concedida licenga prémio de 90 (noventa)
dias, apos cada 5 {cinco) anos de exercicio no cargo de provimento
efetivo.

§ 1° - A licenga de gue trata cste artigo ndo podera ser compensada
pecuniariamente nem mesmo considerada para fins de cdleulo para
aposentadoria, desendo, paro todos os fins ser planejada pela
administragio publicz: orvavés Jos titulares dos Orgdos a fim de nio
comprometer o bom andamento do servigo publico.

§ 2° - A Licenga Premio ndo poderd acumular 2 (dois) periodos.
Devendo o Seerctario Municipal juntamente com o Prefeito Municipal
providenciar a liberacio do servidor.

Art. 191. Nao se concedera Licenga Prémio a0 servidor que no periodo
aquisitivo:

[- sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca, maior do que 180 (cento ¢ oitenta)
dias continuos ou alternados:

by Licenen para tratar de interesses particulares, maior do que 180
tecnto cotenca) dias contimuoos au uhcrnudos;

<) Liccaga para ratamento de doenga em familia, maior do que 1 (um)
Aano:

d) Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

¢) Desempenho de mandato classista;

1) Atastamento cleitoral.

[T - Em caso de faltas:

a) Ter 15 (quinze) dias de faltas sem justificativa, continuo ou
intercalado.,

b) Apresentar 45 (quarenta e cinco) dias de faltas com Jjustificativa,
continuo ou intercalado.

Pardgrafo Unico - O periodo de computo do tempo concessivo da
licenga de que trata o capur, iniciar-se na data de publicagdo da Lei n®
IT91 de 31 de dezembro de 2015, sendo vedado o aproveitamento de
periodo anterior & mesma, permitido o gozo de um tnico periodo para
aqueles que, na publicagio desta lei, comprovarem as condigoes
previstas para tal concessio.

CAPITULO VII- DAS CONCESSOES

Art. 192, Sem qualquer prejuizo. poderd o servidor ausentar-se do
servigo:

I~ porum dia:

@) a cada 6 (scis meses), para a doagao de sangue:

b) para alistamento militar.

- porare ding consecutivos., em virtude de:

b) falecimients do cdnjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos;
HI - para parucipagio em jari e outras obrigagdes legais.

§ 1" - Na hipotese do inciso 111, 2 compensagdo de dias aos quais terd
direito o servidor devera ser gozada de imediato ¢ de uma tnica vez.

§ 2° - As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia
imediata do servidor, que anexard o comprovante respectivo no boletim
mensal de frequéncia.

§ 3" - Se nédo for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior
no boletim mensal de frequéncia, a auséncia serd considerada como
falta injustificada.

CAPITULO VIII- DO DIREITO DE PETICAO

Are 193, i assegurado ao servidor, ativo ou nativo, requerer ao Poder
Publico em defesa de direito  ou de interesse  pessoal,
independentemente de qualquer pagamento.

Art. 194, O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo ¢ encaminhado por  intermédio daquela a quem estiver
imediatamente subordinado o requerente,

§ 1" - O chefe imediato do requerente terd o prazo de S (cinco) dias
dtets. apas o recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade

competente.

§ 2" - O requerimento serd decidido no prazo maximo de 30 (trinta)
s salve s casos gue obriguem a realizacio de diligéncia ou estudo

Spevidl Guando o prazo sudkimo serd de 90 (noventa) dias.
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reconsideragdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proh ndo a primeira decisdo denegatoria.

§ 1~ L de 15 (quinze) dias. contados, a partir da ciéncia do ato ou da
decisdo, o prazo para aprescatacao ae pedido de reconsideragao.

§ 2" - O pedido de reconsideragiio devera ser despachado no prazo de
10 (dez) dias e decidido dentro de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - Nao se admitiia iiiis de um pedido de reconsideragao.

Art. 196. Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de luonsulcragao

[I - das decisdes administrativas ¢ dos recursos  contra  elas
sucessivamente interpostos.

§ 1" - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado, de imediato. por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 197. O p razo pdl(] IntL‘lpONIg,aO do recurso ¢ d«: ?0 (tnnra) dlas a

Art. 198. O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias.
Paridgralo Gmico - Em caso de provimento de pedido de
: d 1 recurso. os efeitos da decisdo retroagirdo a data do

o ump uenado

Art. 199. O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto dos atos:

a) de demissao;

b) de cassagio de aposentadoria:

¢) que coloquem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes do vinculo
institucional com a Administracac:

11 - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos.

Parigrafo tinico - O prazo de preserigio serd contado da data da
publicagio do ato impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 200. O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescrigao.

Art. 201. A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada
por nenhuma autoridade.

Art, 202. O ingresso em Juizo ndo determina a suspensdo, na instancia
adimmistrativa, do pleito formulado pelo servidor, salvo se assim,
fundamentadamente, o recomendar a Procuradoria Geral do Municipio.

"

. 203, Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do

Dlocesan ou documento, ta reparticdo, podendo ser extraidas copias de
e e dacamentos do processo pelo servidor ou pelo procurador por

ele consiiuian

Art. 204. A administracio pode rever seus atos e anula-lo a qualquer
tempo, quando civados de ilegalidade.

TITULO IV - DO REGIMF DIS CIPLINAR
CAPITULO I- DOS DEVERES

Art. 205. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zclo ¢ dedicagio as atribuicdes do cargo:

1T - ser leal as instituigOes a que servir;

i1 - observar as normas lcgz\is e rcg_!,nlznncnun'cs:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarccimento de situagio de interesse pessoal:

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Pablica:

VT — guardar sigilo dos assuntos da Administragao Publica sempre que
exigido em let;

VIL - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de Gue tiver Giencia eim s 8o do Cargo que exerce:
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VIIT - zelar pela cconomia do material ¢ pela conservagdo do
patrimonin publico;

Do conduta compativel com a moralidade administrativa;

! I : © 0 ooo,o inclusive para convocagdo de
SCrvICOs exXIraorani

N1 - tratas com urbanindaie as pessoas]

XII - representar contea ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIlI - testemunhar. quando coavocado, em sindicincias e processos
administrativos:

XIV - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e
convenientemente L ~u cem o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho:

X VI - frequentar programas de treinamento ou capacitagao instituidos
ou financiados pela Administraco:

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a
Administracio as medidas que julgar necessarias:

X VI - tomar as devidas providéncias para que esteja sempre
atualizado o seu assentamento individual, bem como sua declaragdo de
familia:

XIX - submeter-se a inspecio médica determmada por autoridade
competente;

XX - fazer uso do equipamento de protecio individual sempre que
exigido.

CAPITULO [1- DAS PROIBICOES

Art. 206. Ao servidor ¢ proibido:

[ qusentnr-ce do servico duranie o expediente, sem prévia autorizagao
do chicle taediato:

1 rotmar, <em prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer
documento ou ohjeto da repartiao:

I - recusar & a documentes publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugdo de servigo:

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da
repartigio;

VI - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos
particulares;

VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico. mediante manifestagao escrita
ou oral. podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizagao do servigo;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

IX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa. excelo em situagdes transitorias de emergéneia:

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge. companheiro ou parente até o segundo grau civily

XI - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a assoclagéo
profissional ou sindical ou a partido politico;

X1l - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual
destinado 2 protegio de sua sadade ou integridade fisica, ou a reducao
dos riseos merentes ao trabatho:

(U7 deeoass watualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.
NIV - e hehida aicoolica ou fazer uso de substancia entorpecente
dirante o horario do  wabalho ou apresentar-se a0 servigo,
habitualmente, sob sua influéneia;

XV - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;
XVI - constranger outro servidor, fornecedor ou contribuinte com o
intuito de obter vantagem ccondmica, prevalecendo-se de sua condigdo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo
ou fungao.

XVII - assediar, valendo-se do cargo que ocupa sexualmente servidor
de nivel hierarquico inferior.

XVIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungio publica;

XIX - participar de geréncia ou de administragio de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer atividade empresarial, ¢ nessa qualidade,
contrate com o M unicipio;

XX - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes
publicas municipais:

XXI - reccher propina. comissio, presente ou vantagem de qualquer
espéeie, em razao de suas airibuighes:
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X XII - praticar usurs sob qualquer de suas formas:

XXIil - proceder de torma desidiosa;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em
servicos ou atividades particufares;

XXV - levar para repartigao material, equipamentos ou  objetos
pessoals sem adtorizagio wxpressa do sup erior hierdrquico.

XXVI - exercer quiiss mvidades, taclusive manter conversas €
s s, eotp dlivess <o o exercicio do cargo ou fungdo e com
) LOrart It al athe A

XNV - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXVII - acumulac cargos na forma vedada no Capitulo 11T do Titulo
IV desta Lei.

CAPITULO 11T - DA ACUMULACAO

Art. 207. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a. b ¢ ¢ da
Constitui¢io da Republica, ¢ vedada a acumulagdo remuncrada de
cargos publicos.

§ 1° - A proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas  subsidiarias e sociedades  controladas  direta  ou
indiretamente pelo Municipio.

§ 2° - A acumulagio, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 208. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando nvestido em cargo de provimento em comissdo. ficard afastado
de ambos os cargos efeiivos.

Paragrafo inico - O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos
que ocupa podera optar unicamente pela remuneragdo do cargo de
confianca ou pela remuneragdo de um dos cargos efetivos acrescida de
aratificagio. o sor fixada no plano de cargos ¢ carreiras € vencimentos,
e o ot de 30% do veneimento do cargo comissionado.

Art. 200 A eumulacio proibida sera  verificada em  processo
admimistrativo.

§ 1" - Provada a ma-f&, o servidor perderd os cargos ou as fungdes que
exercia ¢ scra obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente,
sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2° - Caso o servidor ndo tenha agido de ma-f¢, serd concedido o
direito de opgio por um dos cargos ou fungdes.

§ 3" - Na hipotese do § 1° deste artigo, a demissdo serd comunicada ao
orgio ou entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungdo.

CAPITULO IV - DAS RES PONSABILIDADES

Art. 210. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo
alo omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Paragrafe ainico - As responsabilidades civil e penal serfio apuradas ¢
punidas na forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 211. A indenizagio de prejuizo dolosamente causado pelo
servidor ao crario serd reparada de uma sO vez, por meio de acordo
administrativo onde o servidor assumna a responsabilidade pelos atos
praticados.

§ 1" - Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados
no forma d put deste artigo, a indenizagio dar-se-4 na forma
nrevisin no art 87 aphicando-se ao valor devido os indices oficiais de

Solregao onhcluria

§ 2% - Os prejuizos cansados pelo servidor por culpa, negligéneia ou
imp ericia serdo indenizados na forma do art. 87,

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera
em agdo regressiva, no forma da lei civil.

§ 4" - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra
el

>les serd executada até os limites da heranga.

Art. 212. A responsabilidade administrativa serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,
hipotese em que os eventuais descontos remuneratérios indevidamente
suportados pelo servidor serdo restituidos.

CAPITULO V= DAS PENALIDADES
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At 213, 5d0 penalidades discip linares:

I - adverténcia;

Il - suspensdo:

[11 - demissao;

[V - cassaciio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigao de cargo »m c«,nniss{m:

VI - destituigdo di R
Pardgrafo inico - No caso de cassagio de aposentadoria, a autoridade
competente devera comunica-la ao orgao gestor da previdéncia social.

Art. 214, Na aplicacio das penalidades, serao consideradas a natureza
sa aravidade da mfracio cometida, os danos que dela provierem para o
SCoveu pallicos as circunstancias agravantes ¢ atenuantes, bem como
s antecedentes funcionais.

§ 17 - A penas umpostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos [uncionais.

§ 2° - O ato de imposi¢do -da penalidade mencionara, sempre, o
fundamento legal e a causa da san¢ao disciplinar.

Art. 215. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de
violagao da proibi¢do constante do art. 206, incisos [ a XIII desta Lei, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou
normas internas, desde que ndo justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

Art. 216. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegio médica, determinada pela autoridade competente, serd punido
com suspensdo de até 15 dias, cessando os efeitos da penalidade
quando cumprida a determinacao.

§ 2" - O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo,
todas as vantagens e direitos do cargo.

Art. 217 Ac penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus
nstros cancel nl()\ apos o deeurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
[ doorcapectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
pertodo. praticado nova intragdo dl\uphndl
Pardgrato Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos para a aferigio de quaisquer direitos e vantagens.

Art. 218. A demissao. apurada em processo administrativo discip linar,
serd ap licada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragio Publica:

II - abandono de cargo, observado o art. 223 desta Lei:

IIT - inassiduidade habitual, observado o art. 224 desta Lei;

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia piblica ¢ conduta escandalosa;

VI - insubordinagio grave em servico:

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro publico;

[X - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres pablicos e dilapidagio do patrimdnio municipal;
XTI - corrupcao:;

XII - acumulacao ilegal de cargos. fungdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando civados de ma-fé,
observado o disposto no Capitulo [1I do Titulo IV, desta Lei:

NI - transgressao ao art. 206 incisos XTIV a XXII, desta Lei;

XTIV - reincidéneia de faltas punidas com suspensio

A2y boceciada o quadquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
ey Clungoces pablicas, a autoridade que tiver conhecimento do
fato, noticara o servidor. por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opeao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
Sumario para a sua apura¢ao e regularizagao imediata.

§ 1Y - O processo administrativo disciplinar previsto no caput deste
artigo observard as seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdao do ato que instituir o procedimento, a
comissdo tera a mesma composi¢io da comissdo do processo
administrativo disciplinar,

1 I
Ll
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[T - instrucio suméris e

III - julgamento.

=7
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compreende indiciagio, defesa e relatorio;

§ 2° - A indicagio da awioriu de que trata o inciso [, do paragrafo
nome ¢ matricula do servidor, ¢ a materialidade
pregos ou fungdes publicas em situagdo

anterior, dar-se-a pelo

pela desericio dos Cargos. em

de acumulagio tlegal dow

Oreios ou entidades de vinculagdo, das datas

de ingresso, do hordia de aavalho ¢ do correspondente regime juridico.
§ 3" - A comissio favrard até 03 (trés) dias apos a publicagdo do ato
que a constituiu termo de indiciagio em que terao

informagdes de que trata o paragrafo

citagio pessoal do servidor indiciado ou a citagdo por
S, apresentar defesa escrita,

prazo de 05 (cinco) dia

§ 4" - Apresentada a de

inocéncia ou 4 respons

fesa, a comissio el
abilidade do servidor, em que
principais dos autos. opinara sobre 4 licitude da acun

indicard o respeetivo dispositivo legal ¢ remeterd
wrortdade 1ine tmradora PZ'V!AIIJ”":’ZHT]C!”().
U5 (einco) dias, contados do recebimento do

Q9 O - VO PRl U

processo, aa

§ 6" - O exercicio do direito de
Prazo para delesa, configurard sua boa-f¢,
convertera, automaticamente,
§ 7" - Caracterizada a acumul

a pena de demissio,

disponibilidade em relagao

em regime de acumu

§ 8" - O prazo para a conclusio do processo
submetido ao rito sumario nio e

data de publicagao do

prorrogacdo por até 15 (quinze

exigirem,

toridade julgadora proferivd a sua decisdo.
opeao pelo servidor, até o tltimo dia de
hipotese em que se
em pedido de exoneragao do outro cargo.
acao ilegal e provada a ma-fé ap licar-se-4

transcritas as

anterior, bem como promovera a

edital, para, no

aborard relatorio quanto a
resumird as pecas
lagdo em exame,

0 processo a

cassacio da aposentadoria ou destituicio ou

lagdo ilegal, hipotese em que
entidades de vinculacio serio comunicados,

ato que constituir a comissao,

§9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicd

observando-se no q
disposicoes dos Titulo

uc lhe
s Ve

for aplicavel, subsid

VI desta Lei,

a0s cargos, empregos ou fungdes publicas

0s Orgios ou

administrativo discip linar
xcedera 30 (trinta) dias. contados da

admitida a sua

) dias, quando as circunsténcias o

es deste artigo,
lariamente, as

Art. 220. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar

comprovado, em processo

observados os requisitc

Art. 221, A destituicdo de servidor

administrativo ou judicial,

s legais para concessio.

tvo. serd aplicada nos casos de infragdo sujei

le demissan

que ndo foram

comissionado, ndo ocupante de

ta & penalidade

Art. 2220 A demissio de cargo efetivo ou a destituigio de cargo em
Comissdo. nos casos dos incisos IV VIII e X do art. 218§ desta Lei,
implica o ressarcimento ao erdrio, semn prejuizo de a¢do penal cabivel,

Art. 223. A demissio do cargo efetivo ou a

comissdo por infringdncia aos mcisos I, IV e X do art.
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
do Municipio pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tinico - Nio poderd reto
como ocupante de cargo comissiona
Cargo cm comissdo por infringéncia

¢ Xl doart. 218 desta Lei.

Art. 224. A destituigio de fungio gratitica

casos de infragdo sujeita a penalidade de susp ensio.

Art. 225. Configura abandono de cargo a auséneia i
servidor ao SCrvigo por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 226. Entende-se por massiduidade h
causa justificada, por 60 (sessenta) dias

reriodo de 12 (doze) n
|

1eSes.

destituicio de cargo em

218 desta Lei,

mar ao servi¢o publico municipal,
do, o servidor que for destituido de
ao0s incisos X VIl e XXI do art. 206

da podera ser aplicada nos

njustificada do

abitual a falta ao Servigo, sem
. intercaladamente, durante o

Art. 227N apuragio de abandono de carge ou inassiduidade habitual,

desta L, observando-se cspecialmente que:
! = aindicagio da materislidade dar-se-d:

@) na hipdlese de abandono de ¢
de auséncia intenciona) do ser

consecutivos:

https:/imwww.diariomunici pal -com.br/aemerj/materia/o49F 7027/03ANY

-_— OO

it siv

n
k¢

JBHg4 hkdiPVIMQmaJc

cinseraadetado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 219

argo. pela indicagdo precisa do periodo
vidor a0 servigo por 30 (trinta) dias
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b) 110 caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
Servigo sem causa justificada, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il = ap6s a apresentagio da defesa a comissio elaborara relatorio
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumirg
as pegas principais dos aucos. indicara o respectivo dispositivo legal,
opinard na hipotes: de abandono de curgo. sobre a justificativa da
auséneia ao servigo superior a 30 (trinta) dias ¢ remeterd o processo a
autoridade instauradora para Juigamento.

Art. 228. As penalidades disciplinares serdo ap licadas:

I'- pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara M unicipal e pelo dirigente
superior de autarquia ¢ fundago publica, quando se tratar de demissio,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgao ou entidade:

Il - pelos Secretdrios Municipais. por delegagdo, quando se tratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias:

I - dirigentes de autoridades administrativas, por delegagdo, na forma
dos respectivos regimentos ¢ regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias:

Y bl awtondade que houver, por delegagdo, feito a nomeagao ou a
! a3 wndo se tratar de destitui¢ao de cargo em comissao ou
destituieae de fungio oratificada.

Art. 229. A aco discip linar prescrevera em:
I'='5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em

COMissao;
II - 2 (dois) anos. quanto a suspensio ¢ destituigdo de fungdo
gratificada:

IIT- 1 (um) ano quanto a adverténcia.

§1°- O prazo de prescrigio comeqa a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade compelente para iniciar o processo
administrativo respectivo.

§ 2° - Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as
intragdes discip linares capituladas. também, como crime.

§ 3" - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo
administrativo discip linar suspende a prescrigio, até a decisio final
proferida pela autoridade competente.

TITULO V - Da SINDICANCIA, DO AFAS TAMENTO
PREVENTIVO E DO PROCESSO ADMINIS TRATIVO
DISCIPLINAR.

CAPITULO 1- DAS DIS POSICOES GERAIS

ARt 2300 A atoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servico
PLGHCO C o obiidadd d promover 4 sud apuracdo imediata, mediante
indicancin ou se for o caso diretamente por processo administrativo
disciphnar, assesurado o acusado amplo direito de defesa.

§ 1" - As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos ¢ iniciar-se-ao por relatério circunstanciado do
ocorrido.

§ 2 - A averiguagiio preliminar de que trata o pardgrafo anterior podera
ser realizada pelo responsavel da drea do servidor ou comissdo de
servidores.

CAPITULO I1- DA SINDICANCIA

Art. 231, A sindicancia serd instaurada 4 {im de apurar o cometimento
de infragio e determinar a Imposicio da pena, mediante procedimento
sundrio. assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Pardgrafe anico - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposigao de penalidade de suspensao por mais de 10 (dez) dias,
demissdo, cassacio de disponibilidade, ou destituigdo de cargo em
comissio, serd obrigatoria a instauragdo de processo administrativo
discip linar.

Art. 232. Sio competentes para instaurar sindicancia:
I - 0s Secretarios M unicipais:
IT- o Presidente da Camara M unicipal,

MY - o dirigente de aularquia e fundagio publica.
A 3L O procedimento sumario da sindicancia serd iniciado pela
wioridade competente em aplicar a pena decorrente da tipificagio do
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. cem i expedicio de portaria que indique:

adeterminacio de spuragio pela Comissio de Sindicdncia;
Il o fato:
I - a tipilicagio;
IV - a determinagio Je intimacao do servidor faltoso para exercer o
direito de defesa escrita at¢ 10 (dez) dias du data da intimago;
V - a determinagio de prazo para a realizagdo da audiéneia de
conhecimento que ndo poderé exceder 10 (dez) dias do prazo para
apresentagdo da defesa escrita:
VI - determinagio de prazo para a decisdo da Comissio de Sindicincia,
que ndo poderd exceder a 10 (dez dias) da audiéncia de conhecimento,
admitida sua prorrogacéio por até 20 (vinte) dias.
§ 1I' - A Comissio de Sindicancia serd constituida de  forma
permanente, composta por 3 (trés) servidores efetivos designados pelo
Prefeito Municipal, sendo um  deles Procurador  Municipal,
encarregado de presidir os trabalhos.
§ 2" - Os membros da Comissio de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito M unicipal, incumbidos de substituir os
membros titulares nos impedimentos ¢ afastamentos.
§ 3" - Nio poderd participar da Comissio de Sindicancia, conjuge,
companheiro ou parente. consanguineo ou afim. em linha reta ou
colateral, at¢ o 2° (segundo) grau do acusado, ou que possuam, com
este, relagao de subordinacio hierdrquica, de amizade ou inimizade.
§ 4" - Os membros da Comissio de Sindicancia ndo poderdo possuir o
arau de pareniesco mencionado no §.3°%
§ 5" - O newendo deverd indicar seu advogado ou valer-se do advogado

dusidicaiedos servidores: ou de Procurador Municipal como

detensor dalivo.

Art. 234. Da sindicancia podera resultar:

[ - arquivamento dos autos:

II'- aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 10
(trinta) dias: :

I - instauragdo de processo administrativo discip linar, nos casos em
que a infragdo importar na aplicacdo de pena de suspensao superior a
10 (dez) dias ou de demissio.

Art. 235. Na hipétese de o relatorio da sindicincia concluir que a
infragio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
cncaminhard  copia dos  autos a0 Ministério  Publico,
independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo
discip linar.

CAPITULO 1N - DO AFAS TAMENTO PREVENTIVO

Art. 236. Como medida cautelar. ¢ a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade. a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo. pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de quaisquer direrios ¢ vantagens decorrentes do cargo.

Parigralo Gnico - O afustamento poderd ser prorrogado por igual
praza tinde o qual cessarao os seus cfeitos, ainda que nao concluido o

Processo

CAPITULO v - DO  PROCESSO ADMINIS TRATIVO
DISCIPLINAR
SegioI- Disposi¢des Gerais

Art. 237. O processo administrativo ¢ o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuicdes do
Cargo em que se encontre investido.

Pardgrafo Gnico: O scrvidor em estagio probatario submete-se g
processo administrativo sumario, assegurada ampla defesa, na forma
previstano art, 219 ¢ seguintes dessa lei,

Art. 238. O processo administrativo disciplinar precederd a ap licagio
das penas de suspensido por mais de 30 (trinta} dias. demissio,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em
comissao ou de funcio gratificada, assegurado ao acusado amplo direito
de defesa.

Art. 239. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela
Comissio Permanente de Processo A dministrativo Disciplinar,
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§ 1" - Os atos da Comissio estario subordinados & homologacio da
Procuradoria Geral do M unicipio,
§ 2° - O decreto regulamentar a ser editado, até 90 dias apos a
publicacfio desta Lei, disciplinara a atuagdo da Comissao.

W L A Connssde exereeid suas atividades com independéncia ¢
mp 2 ussegiad IG neeessdrio a elucidagdo do fato ou
exigdo pelo mteresse da Administragdo.

Pardgrafo unico — A composigio da Comissao Permanente do
Processo Administrativo dar-se-a na forma dos paragrafos 1° 2° 3°¢ 4°
do art. 233 desta Lei.

FCIaTicla dlly Oy

Art. 241. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:

[ - instauragdo, com a publicagio do ato que instaura o processo
administrativo discip linar.

Il - instrugdo. que compreende interrogatorio, produgao de provas,
defesa e relatério;

[T - julgamento.,

Pardgrafo dnico: A INstauragio  do  processo administrativo
discip linar compete as autoridades do art. 228.

Art. 242, O prazo para a conclusio do processo administrativo
disciplinar nio excederd a 90 (noventa) dias, contados da publica¢io do
ato de indiciacdo do servidor, admitida a sua prorrogacdo por até 30
(trinta) dias, quando as circunstancias 0 exigirem. ou por prazo
superior em razdo da ocorréncia de fatos que independam de ato ou
decorram de omissio da Admunistragao.

Segao - Da Instrug¢io
W s iiugao do processo administrativo disciplinar obedecerd

0 principio do contraditorio, assceurada ao acusado ampla defesa,
com a utihzagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 244, Os autos da sindicincia, se ocorrida, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugio.

Art. 245. Na fase de instrugdo, a comissio promoverd a tomada de
depoimentos,  acareagdes. investigacdes ¢ diligéncias  cabiveis,
objetivando a coleta de provas. recorrendo, quando necessério, a
Lécnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 246. T assegurado a0 servidor o dircito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente
constiluido. arrolar ¢ reinquirir - testemunhas, produzir provas ¢
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1"~ O presidente da Comissio podera denegar o pedido considerado
imip ertinente, meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o
csclarecimento dos fatos,

§ 2° - Serd indejerido o pedido de prova pericial. quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 247. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissio. devendo a segunda via, com o
iente do interessado., sor anexada aos autos.

stemunhi for servidor pblico municipal, a expedicio do
dididadu serd nediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde
serve, com indicagio do dia, hora e local onde serd prestado o
depoimento.

§ 2° - Caso a testemunha esteja em local incerto e nio sabido, sera
procedida a citagio por edital,

Q' =8¢t

Art. 248. O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo.

§ 1° - As testemunhas seriio inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouga o depoimento da outra,

§ 2" - Na hipStese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagio entre os depoentes, quando necessaria parao
esclarecimento dos fatos.

Art. 249, Concluida a inquiricao  das  testemunhas, a Comissiao
promoverd o interrogatdrio do acusado. observados os procedimentos
previstos nos artigos 245 ¢ 246, desta Lei.
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§ 1" - No caso de mais de um acusado. cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os
fatos ou circunstancias sera promovida a acarea¢do entre cles.

§2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem
como a inquirigao das testemunhas. sendo-The vedado interferir nas
perguntas ¢ respostas, fucultando-se-ihe, pordm, reinquirir o acusado e
as testemunhas atraves do presidente da comissio,

Art. 250. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
cemissao propord d antoridade competente que seja submetido a exame
Dot medica oficial, da qual participe pelo menos um médico
palquiair

Paragrafo finico - O incidente de sanidade mental sera processado em
autos apartados ¢ apensos ao processo principal, apds a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 251. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagio
do servidor, com a especificacdo dos fatos a cle imputados ¢ das
respectivas provas,

§ 1" - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da citacao, assegurando-se-lhe vista dos autos do
Processo na repartigio.

§ 2" - Havendo 2 (doisg) ou mais mdiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3" - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis. pela Comissio, ou a requerimento
do indiciado.

§ 4" - No caso de recusa do indiciado ¢m apor o ciente na copia da
Citagdo, o prazo para defesa contar-se-g da data declarada em termo
proprio pelo membro da - comissio que fez a citagio, com as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas, -

Art. 252, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
car d comissio o lugar onde podera ser encontrado.

COI

AW 2550 Adhando-se o indiciado em lugai incerto ¢ ndo sabido, serd
citado por wdital, publicado em orgio de imprensa oficial ou em Jjornal
de grande circulagao. para apresentar defesa.

Pardgrafo {inico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 254. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor cfetivo. de preferéncia bacharel em
Direito, como defensor dat Vo.

Art. 255. Apreciada a defesa. a comissio elaborara relatério detalhado,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionar as provas
em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1'- O relatorio serd preciso quanto a inocéneia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido. bem  como as
cireunstancias agravantes ou atenvantes.

Art. 256, O processo administrativo disciplinar, com o relatério da
OIS dremetido 2 autoridade que determinou sua instauracio,

Darg nlomanm NAIES)
Secde - Do Julgamente

Art. 257. No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisio.

§ 1" - O processo serd encaminhado a autoridade competente para
aplicar a pena proposta.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangoes, o
Jjulgamento caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena
mais grave.

§ 3" - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdao de
aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento cabera as autoridades

-_—
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de que trata o inciso | do art, 228 desta fei.

Art. 258. O julgamento serd baseado no relatdrio da comisséo, salvo
quando contrario as provas dos auios.

§ 1" - Reconhecida pela comissiio o inocéneia do servidor,

instauradora do procasso determinara
{lagrantemente coniraria o prova dos autos.

§ 2" - Quando o relatério da COMisSA0 contrariar as

autoridade julgadora poderd. motivadan
proposta. abranda-ia ou iscutar o servidor de responsabilidade, ouvida
arespectiva procuradoria juridica.

Art. 259. Verificada

Julgadora declarard a nulidade total ou

constituieno de outra comissao

QUSCE GG O pruso prescricional,

AFL 260, Ixtinta a punibiiidade
determinarg o
servidor,

Art. 261.

par
para ins

pela pres

a autoridade
sl arquivamento, salvo se

provas dos autos, a
ente. agravar a penalidade

a ocorrencia de vicio insandvel, a autoridade

cial do processo ¢ ordenars a
tauragao de novo processo,

cricdo, a autoridade Julgadora

registro dos fatos nos assentamentos individuais do

Quando a infra¢ao estiver capitulada como crime, o processo

administrativo disciplinar serd remetido a0 Ministério Publico, para
eventual instauragdo de acio penal, ficando um traslado na rep artigdo.

Art. 262. O servidor que  responde

disciplinar somente podera ser
voluntariamente apos a conclusio do

penalidade acaso aplicada.

Art. 263. As  decisdes profe

ridas  em

a processo administrativo

exonerado a pedido ou aposentado
processo e o cumprimento da

processos  administrativos

constardo dos assentameiitos ndividuais do servidor.

Segie IV - Da Revisio do Proc

Art. 264. O processo administrative
observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos,

€SS0

disciplinar podera ser revisto,

a pedido ou de

oficio, quando se aduzirem fatos NOvos ou circunstancias suscetiveis
de justificarem a inocaneia do punido ou a inadequagio da penalidade

ap licada

5 Fmocaso de falecimen
" I foaliguicl Ppessod da
;\|. .

§ 2" - I'm caso de

Lo, ansén

meapacidade mencal do servidor,

requerida pelo respectivo curador.
§ 3" - No processo revisional o onus da prova cabe ao requerente.

cia ou desaparecimento do

lamilia poderd requerer a revisio do

a revisao serd

Art. 265. A simples alegagio da injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer

apreciados no processo original.

Art. 266. O requerimentc da revisio de p

dirigente maximo de

elementos novos ainda nao

rocesso sera encaminhado ao

cada Poder ou entidade respectiva.
Pardgrafo vnico - Deferida a peticio,

a autoridade competente

providenciard a constituicao de comissio. na forma desta Lei,

Art. 267.

Art. 268.
conclusio
circunstancias o exigirem,

A Comissdo Revisor

Art. 269.
couber,

processo administrativo discip li

as

e 270 O

dgtecha que  aplicou  a

admmistratvo disciplinar
Parigrato tnico -

contados de recebimento do processo

a1

Aplicam-sc aos 1rabalhos da comissio revisora,
normas ¢ os vrocedimentos

lar.

luteamento caberd a autoridade
nenalidade

Julgadora poderé determinar diligéncias.

https:/Aww.diariomunici pal.com.br/aemerj/materia/949F 7027/03AN Yol 30iva ()
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_BHg4 hi

apurada

A revisdo correrd em apenso ao processo original.

erd até 60 (sessenta) dias para a
dos trabalhos.- prorrogiveis por 30 (trinta) dias, quando as

no que
proprios da comissio do

imediatamente superior
mediante  processo

O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias
» o curso do qual a autoridade
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Art. 271, Julgada procedente a revisdo. a autoridade competente
poderd, fundamentadamente, alterar a classificagdo da falta disciplinar,
modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1° - No caso de absolvigao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 2° - Da revisao do processo nao poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Vi- DAS DIS POSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 272, O dia 28 de outubro serd consagrado ao Servidor Puiblico do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

Art. 273. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a fiel execucao da presente Lei.

Art. 274, A Secretaria. Municipal - de Administragio e Recursos
Humanos  (omara. no ambito de suas atribui¢des, as medidas
necessarias para facilicar os procedimentos decorrentes do disposto
aestn 1 ot

Mt 2750 00 pazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corrdos. exclindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o de vencimento,
licando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido
cm dia que ndo haja expediente.

Art. 276. Para todos os cfeitos previstos nesta Lei e em leis do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, os exames de sanidade
fisica ¢ mental serdo realizados por médico do Municipio ou por
médico credenciado pelo M unicipio.

Art. 277. Para os efeitos deste Estatuto, consideram-se pertencentes a
familia do servidor, além do cdnjuge ¢ filhos, quaisquer pessoas que,
necessiria ¢ comprovadamente, vivam as suas expensas e constem do
seu assentamento individual.

Art. 278. O servidor que, sem justa causa. deixar de atender a qualquer
exigéneia para cujo cumprimento seja assinado prazo certo, tera
suspenso o pagamento do vencimento ¢ vantagens, até que satisfaga
essa exigencia, sem prejuizo das sancoes disciplinares cabiveis, a
cricerio do Prefeito Municipal.

Art. 279. Ao servidor serd fornecida, gratuita e obrigatoriamente,
cacteira de identificagdo funcional, ressalvada a hipotese prevista no §

A

N v ense de perda ou extravio, o servidor podera requerer a

pletia v o e carteita, imediante recolhimento de valor a ser tixado
pelo Poder Frecutiv o Municipal,

§ 2" - A carterra a que se refere este artigo sera padronizada para todos
0s servidores do Municipio, segundo modelo aprovado pelo Prefeito
M unicipal.

Art. 280. A cada 5 (cinco) anos, o Prefeito Municipal designard uma
comissdo especial, composta po minimo por 7 (sete) servidores, dentre
cles obrigatoriamente um bacharel em Direito, para fins de revisdo do
texto estatutario, com o mister de (azé-lo constantemente atualizado,
em atendimento as exigéncias do interesse publico e de acordo com as
peculiaridades do M unicipio.

Pardgrafo dnico - As conclusdes da  comissio deverdo  ser
encaminhadas ao Prefeito Municipal. que, na brevidade possivel ¢ se
for o caso, tomard a iniciativa de propor as emendas necessarias, nos
termos da lei.

Art. 281. Os  beneficios previdenciarios dos  servidores serio
concedidos nos moldes da Constituicdo da Repblica ¢ da legislagio do
regime proprio de previdéncia social do M unicipio.

Art. 282, Lei municipal propria regulard o Plano de Carreira dos
servidores

At 285 Ficam extintes todos os direitos e as vantagens, pecunidrios
e e naiaresa. que nao - tenham sido previstos nesta Lei,
dAdACHU Al e O Glilo J-Jx]lk‘;.”:d'u,
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wreteiiura Municipal de £ngenheiro Paulo de Frontin
Art 2% L Paca fazer fnee s despesas decorrentes da aplicagio desta
Len serdo utilizados  recursos  orgamentarios  proprios  em  cada
exereicio, observados os limites com despesa de pessoal previsto na
LC n® 101/00.

Art, 285, Todo ¢ qualquer direito criade por esta Lei, terdo com termo
inicial para cdmputo de lapso temporal exigido a sua publicagdo,
ressalvado o direito adquirido, a coisa julgada ¢ a regra de transigdo
porventura existente neste Estatuto.

Art. 286. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 287. Revogam-se as disposigoes e contrario em especial a Lei
Municipal n” 1191/2018.

Engenheiro Paulo de Frontin, 26 de abril de 2019.

JAULDO DE SOUZA BALTHAZAR FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
[.eonardo Siqueira Castro da Silva
Codigo Identiticador:949F7027
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do Rio de Janciro no dia 06/05/2019. Edigao 2381

A verilicagao de autentictddade da matéria pode ser feita
miormando o codigo identificador no site:
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N* 1484 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a cstruturagio do Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimento da Prefeitura Municipal de Fugenheiro Paulo de Frontin, estabclece normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin. Estado do Rio de Janciro, no uso de suas atribuidcs legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cle sanciona a scguinte,
LEI MUNICIPAL:

CAPITULO T- DA ESTRUTURA DO QU ADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimento da Prefeitura Municipai de Engeuheiro Paulo de Frontin obedece ao Estatuto dos Servidores Pablicos e estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto de duas
partes:

[ - Parte Permanente;

[1 - Parte Suplementar. ) o e

§ 1°- A Partc Permancnte do Quadro d¢ Pessoal compde-se de carg ses de cargos de natureza cfetiva, organizados por grupos ocupacionars, ¢ de cargos em comissdo da Prefeitura.

§ 2"~ A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal € COMPOsLi par cargos cm extingio.

Art. 2% Para os cfcitos desta Lei sao adotadas as scgumtes detinigoes ) ‘ - - B AEE—
[ - quadro de pessoal € 0 conjunto de cargos de carreira, cargos isoludos. cargos de provimento em comissio ¢ fungoes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal df’ Engenheiro Paulo de Frontin:
[1 - cargo piiblico € o conjunto de atribuigoes, deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico. criado por let, com denontinagio propria, nfmero certo ¢ vencimento a ser pago pelos coties publicos;
(1] - servidor publico ¢ toda pessoa fisica lcgalmente mvestda em careo piiblico. de provimento ctetivo ouem comissio:

IV - classes sio os graus dos cargos, hicrarquizados em carreiti, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional:

V' - carreira é a estruturagio dos cargos em classes:

VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carrena: ) ) .
\'I1 - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isotados ou de caneia com atindades cntre st quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

A1 - nivel é o simbolo numérico atbuido ao conjunto Lo Cargu equi alentes quanta o grau de dificuklade. complexidade e yesponsabilidade, visando determinar a faixa de venci )s a ele corresy
[X - vencimento ou vencimento-base ¢ u Letibuig o puctindiia peli cravivio do carge publico, com valor Lixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparagao;

X~ remuneragio & 0 VENCHiento do Carzo, aereavido dan ittt PUCHIIATELS, PEMNEICILES ¢ ICMPOTArias. estabelecidus em ler

X1 - faixa de vencimentos ¢ @ escila de padioes de vencanenio i o it deternminado mvel:

X1l - padriio de vencimento ¢ o letra que identifica o vencnnenic ambuido ao servidor dentro da taixa de vencimentos do cargo que ocupa;

X111 - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido cOmo o MMM NECEssano pard que o servidor se habilite & progressio ou 4 promogao; ) ) . » )

XIV - eargo em comissdio ¢ 0 cargo de confianga de livre nomeagio ¢ exoneragiio, a ser preenchido tambem por serv idor de carreira nos casos, condigdes er ais Minimos e os em lei: .
XV - fungio gratificada ¢ a vantagem pecunidria, de cardter transiono, criada para remunerar cargos em nivel de diregdo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico
“fetivo na Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Fronting

XV1- enquadramento € 0 Processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos

Lol

Art. 3", Os cargos da Partc Permancnte do Quadro dc Pessoal. cstio distribuidos de acordo com o Ancxo | desta Lei.
§ 1°- Os cargos de que trata 0 caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

1- Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;

11 - Servigos Gerais;

TIT - Obras e Servigos Publicos;

[V - Mecanica e Transportes;

V - Apoio & Satde;

V1= Apoio @ Educagio, & Cultura, ao Esporte ¢ 40 Turismo;

VI - Guarda Municipal;

VI - Fiscalizagho:

1X - Nvel Medio:

X - Nivel Superior.

y Vs cargos em comissio da Prefeitura Municipal de [ingenheiro Panle de Frontin serdo regidos por lei propria vigente.
A atribuigdes dos cargos estdo deseritas no anexo [Fcom sud qualificagdo minima.

DY

bl
CAPITULO 11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art, 4% Os cargos classiticam-se em cargos de provimento efetivo.

Art. 5% Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta i, serdo:

T~ providos por nomeagdo. precedida de concurso puiblico, nos termos do inciso T1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

11 - preenchidos pelo enquadramento dos atuais servidores. conforme as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

Art. 6°. Para provimento dos cargos efelivos serdo rigorosamente observados os requisitos bdsicos ¢ especificos estabelecidos para cada cargo. sob pena de nulidade do ato correspondente.
§ 1 - Nenhum servidor cfetivo poderd desempenhar atribidiyoes que nao sciam proprias do scu cargo, ficando expressamente vedado qualguer tipo de desvio de fungdo:

§ 2 - Excetuam-se do disposto no paragrafo 1o ¢ no caput deste artigo os casos de readaptagio previsios no Estatuto dos Servidares Piblicos Municipais de Engenheiro Paulo de Frontin.

Art. 7° O provimento dos cargos mtegrantes do Anexo | desta L er sera antonzads pelo Prefeito Municipal de tngenheiro Paulo de Frontin. mediante requisigio das Sceretarias interessadas, desde que haja vaga o
dotagiio orgamentaria para atender as despesas

§1" - Da requisi¢do deverdo constar

[ - denominagdo ¢ nivel de vencimento do cargo

[T - quantitativo de cargos i serem prov 1do

[11 - prazo desejavel para provimento.

[V - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2°- O provimento referido no capit deste artigo 30 se venficard apos o cumprimento do preceito constitucional que o ¢ liciona  realizagio de concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observadas a ordem de classilicagao ¢ o prazo de validade do concurso

§ 3 - Na realizacio dos concursos publicos serdo destinadas vagas por arca de atuacdo, especializagdo ou formagdo. respeitados os requisitos definidos no edital.

§ 4" - O ingresso no servigo publico municipal de Engenhieiro Paulo de Frontin se dara exclusivamente no nivel ¢ na classe inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentz
estagio probatorio.

30 na fuixa de vencimentos durante o

Art. 8. Na realizagio do concurso piblico deverdo ser aplicadas provas escritas. complementadits O A0 POr provis Grdis, teoricas ou praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 9. O concurso publico terd validade de at¢ 2 (dois) anos, prorrogivel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagiio. o quantitativo de cargos ¢ respeclivas vagas e vencimentos, bem como os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que
serd divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art 11. Nio se realizard novo concurso piblico enguanto

wer candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de v alidade ainda nao expirado, para 08 MesNIos cargos.

Art. 12, A aprovagio em concurso publico nio gera diveito « nomeagio, a qual se dard a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 13. T vedado, a partir da data de publicagiio desta Lei, o provimento dos cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

Art. 14. Fica reservado as pessoas com deficiéneia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos pablicos do Quadro de Pessoal a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, previsto no Anexo I desta
Lew

Paragrafo tinico. A norma do capur ndo terd incidéncia nos casos e que a aplicagao do pereantuat de 5 % (cinco por cento) impligue, na pratica. ey majoragao indevida do percentual minimo fixado.

Art. 15. Compete ao Prefiito Municipal expedir 0s atos de provimento dos cargos da Preteitura Nunicipal de Engenheiro Paulo de Frontim.
Parigrafo dnico. O ato de provimenta deverd, necessariamente, conter as segninies indicacoes, sob pena de nulidade

1 - fundamento legal:

11 - denominagdo do cargo:

[1] - forma de provimento:

[V - nivel de vencimento do cargo.

V - nome completo do servidor:

V1= indicagdio de que 0 excreicio Go Ciigo s R CRIG I LOTE i G Ot GiIPEeE0, chedecidos oa preceitos constitucionais, quando for o caso:




\'11 - decloragio de bens.

( ¢ i l N 'mi inci “onstituiga cral, ¢ da legislag@o
Art. 16. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pibhico municipal. € permitidia o contitagio por teinpo determinado nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal gislag

municipal especitica.

CAPITULO 111 - DA PROGRESSAO

i {aixa de venci < do ¢ i , observadas as
Art, 17. Progressao € a passagem do servidor de seu padtao devetiennentio pard outio, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observ.
normas estabelecidas nesta Lei ¢ em decreto.

Art. 18. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
[ - ter cumprido o estagio probatorio:

i i ici i és) anos de cfetivi adrio de vencimento ¢ ¢ encontre;
11 - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de wnumumv. em que s¢ L ) ) . . e
111 - ter obtido, pelo menos., 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 3 (trés) Gltimas avaliagdes periodicas de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto;
[V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
§ 1 - Entende-se por efctivo cxcreicio os casos previstos no Estatuto
exceto em casos de fungdo de confianca. ) N o . ) - ) ok S
§ 2" - Para fazer jus os servidores deverio dar entrada em um processo administrativo para verificar o direilo a progressao, que deveya ocorrer no mes que se 'az jus a'pr_og $30. N -
§3° - O processo administrativo deverd ser finalizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar dc sua abertura, que caso ndo scja cumprido, dard ao scrvidor o dircito a progressdo automatica,
os incisos T. TT e TV deste artigo.

dos Scrvidores Publicos Municipais, sendo necessario que os trés anos para a progressdo scjam de cofetivo exercicio cm scu cargo de provimento,

desde que atendidos

Art. 19. O scrvidor que cumprir os requisitos estabeleeidos no art. 18 desta Lei passara para o padrio de vencimento scguinte, reiniciando-sc a contagem dc tempo. para cfeito de nova apuragao de merceimento.

Art. 20. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 3 (res) altimas -.|v‘.|h‘.u,‘6§s' d'c n!ewmpcn]m funcional e, c.u'mulauva:ncmcvpu.:ul{ umhd?.s lccruhuudn\' ou
lipl a seguir relacionados passara a ocupar, quando da progressao. o padrao de vencimento imediatamente superior i\quclc‘ a que teria direito. de acordo com o requisilo de escolaridade de seu cargo:

T - para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento wiha sido o ensino fundamental anos iniciais, diploma d\;vcnaum fundamental;

11 - para os ocupantes de cargos cujo requisito de prov imento tenhia sido o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

{11 - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio, diploma de curso dc.gmdua‘;i\o:

[V - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de graduagio cm nivel superior:

a) diploma de especializagio em curso de pas-graduagio Jato sensi com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) haras;

1) diploma de mestrado;

¢) diploma de doutorado. o

§ 1" - O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o capur deste artigo possibilitard, ao servidor preocupado com sua atualizagio profis
{inais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa ) . o )
§ 2° - Para fazer jus ao MECNUVo, 0 CUrsos mencionados no nciso 1V, alincas a, b ¢ ¢, devem ter relagio dircta com a arca de atuagdo ¢ cstreita ligagdo com as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pclo scrvidor.
atestodo pelo titular da Secretaria ou orgio de igual nivel hierarquico onde esteja lotado. ) X ) ) . .
§ 3" - Caso o Secretdrio ou o titular, a que se refere 0 § 20 deste artigo. esieja. por qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre o curso realizado pelo servidor e sua drea de atuagdo, cabera a
Comissio de Avaliagdo de Desempenho Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades cducacionais.

onal, atingir, mais rapid; os valores constz dos padroes

Art. 21. O comprovante de curso que habilita o servidor d pereepgan do incentivo mencionado no art. 20 desta Lei ¢ o diploma ou certificado expedido pela instituigdo (ormadora, registrado na forma da legislagdo em
VIEOT.

Art. 22. Os certificados ou diplomas de cursos exizidos dos servidores como pre-requisito para seu ingresso na parte permanente do guadro de pessoal da Prefei Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin néo lhes
dario direito ao beneficio estabelecido no art. 20 desta by

§ 1° - Somente serd considerado o diploma de curso convcluida apos angreso do servidor no servigo pablico municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

§ 2" - Para os fins do art. 20 desta | ei. cada titulagio serd considerada umi inica vez

Art. 23. Caso nio alcance o grau de merecimento minima, o servidor permanceerd 1o padrio de vencimento cm que s¢ encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de cfctivo exercicio nesse padrdo, para
efeito de nova apuragio de merecimento. . o

Paragrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Lngenheiro Paulo de Frontin promovera as agdes necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagao entre outras
agoes.

Art. 24. Apos concluido o estagio probatdrio e os demais requisitos do art. 18, o servidor que obliver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 40, da Constituigdo Federal, fard jus aos eleitos
financciros previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 24, Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumpuir os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei passara para o padido de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagio de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Parigrafo anico. Caso nio haja disponibilidade financeira, os cfeitos decorrentes da progressio serlo devidos no primeiro dia do ano subscqiiente @ sua concessiio, de forma que possam ser Previstos na proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, mantida a contagem do intersticio prevista no art. 18 desta Lei e seus incisos.

Art. 26. Niio havendo os recursos financeiros indispensiveis para a concessdo da progressio a todos os servidores que a cla tiverem dircito, a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin fard um
escalonamento de pagamento onde terdo preferéncia os servidores gque contarem com 0% melhores resultados na avaliagiio de desempenho

§ 1° - [m caso de empate no resultado da avaliagio de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo pitblico no Municipiv de Engenheiro Paulo de Frontin precederd os demais.

§ 2" - Havendo, entre os servidores concorrentes d progressio a que se refere o § 19 deste artigo, pelo menos, I (um) com idade igual ou supcrior a 60 (scssenta) anos, o descmpate far-sc-d considerando-sc, como
primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 27. As progressoes scrdo processadas pela Preteitura Municipal de Engenhiro Paulo de Frontin uma vez ao ano, obscrvados o art. 18 desta Let ¢ scus incisos.
Art. 28. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a orgio nio integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, ndo lardo jus a progressao.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A Avaliagio de Desempenho serd apurada. anualmente, em Formulario de Avaliagdo de Desempenlio analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1" - O Formulario de Avaliagio de Desempenhio deveri ser precnchido pelo servidor ¢ sua Chicfia imediata, ¢ enviado 4 Comissio de Desenvolvimento Funcional para apuragio, objetivando a aplicagdo dos institutos
da progressio e da promogdo, definidos nesta Lei.

§ 2¢ - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avahacao ao sery 1dor.

§ 3" - Havendo, cntre a chefia ¢ o servidor. diver,
avaliagdo.

§ 4* - Havendo alteragio da primeira para a seeunda avaliacio. et 1oy erd ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.
§ 5° - Ratificada, pela chefia a primeira avalisgdo, cuber A se o fvor de ma delas,

§ 6" - Nio havendo a divergencia disposta no § o deste pres apresentade pela chetia imediata.

cia que ultiapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar 4 chefia, nova

Art. 30. As chefias ¢ os servidores deverio Cavidr, sislCiialicaenie, av vrgio iesponsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados ¢ informagdes nceessarios a avaliagdo de desempenho.
Parigrafo Unico. Cabera i Comissio de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgio de pessoal 05 dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagio de Desempenho.

Art. 31. Os critérios, os fatores ¢ 0 método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

Art. 32. Os servidores em esligio probatério submeter-se-io a 03 (wés) avaliagdes de desempenho. no periodo de 03 (1rés) anos correspondente ao estagio probatério, iniciando-se a primeira 06 (seis) meses apos sua
nomeagao e a ultima, 06 (seis) meses antes do término do estigio probatorio.
Paragrafo inico. A Avaliagio Especial de Descmpenho, prevista no art. 41, parigrafo 4° da Constituigio Federal serd realizada, ao final do estagio probatorio, pela mesma Comissdo de Desenvolvimento Funcional,

CAPITULO V - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33. A Comissio de Desenvolvimento Funcional seri constituida por 5 (cinco) membros, senda 3 (1rés) designados pela Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, dentre estes um membro serd o
Secretario Municipal de Administragdo e os outros dois deverdo ser servidores piiblicos de provimento efetivo. ¢ os demais serio eleitos pelos servidores municipais com a atribuigao de coordenar os procedimentos
relativos @ avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nosta Lei ¢ em deereto.

§ 1" - O Presidente da Comissio de Avaliacio de Desempenha Funcional sera o Secretario Municipal de Administragio

§ 2" - Serdo apresentados ao Secretdrio Municipal de Administagdo o nome de dois representantes dos servidores que serdo eleitos de forma proporcional pelas associagoes e entidades sindicals devidamente
constituidas.

[ — Caso haja mais de duas entidades, os membros serio indicados de forma proporcional pel:

entidades sindicais ¢ ou associagdes com maior namero de associados.

Art. 34. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-sc-d a cada 3 (trés) anos de participacdo, obscrvados, para a substituigdo de scus
participantes. os critérios fixados neste Capitulo.
Pardgrafo tinico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se

A substituigao do membro. de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art.

I - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagao de Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagio de Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da
Progressio:

A Comissao reunir-

11 - para coordenar os procedimentos relativos i Avaliagio de Descmpenho dos servidores. com buse nos fatores constantes do Fonmulirio de Avaliagao de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da
Promogiio, sempre que existirem vagas;




111 - verificar e propor solugiio para situagdes de contlito tuncional, bem como indicar as necessidades de capacitagio e treinamento de servidores. com base na apuragio dos resultados da avaliagio de desempenho:

1V - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional;
\" - coordenar s procedimentos relativos a Avaliagio Especial de Desempenho. prevista no art 41, parderafo 4 da Constituigao Federal:
\'T - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 36. A Comissio de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo ¢ forma de funcionamento regulamentadas por deereto da Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

CAPITULO VI- DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 37, Vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuigio peeuntani pelo exereicio de cargo publico, com valor fixado em lei, com reajustes periodicos que The preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagio ou equiparagio para qualquer fim. conforme a disposta ne incieo X117 do art. 37 da Constituigiio Federal.

Art, 38. Romuncragao ¢ o vencimento do cargo. ucreseido | s peetni ras POrnianentes ¢ lmporarees cestabelecidas em lei

Mutticipal de Lngenheire Paulo de Frontin somente paderi ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa do Poder [xecutivo, assegurada a revisio

Art. 39. A remuneragao dos servidores piblicos da Preic
geral anual, sScmpre na mesima data ¢ sem distingao demdices

§ 1°- Os vencimentos dos cargos publicos sio irredutivels, asseguradas as v
Constituigdo Federal. o ) )
§ 2¢- A fixagdo dos padrdcs de vencimento ¢ demais componentes do sistema de remuncragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo dc Frontin obscrvard:
1 - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro:

11 - os requisitos de escolaridade ¢ experiéneia para a iny estidura nos cargos:

111 - as peculiaridades dos cargos.

antagens concedidas por decisdes judiciais e administeativas incorporadas pelos servidores, ressalvado o disposto na inciso XV do art. 37 da

Art. 40. Os cargos de provimento eletivo do Quadro de Pessoal da Preleitura Municipal de Engenheiro Paulo de F rontin estio hierarquizados por niveis de vencimento.

§ 1"~ A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do Anexo I desta Lei. ) ) . .

§ 2° - O aumcento do vencimenta respeitard a politica de remuneraglo definida nesta Lei. bem como scu escalonamento ¢ respectivos distanciamentos percentuais cntre os niveis ¢ padrdes.
§ 3" - A progressdo de nivel, ocorrerd a cada 3 anos de acordo com o anexo I:

Art. 41. A fixagdo dos proventos dos servidores inativos ¢ 0 beneficio dos pensionistas observard o disposto na Conslituigio Federal ¢ legislagio especifica.

Art. 42. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragio dos cargos piiblicos da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin. conforme dispoe o art. 39, § 60 da Constituigio Federal.

CAPITULO VII- DA LOTACAO
Art. 43. A lotagio representa a forga de trabalho, ¢m scus aspecetos qualitativos ¢ quanfitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais ¢ cspecificas da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin.

Art. 44. O Secretario Municipal de Administragio estudard. anualmente, com os demais orglos da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, a lotagio de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a cxccutar. .

§ 1 - Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal de Administragio apresentard, ao Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin proposta de lotagdo geral da
Prefeitura Municipal, da qual deveréao constar:

[ - a lotagio atual. relacionando 0s cargos Col O respectivos quantiiabvos existentes em cada unidade organizacional:

11 - lotagiio proposti, relacionando 08 Carzos Com 03 IEsPEctivos quantitativos cetivamente necessanios 1o pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

111 - relatorio indicando e justificando o provimento ou extincao de cargos existentes, bem como a criagio de novos cargos indispensdveis a0 servigo;

§ 2° - As conclusoes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se incluam as moditicagdes necessdrias na proposta orgamentéria anual.

Art. 45. O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, para fim determinado & por praza certo, 80 se verificard mediante prévia autorizagdo do Prefeito, conforme estabelecido
no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo nico. Atendido sempre o interesse publico. a lotagdo do servidor podera ser alierada, ex-ofiicio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do servidor, conforme
disposto no Estatuto do Servidores.

CAPITULO VIIL- DA MANUTEN( A0 DO QUADRO

Art. 46. Novos cargos poderiio ser incorporados a Parte Permanente do Ouadre de Pessonl da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, observadas as disposigdes deste Capitulo.
Paragrafo inico. Novas dreas de atuagdo, especializagio ¢ fonmagdo poderio ser ineorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que scjam aprovadas por lei especifica.

\rt. 47, As Secrelarias ¢ os orgaos de igual nivel hierdrguico poderdo, quando da yealizagho do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagio de novos cargos ou a alteragiio do quantitativo de vagas, devidamente
justificada.

§ 1¢- a proposta de criagio de novos cargos deverdo constar:

[ - denominagio dos cargos:

[1- descrigio das atribuigoes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento:

(il - jornada de trabalho cxigida para o cargo;

IV - justificativa de sua criagio;

\' - quantitativo dos cargos;

V1 - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2" - O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 20 do artigo 39 desta Lei.

Art. 48. Cabera ao Scerctario Municipal de Administragdo analisar a proposta ¢ verificar:
1- a existéncia de dotagiio orgamentaria para a criagio do novo cargo;
11 - se suas atribuigoes estio implicitas ou explicitas nas descrigoes dos cargos 14 exislentes.

Art. 49. Aprovada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, a proposta de Criagdio do novo cargo seri enviada ao Prefeito Municipal pura elaboragio de projeto de let ¢ posterior encaminhamento & Cimara
Municipal para aprovagio
Paragrafo énico. Se o parecer do Secretrio Municipal de Administragio for desfavoravel, este encaminhard copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX - DA CAPACITAGAO

Art. 50, A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin devera instituir, como atividade permanente, a capacitagio de scus servidores, tendo como objetivos:

1 - criar e desenvolver habitos. valores ¢ comportamentos adequados ao digno exercicio da fungio publica;

11 - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas. orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio:

111 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes prapicias ao constante aperfeigoamento dos servidores, auibuindo sobre o vencimento basc da carrcira, a cada 160 horas de participagdo cm cursos de
aperfeigoamento, o percentual de 2%. quando do pracessa de avaliagio

[V - nlegrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigoes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 81, Serdio trés os tipos de capacitagio:
I - de integragio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de irabalho. através de informagdes sobre a organizagio e o funcio da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin;

11 - de aperfeigoamento. objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ teenicas referentes as atribui¢des que desempenha, t do-o perm atualizado ¢ preparando-o para a cxceugdo dc tarcfas mais
complexas;

M1 - de adaptacio, com a linalidade de preparar o sevidory s e nevas Tungoes quando @ eenologia absorver ou Lort

e obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 52, Os cursos de capacitigiio 1erlo seHipre Caidier ohjeuvo ¢ prative v aeiio iministrados, dircti ou indirctamente, pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin:
1 - com a utilizagao de monitores locais:

11 - mediante o encammhamento de servidores pard cursos e Weamnentoy realiZados por msuiuigoes cspevialicadas, sediadas ou ndo ne Municipio;

11 - através da contratagio de especialistas ou instituigdes especializadas.

Art. 53. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de treinamento:
I - identificando ¢ analisando. no ambito de cada drgdo, as necessidades de capacitagio ¢ treinamento, estabelecendo programas prioritirios ¢ propondo medidas necessdrias ao atendimento das caréneias identificadas
¢ i execugdo dos programas propostos:

- 1:1[.'111131140 a participacio de seus subordinados nos programas de capacitagio ¢ tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos. quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;
111 - desempenhando. dentro dos programas de treinamento ¢ capacitagio aprovados, atividades de instrutor;

|

IV - submetendo-se a programas de L 10 ¢ capacil: ' fos as suas atribuigoes.

Art. 54. O Sceretdrio Municipal de Administragdo, através do 6rgio de Recursos Humanos. ¢m colaboracio com os demais orgios de igual nivel hierdrquico. elaborard ¢ coordenara a execugdo de programas de
capacilagao e treinamento.
Parsgrafo dnico. Os programas de capacitagio serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta OT¢aMENtara, os recursos indispensaveis @ sua implementagio.

Art. 55 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela
Administragiio, através de:

[ - reunioes para estudo ¢ discussao de assuntos de servigo;

11 - divulgagdo de normas legais e aspectos teenicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento ¢ a sua exccugdo;



111 - discussao dos programas de trabalho do orgao que chetia e de sun contribuicdio para o sistema administrativo;
IV - utilizagdo de rodizio e de outros metodos de €apacitagao em servigo. adequados a cada caso.

Art 56, Como meio de incentivo seri concedido ao servidor uma banificagio pelos cursos de aperteigommento ¢/ou capacitagio .
§ 1"~ Sera atribuido sobre o vencimento base da carreira. a um total de 160 horas de participagio em cursos de ¢ perfeigoamento, o percentual de 2%, nio podendo ultrapassar o total de 10%.
§ 2° - Scrdo considerados 0s cursos, respeitando 05 SCRUINLES TequIsiios:

I - Os cursos devem ter estreita relagio ao cargo efetivo do sery idor.

T1 - Os cursos devem ser de instituigoes reconhecidas pelo MEC ¢/ou provimentos por oi
[11 - A conclusao do curso devera ser apos 0 iNgresso no servico publico efetivo.

a0 olivial.

CAPITULO X - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAME o

Art. 57. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento cfetivo da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin serdo enguadrados nos cargos previstos no Ancxo | desta L, cujas atribuigdes scium da
mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso piblica. observadas as disposigdes deste Capitulo. ) . ) )

§ 1“- Quando se tratar de cargo de carreira ¢ de cargo isolado o servidor vcupard o padrdo de vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de [ngenheiro Paulo de Frontin, sendo

que para cada 3 (trés) anos de efctivo exarcicio do servidor correspondera um padrio a scrav angado dentro da respectiva faixa de yveneimentos, ) )

§ 2" - No processo de enquadramento ficam assegurados. 4 titulo de complemento residual de vencimento-base. os valores excedentes que componham o atual vencimento do servidor, devendo esta ser computada para
concessao de futuras vantagens. )

§ 3* - Nenhum servidor serd cenquadrado com base em cargo que ocupa vin desvio de fungdo ou em substituigdo . o )

§ 4" - Os servidores efetivos em desvio de fungio. ou seia. que PIRATIm 1 2 sentar atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuigdes relativas aos cargos

que ocupayam anleriormente & ocorrencia dodesvio

¢ stiida por § (cinea) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragio ¢ da qual fardo parte, também, um membro da

Art. §8. O Prefeito Municipal designard Comissio de Frigu
Procuradoria Juridica do Municipio ¢ o representante diarca e arco Humanos da Preleitura. ) ) .

Paragrafo tnico. Os servidores da Prefeiura Municipal de Lngenheno Paulo de Ironlin entregarao ao Secretdrio Municipal de Administracao lista contendo 10 (dez) nomes de servidores estaveis, ocupantes,
exclusivamente. de cargo cfetivo, cleitos atraves de voto secreto pelos serv idores da Prefeitura, cabendo ao Prefeito Municipal a designagio de 2 (dois) deles para integrar a Comissio de Enquadramento.

Art. 89, Cabera 4 Comissdo de Enguadramento:

[ - claborar normas de enquadramento ¢ submeté-las & aprovagdo do Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, que podera revisa-las;

11 - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminha-las a0 Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin. ) } . )

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo a Comissio se valerd dos entamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto s chefias du_s érga'os onde estejam !om(}us. )

§ 2¢- Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decrcto, sob a torma de listas nominais, pelo Chete do Fxceutivo Municipal, até 90 (noventa) dias apds a data de publicagio desta Lei, de acordo
com o disposto neste capitulo.

Art. 60. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento. ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, meiso X1 da Constituigao Federal ¢ nos casos de desvio de fungdo

Art. 61. Os servidores per a0 Quadro Supl serdo enquadrados nos niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos obsen ados 0s mesmos critérios estabelecidos no art. 39, § 20,1 ¢ [ desta Lei.

Art, 62. No processo de enquadramento serdio considerados oy seguintes fatores:

1 - atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin:

11 - nomenclatura ¢ atribuigdes do cargo que ocupa.,

1 - nivel de vencimento dos cargos;

TV - tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava anteriormente a vigencia desta Lei:

\' - experiéncia especifica no cargo:

V1 - grau de escolaridade exigido para o excrcicio do cargo de acordo com o previsto no Anexo 1 desta Lei;

V1 - habilitagiio legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Paragrafo dnico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos @ que se referem os incisos V1 e VII deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando do Quadro Suplementar.

Art. 63. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ata das Disposigdes Constitucionais Transitorias, ficardo no Quadro Suplementar

Art. 4. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito cm desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicado das listas nominais dc
enguadramento, dirigir ao Prefeito Municipal petigo de revisio do mesmo. devidamente fundamentada ¢ protocolada.

§ 1" —0 Chefe do Executivo Municipal, apés consulta & Comissio de Fnquadramento a que se refere o arl. 58 desta Lei, deverd decidir sobre o requerido, nos 30 (rinta) dias que se sucederem a data de recebimento da
peticas, ao fim dos quais scrd dada ao servidor ciéneia do despacho.

§ 2°- Em caso de indeferimento do pedido. a Seerctaria Municipal de Administragio dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3" =“Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do Prereito deverd <er publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §19 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da
revisio do enquadramento serdo retroativos & data de publicagio das Jistas de enguadramento.

CAPITULO XI-DOS CARGOS DE PROVIMENTG EM COMINSAU K DAS KL NCOES GRATIFICADAS
Art. 65. De acordo com o disposto nesta Ler, carzo de provimentu e comissio ¢ o cargo de confianga de hvre nomeacio ¢ exoncragio pelo Prefcito Municipal.

Art. 66. O servidor efetivo estavel da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, quando ocupar cargo de provimento em comissio, deverd optar:

[ - pela remuncragiio de scu cargo cfetivo;

11 - pela remuneragio do cargo em comissio.

§ 1" - Optando pela remuneragio de seu cargo efetivo, o servidor terd direito & percepgio de uma gratificagio de 30% (trinta por cento) do valor do cargo em comissao por ele ocupado.
§2 A0 serd facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o veneimento do cargo efetivo com o valor integral do cargo cm comissdo.

Art. 67. Extinto qualquer 6rgio da estrutura administrativa, automaticamente exlinguir-se-4 o cargo comis

onado correspondente d sua dire¢ao ou a sua chelia.

Art. 68. Pura efeito desta Lei, fungdo gratificada ¢ a vantagem pecunidria de cardter transitorio, acessoria 1o vencimento do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin.

§ 1° - Nos termos do art. 37, V., da Constituigdo Federal, somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2°- O servidor cfetivo, ocupante de fungiio gratificada, terd acrescido, a sua remuneragio, o valor a cla atribuido em et especifica.

§ 3" - Os valores referentes a0 cargo em comissao ¢/ou fungao aratificadas podem ser incorporado aos vencimentos, de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.
§ 4* - Considera-se também funcdo gratificada. comissoes que através de lei ou decreto, conceda acréscimos fixos a remuneragio do servidor.

Art. 69. O servidor efetivo, ocupante de fungdo gratiticada. terd acrescido. a sua remuneragdo, o valor a ela atribuido em lei especifica.

CAPITULO XI1 - GRATIFICACAO POR ENCARGOS

PECIALS

Art. 70. Podera ser concedida, a criterio do Prefeito Municipal, gratificago a titulo de encargos especiais, de no minimo 25% (vinte ¢ ¢cinco por cento) e no maximo de 150% (cento e cinquenta por cento), calculada
sobre o vencimento-base mensal do servidor.

§ 1" - A remuneragio do servidor nao poderd exceder o salario do Prefeito Municipal.

§2"- A concessio da gratificagio de encargos especiais deerd ser realizada airavés de Ponaria ¢ publicada em didrio oficial eletrénico comumente utilizada pela Preleitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
para publicagdes oficiais:

§ 3" - Esta gratifica

do tem cardter transitorio, a critério do Prefeito Municipal. ndo sendo incorporadi aos vencimentos.

CAPITULO X111 - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

71. Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Muanicipal de Engenheiro Paulo de Froatin ¢ os que forem vagando em razio do enquadramento previsto no Capitulo X desta Lei
0 automaticamente extintos.

Art. 72. A progressio prevista no Capitalo [T serd extensivi 1oy servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, nio
lhes sendo aplicado o instituto da promocio.

Art. 73. As despesas decorrentes da implantacio dapr [ty ey vt e datieia prapria do orgamento suplementada se necessirio, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.
Art. 74. Os scrvidores que estiverem cedidos para ouwos orgdos vin cudidides ndo periencentes ao Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin scrdo cnquadrados. na nova estrutura de cargos, quando retornarcm ao

efetivo exercicio das atribuig¢oes na Prefeitara,

Art. 75. Dentro de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da vigéneia desta Lot o Preteito Municipal regulamentard, por ato proprio, @ Progressdo ¢ a promogdo.

Art. 76. '\ cada ano. apos definida a proposta orgamentiria do Municipio de Engenheire T'aulo de Frontin. serdo expedidos. pelo Dreleito Municipal, os critérios de concessdo de progressoes ¢ promogoes propostos
pela Comissio de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 33 desta Lei.

Paragrafo dnico. Os cnitérios mencionados no capur deste artigo definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, 0 quantitativos de progressoes ¢ promogdes possiveis ¢ i sua distribuigdo por cargo.

Art. 77. Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo 1 serdo devidos a partir da publicagio dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 29 do art. 58 desta Lei.




Art. 78. Os candidatos aprovados no concurso piblico. porventura realizado pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, serdo nomeados para o cargo para o qual prestaram concurso, percebendo o

vencimento-base definido nesta Lei conforme Tabela em anexo.

paragrafo inico. Apos aprovados no estagio probatdrio ¢ atendidos os fatores estabeleeidos 1o art. 61 desta Lei. estes servidores serdo cnquadrados na nova cstrutura dc cargos © vencimento nela estabelecida.

Art. 79. Os valores laborais descritos no Anexo I da presente Lei serdo revisados anualmente. no mes de janeiro, sendo reajusiados, no minimo, de acordo com o0s indices inllacionarios do exercicio anterior.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicugio. revogadas as disposigdes em contrario em especial a Lei Municipai n® 1192 2015,
Engenheiro Paulo de Frontin, 04 de dezembro de 2020.

JAULDO DE SOUZA BALTHAZAR FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |- TABELA DE CARGOS E VENCIMENTON

Tubela de Cargos e\ Cargos de Nivel Fi « Médio - Variagdo - A% (R$)

Cargox Nivel| A B C n . F G H | g K L

14S - e oo x| 1126176 1212.10] 124 56f r2se 01 [1324,59] 1364 33 1465.26 1447.41%
Caverrn Servente Trabalhudor Bragal. Zelador 1 114s.65] 10 109,

Auuih Fnfermagem. Agente de Vigilanoa, Agenie de Poruan: 1 [zi007] 12ae 27 125376 1322,27] 136194 1402.80] 1444, 88] 1 45K.23 1532,48] 1578 K] 1626.226] 167S.013)
A it e Fifermagem. Agente de Vigilineia, Agente de Porana

Viliar de Tesourani. Dablografis, Desenhista Telelomsia Awnlinr de Cadasiro |11 [1402.791 1444.87 14g.22] 1532.87]1578,85]1626.22]1675.0) 1728,26{1777.01{ 1830.32| 188523 |1941.786)

Atemtiento, Auiliar Adimimisiane, Agente de Saide Piibhici, Agente de Dosumentiy i Medie, Auxiliar de Fazend. A

fencias Terapeuticas

werial, Officineiny de Musiea, Oficinim de Attesanaco, Oicingin de Danca, Caidador Soctal Cuidador das Re

Aurilior de N

rrstm, Pedreite, Pintor, Caleeteiro, Bombeiro Hidrdulico, uxiliar de Fisealizacaa, Ay Fiscal, Aus i de s e, Caminteire, Mtendente de Consultdria Dentirio, Licuicista, Mecdnien. peradoe de W 162623 1675.02] 1725 27] 1777 03] 1830,34] 188525 1941, 812000061 2060,06] 2021.80[2185.5 162251081

[ Liquinas Méveis, Auxiliar de Satide Bucal. Sennlheiio. Gesseiro,

arda Ambicinal, Ovicatador Social v 1585,25] 1941.80]2000.06] 2060,06§2121.86| 21X5,52| 2251.08} 231%,62]2388.18]2459,82| 2533.615)2609,623

e iliar do Contabilidade. Assistentc Administrativo, Agcate Sanitdno. Agsaw Comuttanio. Aoue de Fax ndi Apente de Material, Licaniegado, Almoxante,

an v [2iws,s1]2251,08]2318.61] 2388,17|2459.81 2533,61[2600,62] 26%7,90| 2768,54| 2851, 601 2037, 148 5025,262|

enivo de Contabilidade. Agente Administrativo, Tienica de | abviatdria. Massuttapa vl e o ada o Municinal, Onerador de Computadon, Tenico Ambicatal. 1 éenica sm L u

Tenwes de RX, Téenico ent Enferm) 1 SAMU

Fivcal de Postura ¢ Reada, Fiscal de Obis. Biscal Swutw VI [2533.612609.62| 2687.91{2768.54]2851.60) 2937,15]3025.26/3116.02{3209.50]3305.78 3404.953| 5507102

bl dc Cargos ¢ Vencimentos = Cargox de Nivel Supedior - Variagio 1 (1151

Cargos Nivel| A L C ul F. u G ul u Al K 1.
Cuweio Dentista, Médico, Assistente Social. Fisioterapeuta. Faimacéanco, Psicolopo, Fonoandilogo, Vetennano, Nutucionista. Agente Jwidico. Biologo, Conrador Enfetmeno, Engenheuo, Fiscal|VITL [2037.1 3025,26]3116,01| 3200.49]3305.78]3404.95) 3507.10]3612,313720.68|3832.30{3047.261 4U65.687)
el Terapeuts Ocupacional, Fiscal de Main Aniente. Fiscal Fuzendinn Médica Endocrinelgisty Medien Cardiologsta, Médco Dermatologisia, Gestor de Mein Amhienta, Gesor Publico

niédico Urolopists, Medico Cirurpido Geral. Médico do trabalho. Médico Nevrologista, Médico Cancenbsictra, Medico Oftalmologiste. Médico Oropedista, Medico Otominolaringologista, Médico|

ey

1tu, Médico Psigmatm, Medico Angiologista,

Fabeln e Cargos ¢ Vencimentos - Cargos de Nivel Superior de USF - Variaglo = 3% (RS)

Curgos [Nivel A R C D E T G H 1 ] K L

Enfermero Je PSE. X 3597,60 17038,53 3816.70 3931.20 4049,11 14170,61 4205.72 | 4424.60 4557.33 4094.05 4314,872 4975918
Odonielogo Je PSFE. X 359700 1705.53 381070 3931.20 4049,13 4170,01 4295.72 4424.00 4557.33 494,05 4834.572 4979,918
Meédico de PSF. XT 6761,07 (961,90 7172.82 7288.00 7609, 04 753793 3073.07 831520 8564.72 8821,0¢ 908631 9158,809

ANEXO 11— ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE

1. Descerigao Sintética:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene ¢ conservagdo do local de trabalho. Exerce fungdes de conservagio ¢ manutenco dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranga.

Em alguns casos devera executar tarefas manuais simples 1a Consrugao civ il.

2, Atribuigdes Tipicas

- Limna diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas:

- Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas. carteiras e pisos de todas as dependéncias do predio, utilizando agua e produtos apropriados;

- Prepara ¢ serve o lanche ¢/ou cafezinho, quando neeessano:

~ Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local aprapriada para recolhimento:

- Linma lixeiros ¢ demais objetos das salas, corredores ¢ banheiros,

- Lavies: scear os vidros das portas ¢ janclas;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estio fechadas;

. Refine ¢ amontoa a poeira, fragmentos ¢ detritos espathados pelo pétio. yue causem incomodo ou oferegam perigo aos ser idores, enipregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

- Efctua a poda ¢ a capinagdo de crvas daninhas que pr ¢judiquem o aspecto ¢ asseio do municipio:

- Auxilia na remogio de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro. quando solicitado:

etua o controle dos géneros alimenticios necessiarios a0 prepaca da merenda . recebendo-os @ armazenando-os de acordo com as normas ¢ instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveilamento ¢ conservagao
dos mesmos:

- Seleciona 0s ingredientes necessdrios ao prepare das ¢ e medinde-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagio dos mesmos:
- Prepara as refeigdes. lavando. descascando cortado. rom i I e o o, endo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecidv;
- Dispoe quanto & limpeza da louga, taiheres ¢ atcusibios amprezad roparo das tetergoes. providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato;

|

- Zela pela conservagdo dos cquipamentos, ICiamentds © imaguiids uiizadds, obsery ando as normas de seguranga ¢ conservagdo, para obter methor aproveitamento;
- Recebe orientagio do seu superior imediato, trocando (nformiagoes subic 08 SEIVIGOS € as OCOTTENCIAs, para assegurar a continuidade do trabalho;
- Zela pela conservagao e limpeza do patio: Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

* Em casos de Servente na Secretaria de Obras devera:

- Escavar valas;

- Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporti-la, bem como outros materiais. até o local a ser usado;

- Acatar sempre as ordens Jo oficial a que estiver subordinado;

- Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;

- Auxiliar na execugao de servigos de reformas e acabamentos:

- Excecutar outras tarcfas corrclatas as acima descritas, a critério do scu superior imediato.

3. Qualifica¢io Minima:

Alfabetizado

4, Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 1

COVEIRO
1. Descrigiio Sintética:
Compreende 0 emprego que se desting a exccutar servigos Jde manutengdo. limpeza e fis
2. Atribui¢oes Tipicas:
- Controlar, scgundo normas estabelecidas. o cumprimento das CxIgénuIay para sepullamento, exumagdo ¢ localizagio de scpultura;
- Preparar sepulturas, abrindo covas ¢ moldanda lajes para tampa-las;
- Sepultar ¢ exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossada, sob supervisio de autoridade competente:
- abrir ¢ fechar os portdes do cemitério, bem como controlar horario de visitas:

limpar e cu[\in..y- o cemit 3
- participar dos trabalhos de caiagio de muros, paredes ¢ similares,
- exceutar outras atribuigocs afins.

-alizagio de cemitérios. bem coma os relativos aos sepultamentos.

3. Qualificagdo Minima:

Allabetizado

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel 1

ZELADOR

1. Descri¢do Sintética:
Zelam pela segurang:
2. Atribuicocs Tipic
- Mantém a seguram de predios de orgao publico,

- Percarrer as dependéncias da Prefeituia, abnindo ¢ fechanda panefis, portas e poroes bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, miquinas aparelhos elétricos;
- Atendem e controlam a movimentagio de pessoas @ veiculos no es
- Recebem objetos. mercadorias, matcriais. cquipiamentos

- Conduzem o elevador, realizam pequenos reparos.

acio Minima:

das pessoas € do patrimonio de orgios pablicus ¢ ontros

racionamento,

4., Nivel na tabela de cargos e vencimentos:




Nivel 1

TRABALHADOR BRACAL

1. Descrigiio Sintética: ) )
Compreende o emprego que se destina a auxiliar nos trabalhos de pintura. carpintaria, manutengao de sistemas elétricos e condutos hidraulicos, realizar nos irabalhos de alvenaria, concreto ¢ revestimento em geral e

outras demandas que ndo neeessitam de capacidade téenica especifica para o cxercicio do cargo © ainda compreenide 0s empregos que s¢ destina a cxceutar os scrvigos de limpeza ¢ arrumagdes nas diversas unidades
da Prefeitura,

2. Atribuigdes Tipicas: )

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas condicoes de asseio requeridas:

~ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos ¢ depositando-os de acordo com as determinagoes definidas; ) -

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas ¢ portdes, bem como ligando ¢ desligando pontos de iluminagao, maquinas ¢ apﬂrelhos elelrlcos:; .

~ \eerificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com o seu trabalho. comunicando ao seu superior imediato a necessidade de reposigio, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guard
- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a n
- Iixecutar outras atribuigoes afins:

- Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes ¢ outras obras:

*quanto a0s servicos de pintura:

- Auxiliar nos servigos de pintura em paredes, portdes, maveis ¢ ouiras superficles:
- Limpar ¢ prepara superficics a serem pintadas, aspando-as, lixando-as ¢ amassando-as. utilizando raspadciras, solventes
0 caso:

- Retocar falhas e emendas nas superlicies, a fim de corrigir defeitos ¢ lacilitar a aderéncia da finfa: ) N
- Preparar o matcrial de pintura, misturando tintas. olcos ¢ substancias dilucntes ¢ sccantes cm proporedes adequadas, para obter a cor ¢ & qualidade cspecitficada.
*(uanto aos servigos de carpintaria:

- Auxiliar na selegao de madeira ¢ demais elementos necessarios. escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do wabalho:

- Serrar. aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega:

- Auviliar na instalar portais, porta, janclas ¢ similares, cncaixando-us ¢ fixando-as nos locais previamente preparados;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
#quanto aos servicos de manutengio hidriulica:

- Auviliar na montagem, instalagdo, conservagdo ¢ reparagdo de sistemas Je ubulagdo de mater
- Marcar, unir vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magatico ¢ outros disposiuvos, mecanicos;

- Instalar lougas sanitirias, condutores. caixa d’ g, chuveiros ¢ outras partes componentes de instalagio hidriulica:
- Lo alizar ¢ reparar vazamentos:
- Auxiliar nas instalagées de encanamento. tubu

ecessidade de consertos € reparo nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

¢ outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha ¢ climinar residuos, quando for

metdlico ¢ ndo metalico,

A0, revestimenta isolante ¢ onros

- Auxiliar na reparagio de redes distribnicoras de domue coedes de oot
Fquanto ans sery igos de execugio de estruturas petiabicis
- Auxiliar na selegiio de vergalhdes. baseando-se v el { | para assesurar ao trabalho as caracteristicas requeridas:

- Cortar os vergalhdes ¢ pedagos de arames, ulihizando (o il vu iaguinas propris de Tacil manuseio, para obter os diversos componentes da armagao;
o Fenanienias Hials ¢ maquings de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas cxigidas para as armagdcs;

- Curvar vergalhdes em bancada adequada. cinpre
- Montar 0s vergalhdes, unindo-os comm caixilhos de ferto, e ou solda para construi as i magoes

- Introduzir as armagoes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e finando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto.
#quanto a0s servicos de exccugio de estruturas metalicas:

- Auxiliar na exeengiio de servigos de construgiio. manutengio ¢ demoligio de obras de alvenaria:

- Preparar argamassa e Concreto;

- Auxiliar na construgio de alicerces, assentamento de tijolos, ladrilhos. azulejos ¢ outros:

- Auxiliar na colocagio de pisos, azulcjos, revestimentos de paredes ¢ outros tipos;

- Auxiliar na execugio de servigos na construgdo civil em geral;

*quante aos servigos de capina e limpeza de logradouros:

- Realizar servigos de capina manual ¢ mecanico nas vias ¢ logradouros piiblicos;

- Realizar servicos de rogagem mecanica em terrenos vagos e dreas publicas:

- Raspagem de terra e retirada de galhos em vias publicas;

- Colc#u de animais mortos.

3. Qualificagiio Minima:

Alfaketizado

4. Nivel na tabela de eargos ¢ vencimentos:

Nivel

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Deserigio Sintética:

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam regi
biosseguranga,

2. Atribuigdes Tipica
-Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;

“Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio ¢ acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:
a) no plancjamento, programagdo, orientagio ¢ supervisao das atvidades de
b) na prestagiio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado griv
¢) na prevengao ¢ controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

d) na prevengdo ¢ controle sistematico da infecgdo hospitalar:

¢) na prevenciio ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saide;

1) na exeeugiio dos programas ¢ nas atividades de assisiéncia integral i satide individual ¢ de grupos especificos. particularmente daqueles prioritirios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca
do trabalho ¢ de prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionats ¢ do trabalho,

-Executar atividades de assisténcia de enfenmagenn, excetuadus us provativas do cnfermeane, previstas legalmente: integrar o equipe de satde:

-Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de cormplevdade aesociadas ao ambienie organizacional

3. Qualificagio Minima:
Alfabetizado ¢ curso na ar
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel 11

stros ¢ relatorios de ocorcéncias. Trabalham em conformidade com as boas préticas, nor

as ¢ procedimentos de

sisténeia de enfermagem;

AGENTE DE VIGILANCIA

1.Descrigio Sintética:

Fiscalizam a guarda do patrimonio ¢ cxercem a observagdo cdificios publicos, cscolas, postos de satide ¢ outras unidades, inclusive os ambicntes solicitados. percorrendo-os sistematicamente ¢ inspecionando suas
dependéncias
2. Atribuicoes Tipicas:

- Efctuar rondas de inspegdo pelo prédio ¢ imediagaes, examinando portas, janclas ¢ portdes. para asscgurar-se de que estio devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ¢ sem autorizagdo, fora do hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantiio, para que sejam tomadas as devidas providénc
- Zelar pelo prédio ¢ suas instalagdes - jardim, patio, ccrcas, muros, portaes, sistemas clétricos ¢ hidraulicos, tomando as pravidéncias que fizerem neeessirias para cvitar roubos, prevenir incéndios ¢ outros danos:
- Controlar movimentagio de pessoas, veiculos, bens, materiais, ete,

- Alender e prestar informagoes ao publico;

- Atender e efetuar ligacdes teletdnicas e/ou rddio quando necessdrio:

- Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua vonda;

- Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos. vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;

- Exceutar outras tarefas correlatas, b '
3. Qualificagdo Minima:

Alfabetizado

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel 11

AGENTE DE PORTARIA

L. Descrigdo Sintética:

Exccutar servicos de vigilancia e recepeiio em portaria de editicio de orgio pablico. baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes.
2. Atribuigdes Tipicas:

issiduo ¢ pontual, cumprindo a respectiva escala de servico:

iscalizar a entrada ¢ saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo Jda portaria principal, nos sagud
para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais a0 destine solicitado:

;s dos clevadores ¢ nos patios, corredores do prédio ¢ garagens ¢ procurando identificd-las,

- Atender para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotagio ou carga ¢ 4 retengao em andares sen motiv os Justificaveis, para garantir o cumprimento das disposigoes internas e legais;
= Sustar 0 uso do clevador. bascundo-se na constatagiao de desarcanjos o mau funcionamento. |
- Encarregar-se da correspondencia em geral ¢ de encomendas de pequene porte enviadas ax salas do prédio, recebendo-as ¢ encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
- Manter servigo permanente de portana e exercer a vigilinew contimus do prédio; ) -
- Acender ¢ apagar as luzes das partes comuns do predios oheervanda o hordnos e/on necessidades:

- Auxiliar no servigo de seguranga interna do prédi

1 evitar dutios

HOS USUETION,




- Usar o uniforme e cuidar bem dele;

- Tratar todos com respeito e urbanidade:

- Ausentar-se da portaria, para execucio de outros servic:
= Auxihiar, quando solicitado ¢ autorizado. os demzs colews
- Operar a mesa de interfones ¢ fiscalizar o seu uso
-Descmpenhar outras atribuigdces pertinentes (o e

3. Qualifica¢io Minima:

Allabetizado

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 11

mento ¢ autorizacdo do seu superior:
VICO (UEe nAo seji o de porti

somente com conhee
STHESTND (e e s

ATENDENTE
. Deseri Sintética: . N . . . .
II',etlr'\(‘:n‘:h ‘:.ior:s';)énsahilidndcs de um Atendente realizar atendimento ao publico, fazer encaminhamento de documentos para outros setores, elaboragéio e analise de planilhas financeiras, fazer identificagio de
melhorias.
2, Atribuiges Tipicas:
- Realiza atendimento ao publico em geral; o )
- Ili:gisu'a;:' :n:ntx':da(; s?ai[::ln de docuxiemos; triar, conferir ¢ distibuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas tiscais e l'a.iuras de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos:
conferir céleulos; submeter parceeres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-cstabelecidos: arquivar (Iocumr.mas conforme procedimentos.
- Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacio de atos; expedir oficios e memorandos:
- Alender usuarios no local ou a distdncia;
- Dar suportc administrativo quando solicitado: . . ) o ) . ) . e e dercamsciuaiordsiialy
- Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conterir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir
material de expediente: o )
- Controlar expedi¢ao de malotes ¢ recebimentos; controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilincia): pesquisar pregos.
- Seerctariar reuniocs ¢ outios cventos:
- Digitar documentos
- Utilizar recursos de informatica:
- Exceutar outras tarcfas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambicnte organizacional.
3. Qualifica¢io Minima:
['nsino Fundamental
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel M1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descrigiio Sintética: ) R . N i N
Execula servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, 1a1s como separagio e classificacio de documentos e correspondéncias, Iranscncﬁq de dados. lapgam_emos. prestagio de inlormagdes e orientagdes.
arquivamento de documentos. zelando pelos arquivos. facilitando a identificagio dos mesmos sempre que se fizer necessdriv, visando atender as necessidades administrativas,

2. Atribuigdes Tipicas: . )

- Coleta dados diversos, consultando documentos. arquivos ¢ fichirioc. 2fetuando caleulos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; ) )

- Participa da atualizacdo de fichdnos ¢ arquivos. classiticaudo os documentos por ordern alfabéuica, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; Recepciona o piblico em geral, anunciando-os ao setor que
forem encaminhados;

- Faz a entrega de correspondenci
- Efetua anotagoes e entrega de recados wos e
- Opera a maquina fotocopiadora. sempre que tor necessario

- Digita documentos, oficios. empenhos. cheques. escalas. comunicados. informativos ¢ outros
- Recebe e emite fax quando solicitado:

- Protocola documentos. notas fiscais, recibos ¢ outros. para empenho;

- Atualiza ficharios e arquivos;
= Separa vias de empenho, apos estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados:
- Emit~relagdes de contas a pagar;

- Apus encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;

- Magtém em ordem as [ungdes burocrdticas do setor, que envolvam nimeros e papéis:

- Colalfora com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas a0 cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.
Quificagio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 111

A0s devidos setores uu senviuien:

SEHONE © ONSUIL & COTCL docuientos, ramsergoes. arquivos ¢ ficharios:

AGENTE DE DOCUMENTACAO MEDIC A

1. Deserigdo Sintética:

Realiza atividades de execugiio, sob supervisio e orientacio. de servicos anxiliares de levantamento e andlise de documentagio, fichas e papeletas existentes nos hospitais ¢ ambulatérios.
2. Atribui¢des Tipicas:

= Atende o ambulatdrio. clinica médica, consultario meédico:

- Auxilia a recepgio;

- Recepeionssta de hospital:

- Registrar a entrada e saida de documentos:

- Criar. conlerir e distribuir documentos:

- Verificar documnentos conforme normas:

- Conferir notas fiscais ¢ faturas de pagamentos:

- Identificar irregularidades nos documentos:

- Conferir caleulos:

= Submeter pareeeres para apreciagio da chefia:

- Classificar documentos, segundo criterios pre-estabelecidos:
- Arquivar documentos conforme procedimentos.

. Qualifica¢io Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1)

AGENTE DE SAUDE PUBLIC \
1. Deserigiio Sintética:
Orientam ¢ fiscalizam as atividades ¢ obras para prevengao preses agio ambiental ¢ da saude, por meio de vistorias, inspegdes ¢ andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagao ambiental ¢ sanitiria: promovem educagao sanitidria ¢ ambiental.
2. Atribuigoes Tipica
- Realizar visitas domiciliares;
- Execular programas preventivos de saide, no ambito do municipio;
- Prestar 1o a profissi de nivel téenico ¢ superior;
- Realizar diagnostico demogrifico ¢ séeio-cultural da comunidade na drca de sua atuagio: exceutar atividades de educagio para satde individual ¢ coletiva:
- Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro:
oy individuos « Gunilios expostos a 3ituayovs e fisou;
- Identificar dreas de risco;
- Realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias de atengio basica:
- Desenvolver agoes de educacio ¢ vigilincia a satde, com énfase na promogao da satide e na prevengio de doengas:
- Desenvolver agdes coletivas de sancamento ¢ melhoria do meio ambicnte, entre outras; exceutar outras atribuicdes correlatas a fungdo.
3. Qualifica¢io Minima:
Lnsino Fundamental
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel 11

AXILIAR DE FAZENDA
1. Descrigio Sintética:
Exercem atividades de nivel basico envolvendo execugao, sob supervisao, de atividades nerentes a Fazenda Municipal.
2. Atribuigaces Tipicas:

ixeeutar tarefus auxiliares de registro ¢ manuscio de documentos fis
ixaminar os documentos recebidos, verificando a exatidio dos mesmo: sinalando os itens comuns;
- Classificar formuléarios. registros ¢ outros documentos, verificando st exatidio e procedendo de acordo com as nonnas, para possibilitar o processamento dos mesmos;
= Atender o publico em geral, procurando identifica-lo ¢ gy ciguando suas necessidades para prestar informiagoes ou encanninlia-los:
- Reahizar pesquisa e selegiio de textos juridicos de natureza fazendario. quando solicitado por ;

S superiores:




- Preencher fichas cadastrais e mapas economico-tiscais:

- Coletar dados referentes a informacdes solicitadas examinando documentos ou realizando averiguagdes. para elaborar as respostas: o

- Operar maquinas simples de escritorio, como de datilogratia, calculadora, copiadora ¢ outras. manipulando-as para preencher tormuldrios, efetuar rcgisn.'os ¢ caleulos ¢ x\h.tcr copias de docymcmos; o )

- Coprar cartas, informes. documentos. contas, tabelus e quadros. determinando sua disposicio no papel ¢ vperando miguinas de escrever manual ou elémgn. para reprud_uvm.r textos mzumsfmua. Impressos ou ditados:
a0 sewor, comunicando-se com as fontes de informagio e eletuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagao de relatorios ou estudos da

- Fazer a coleta e o registro de dados de interesses relerentes
supervisdo imediata; )
- Executar tarefas velativas 4 preparagio de processos administrativos fiscais, dando-Thes o devida forma, para possibiliter o camprimento das formalidades legais; o ) ) ) .

- Proceder a estudos especilicos, coletando ¢ analisando dados ¢ examinando tabalhus especializados sobre adminisiagiao lazendaria, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agho, e para
se atualizar em questoes relativas 4 aplicagdo das leis e regulumentos sobre assuntos iribuiarios;

= Conferir emissio de graias de recolhimento de tibutos. assin comi, suas para pagzamento de multas por infragio d legislagiao tributariag

- Executar outros encargos pertinentes a catezoria funcional

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos

Nivel 111

AXILIAR DE TESOURARIA

1. Descri¢ao Sintética: ) o ) o
E responsavel por dar suporte nos processos desde a abertura ate o techamento dos caixas. Atua com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa ¢ conteegdo de relatdrios gerenciais.
2. Atribuigdes Tipicas:

- Realiza langamento, verilicagao e desenyolvimentos de relatorios diarios relativos aos movimentos (inanceiros;

- Controle de saldos bancarios;

- Verificagdo de recebimentos e desembolsos;

- Controle de juros, encargos, créditos e pagamentos;

- Realiza atendimento ao publico;

- Digita documentos, oficios. empenhos, cheques, escalas, comunicados. informativos ¢ outros:

- Recebe e emite fax quando solicitado;

- Realiza conferéncia de dados;

- Mantem cm ordem as fungoes burocriticas do sctor, que envolvam niimeros ¢ papéis:

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢io Minima:

Fnsino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 11

TELEFONISTA

1. Descri¢iio Sumaria:

Opcerar equipamento telefonico, acionando teclas ¢ outros dispositivos. para cstabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

2, Atribuigdes Tipicas:

- Alender e efetuar ligagdes internas e externas. operando equipamentos telefdnicos, consultando listas e/ou agendas. visando a comunicagiio entre o usuario e o destinatario:
- Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas. anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempao de duragio, para possibilitar o controle de custos;
= Zelar pelo cquipamento telefonico, comunicando defeitos ¢ solicitando seu conserto ¢ manutengio, pe ar o perfeito funcionamento;

- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas ternas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas:

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Qualificagiio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 111

asseput

AUXILIAR DE CADASTRO

L. Deserigao Sumaria:

Armazena ¢ acompanha dados IMPOrTanies de pessads, o as atim g ocs BeCessiris para aboa manuatengio ¢ acesso das informagdes.
2. Atribuicdes Tipicas:

- Fornceer trabalhos ¢ fungées ligadas ao cadastramento de tormecedores

- Fazer cadastro de todos os produtos:

= Fazes chamadas telefonic
- Manter as atalizagoes de clientes ¢ fornecedores:

= Atuar um arquivamento de documentos;

- Atendimento online:

- Auxiliar na rotina administrativa do setor;

- Fazer novos cadastros;

- Pode-se trabalhar fazendo apenas cadastro de clientes ou de apenas informagdes;
- Coleta de dados em virios segmentos;

- Monitoramento de todos os materiais cadastrados;

- Controle de cadastro.

3. Qualifica¢ao Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 111

AUXILIAR DE MATERIAL

1. Descri¢iio Sumaria:

Executar trabalhos auxiliares, envolvendo o recebimento. guarda ¢ distribuigao de materiais, bem como o controle e registro dessas atividades.
2. Atribuigies Tipica
- Auxiliar os técnicos no controle de materiais para o desenvolvimento do trabalho:

- Proceder ao recebimento. guarda ¢ distribuigio de materiais (bens duraveis, de consumo rapido. ou ndo);

- Efetuar o controle ¢ registro dessas atividades, seguindo nonnas ¢ procedimentos estabelecidos, utilizando equipamentos ¢ formuldrios necessarios:
- Prestar atendimento ao piiblico, recebendo requisicdes, esclarecendo dividas e entregando materiais solicitados;

- Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados. quando da execugio dos Servigos:

- Zclar pela guarda, conservagio, manutengio ¢ limpeza dos cquipamentos. instrumentos ¢ materiais utilizados, hem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de sen superior.

3. Qualificagao Minima:

Ensino Fundamemal

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 111

MOTORISTA

L. Descrigio Sumaria:

Conduz veiculos automotores como caminhcos, comnlion: il Tomiueis
regras de transito, para o transportc de cargas cou oo

2. Atribuigdes Tipicas:

s verificando o estade dos pasuo. v el Ao CObUsEHY Gl agiia ¢ oleo do carter, e estando [reios e parte elétrica, certiticando-se de suas condigoes de funcionamento;
- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especitica no almoxarifado. para encaminhar a chefe da manutengio;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos ¢ observando o fluxa de transito e a sinalizagdo. para conduzi-los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conser 1640:

- Controla a carga ¢ descarga do material transportado, orientando a sua arrumacio no veiculo para cvitar acidentes:

- Realiza o transporte de pedras. cascalho, mudas, areia, madeita e outros, sempre que se fizer necessério:

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura:

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-0s bem apresentiveis;

- Execula outras tarelas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Fundamental ¢ Carteira Nacional de Habilita¢io

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimento
Nivel 1V

1 ceralomanipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as

PEDREIRO

1. Desericiio Sumsria:

Realiza trubalhos de alvenaria. conereto ¢ outros materiais sinilar
prédios e obras similares.

puando-se por desenhios, esqueinas ¢ especiticagoes, utilizando Processos ¢ instrumentos pertinentes a0 oficio, para construir, reformar ou reparar



2. Atribuigdes Tipicas: N ) o ) )
- Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros. paredes, abobadas, chaminés e outras obras. assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
- Constroi alicerces, muros ¢ demais construgocs simlares, asseitando tjolos ou pedras em filciras ou seguindo o desenho ¢ forma indicadas ¢ unindo-os comn argamassa;

- RC‘)()L‘U us estruturas L'UHMI'IIIL'H.\. encnmndu para o prumo ¢ o mvelamento das MESIMas, .

- Faz as consirugoes de “boco de lobo™. calhas com grades para captagao de aguas pluviais das ruas. com o auxilio do mestre de obra; » )

- Realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos. trocando telhas, aparelhos sanitanos, manilhas e outros;

- Colabora com a limpeza ¢ organizagio do local que estd trabalhando:

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

3. Qualificagio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1V

PINTOR

1. Descri¢iio Sumaria: - o )
Fxceutar trabalhos de acabamento em superticies internas ¢ externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matcrias-primas.
2. Atribuigdes Tipicas:

- Preparar tintas, mass:
- Efctuar pintura & mio. a revolver ou comn outras (Cenicds: ‘ . )
- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos seivicas providenciando os itens taltantes. de formia d evitar atrasos € interrupydes nos servigos;
= Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva. utilizando caupunenios oe protecao apropriados, quando da execucao dos servigos;

- Zclar pela guarda, conservagao. manutencao ¢ limpezicdos compamentos msiinmentos ¢ matenais utiizados, bem como do local de trabalho;

s, pigmentos ¢ solventes, misturando-os s quantidades adeguadas:

- Executar tratamento e descarte de residuos provenentes do seu focal de trabalbe
- Analisar e preparar as superficies a serem pintadas:

- Calcular a quantidade de materiais para pintur
- Identificar, preparar ¢ aplicar tintas em superficies;

- Dar polimento e retocar superficies pintadas;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
3. Qualificagiio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1V

CALCETEIRO

1. Deserigiio Sumaria: R _ )

Execugio dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios tios e outros materiais utilizados em obras de pavimentagio de ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, sejo em obras
novas, sejam em conservagao, manutengao e reformas das obras ja existentes, sob orientagao da chelia; executar outras tarefas correlatas.

2. Atribuigies Tipicas:

- Fazer o assentamento de pedras irregulares, visundo & pavimentacio de ruas,carregar ¢ descarregar veiculos em geral;

- Transportar, arrumar e elevar mercadorias. materiais de constru¢io e outros:

- Proceder a abertura de valas:

- Efctuar servigos de capina em geral:

- Varrer. escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais;

- Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos ¢ pavimentagao em geral;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢ contagem de materiaia: )

- Executar a pavimentacio de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-Ihes melhor
aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;

- Fxccutar tarcfas afins.

3. Qualifica¢iio Minima:

Lnsino Fundamental

4. Nivz] na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel IV

BOMBEIRO HIDRAULICO

1. Descrigio Sumaria:

Operactonaliza projetos de inst dona tubnlacoes: especifica. quantifica e mspeciona materiais; prepara locais para instalagdes, realiza pré-mont
Realiza testes operacionais de pressio de fluidos ¢ testes de cstnnqueidad s Proteoe instalacoes © faz manutencoes em equipamentos e acessorios.

2. Ateibuigoes Tipicas:

Hetuar servigos relacionados & manutengio ¢ i
2
- Realizar a pré-montagem ¢ instalar tbukighes de dgua en nuvas tedes asando tbos de PV C ¢ outros;

- Fazer a manutengio das redes de dgua ja existentes,

- Verificar defeitos, fazer o conserto e a manutengio de hidrometros:

- Observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho;

alar manilhas ou tubos. introduzindo suas extremidades retas nos locais da seciio anterior, para formar a tubulagio;
ceutar outras atribuigdes afins.

3. Qualifica¢iio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel IV

soes. detine wacados o dimer ¢ instala tubulagdes

agoes de wbul:

laag ol gacoes dedligamentos ¢ religagoes de dguag

ligagoes de agua em redes mesuas ¢ extensio de sedes,

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

1. Deseri¢io Sumaria:

Orientar de contribuintes ¢ atividades administrativas em geral, relacionada
2. Atribuigdes Tipicas:

- Acompanhar os Fiscais Fazendarios em suas missoes, auxiliando, no que for necessario, ao cumprimento das respectivas atividades;
- Fazer cileulos ¢ langamentos relativos  tributos de competéncia do NMunicipio:

- Auxiliar na elaboragio do cadastro de contribuintes muuicipais, bem como fornecer informagoes necess
- Fazer verificagoes em campo sobre pedidos de inscricio, conferindo a veracidade das informagoes:

- Prestar informagaes em processos. emitir certidocs, caleular tributos vencidos. reajustes ¢ parcclamentos;

- Realizar agdes de levantamento e inscrigao de Divida Ativa de tributos municipais:

- Informar e orientar, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos;

- Intimar, notificar ¢ autuar infratores ¢ praticar, sob supervisio, atos que torem a fiscalizagiio cfetiva. comunicando deficiéncias ¢ propondo medidas regularizadoras;
- Zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pelaequipe, ou postos a sua disposigio ou sob sua guarda;

- Participar, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio;

- Fazer Plantoes Fiscais:

- Executar taref

s fungdes do Departamento de 1SS, Alvaris ¢ Fiscalizagio.

rias a sua atvalizagdo;

as de vistoria de alvards de licenga em estabelecimentos, controle do comércio ambulante ¢, quando necessario, intimar, notificar ¢ autuar;
- Dingir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do carao, desde que devidamente habilitado. ¢ autorizado por chelia ou autoridade superior.

I os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes.:
- Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros, encaminhamentos ¢ outros, utilizando-se dos meios meeinicos ¢/ou informatizados disponiveis;

elar pela boa imagem da Administracio Municipal, envi oreo para que o contribuinte seja atendido com presteza, polidez, educacio. eficiéncia e conclua o atendimento s:
per impedimentos legais ou alheius 4 v ontade o servidor nau pode ser atendido;

- Exceutar outras tarefas determinadas por sua chiefia ou A
- Outras atribuigdes ¢ competéncias afins

3. Qualificagio Minima:

Fusino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1V

sfeito. até mesmo <e o

nte biscal Fazendanio. dentro dos limites da competéncia de cada um;

SENTE SANITARIO

L. Descrigio Sumdria:

Realizar agoes basicas para profilaxia ¢ controle de zoonoscs, mspectonando cstabelecimentos comcerciais ¢ residenciais com a tinalidade de combater a presenea de animais pegonhentos transmissores de docngas
infecto-contagiosas ¢ interagir com a populagdo transmitindo, de mancica clara ¢ segura, mensagens. informagdes ¢ conhecimentos relativos a prevengio, controle ¢ eliminagio de zoonoses, doengas de transmissio
velorial ¢ outras questoes relacionadas ao ambiente, como solo, dgua e ar, manipular ¢ aplicar larvicidas., inseticidas e raticidas, coletar amostras de dgua, manejar animais sob supervisio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas 1o dmbito das atribui¢oes do cargo e da area de atuagdo.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagio acerca dos procedimentos para evitar a formacio ¢ o acamulo de focos transmissores de zoonoses:

- Eliminar focos de proliferagio de bactérias , parasitas, roedores. fungos e animais pegonhentos e hematéfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores ¢ outros materiais ¢
cquipamentos;

- Capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saade dos animais segundo orientagdes preestabelecidas;




- Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢do segundo orientagio recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados:
- Fazer a limpeza de canis, pocilgas e mstalagoes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de llmpem adequados; ) ) . ) .
- Zclar pelas condigdes de satide dos animais. observando-os ¢ identificando os doentes. comunicando a ocorréncia ao superior imediato para cvitar a contaminagdo dos demais ¢ solicitando orientagao quanto &

medicagiio u ser ministrada; ) o -
- Limpar e desinfetar seringas e oulros acessorios necessarios a vacinagao, para dar-lhes condigoes de utilizagio ¢ evitar contaminagao; ) o ) . . R
- Verificar as indicagdes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagdo recomendados, bem como os prazos de validade, a tim de certificar-se dos requisitos basicos para aplicagdo de vacinas aos animais;

- Desinfetar u parte do animal onde sera injetada a vac para prevenir infecgoes: o

- Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagio. para imunizar os animais CONrA rva ¢ outras gulcrnud.{dt.ﬂ: )

- Anotar em formularios apropriados as épocas € os ipos de aplicagdo, para Imunizar os amimais, para permitir o controle das imumzagoes realizadas:
= Utilizar cquipamento de protegio individual ¢ coleti
- Zelar pela conservagio de bens que lhe forem confiados:
- Executar outras atribuigoes afins.

3. Qualificagiio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V

CARPINTEIRO
1. Descrigio Sintética: ) o ) o o ) . i -
Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando ¢ armando, stalando ¢ reparando pegas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras e cendrios ou efetuar a manutengdo das mesmas.

squéneia das operagocs a serem exccutadas;

- Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo. modelo ou cspeeificagoes para estabelecer a s
- Conferir medidas de trabalhos. utilizando mstrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados: )

- Aliar os material vigos. cncanunhando os tens fallantes para providencias de compras, de (orma a evilar alrasos e inlerrupgoes nos servigos;
- Remover materiais e residuos provenientes da execugio dos servicos:

- Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando couipimentos de protecio apropriados, quando da exceugio dos servigos,

1 serem ulilizados nos dive

03

- Executar tratamento e descarte de residuos de materian . proveniontes de con local de trabalhe:
- Zelar pela guarda, conservagao. manutencio ¢ limpezo dos onippment nstromentos o materiais utilizados, bem como do local de wabalho;
- Exccutar outras tarcfas correlatas. conforme nece sadad o ¢ | Crio

3. Requisitos para provimento:

Lnsino Fundamental Completo

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel IV

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Descrigiio Sumaria: ) . o

Promoyer, para apoio a atividade dos profissionais de saude, a correta implementago de rotinas de saude nas dependéncias dos consultorios dentarios do Municipio.

2. Atribuigies Tipicas:

- Proceder a desinfecgio e esterilizagio de materials ¢ instrumentos utilizados; ) . . ) .
- Sob supervisdo do cirurgido dentisia. realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios. individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa bacteriana, escovagio supervisionada, orientagio de
escovagao, uso de fio dental;

= Preparar ¢ organizar o instrumental ¢ materiais (sugador, espelho, sonda. cte) necessario para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacio de procedimentos clinicos (trabalhos a quadro mao);

- Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagao do (ratamento;

- Acompanhar ¢ desenvolver trabalhos com a equipe de Sadde da Familia no tocante a satide bucal.

3. Qualificagiio Minima:

Lnsino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 1V

ELETRECISTA

1. Descrigiio Sintética:

Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas ¢ outras especificagdes, utilizando lerramentas manuais comuns ¢ espaciais para possibilitar o (uncionamento
das riicsmas.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Estda o trabalho a ser para estabelecer o roteiro das tels
- Instala e repara condutores. acessorios e pequenos equipamerntos elétricos. tais como ventiladores, fogoes, quadro de disuibuicdo, caixa de fusiveis. ponto de luz. tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como
fixa dispositivos isoladores:

= Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante pava completar a tareta de instalagio;

- Testa a instalagio, repetida vezes. para comprovar a exatidio do tabalho executado:

- Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparcthos de comparagio ¢ verificagio, clétricos ¢ cletronicos para detectar as pe
= Substitui ou repara fios ou unidades isolantes ¢ soldas. devolvendo o insalacio clétrica condiges normais de funcionamento;
- Faz a manutengio de semaforos, iluminagio publica ¢ daicde cléticn de cacolas ¢ demais prédios municipais:

-1 a ¢ liga motores monotisicos, tritidsicos, chay s i iclicus ¢ scida (Crminais:

- Colabora com a limpeza ¢ organizagio do local de tabualing

s defeituosas:

- Executa outras atividades corelatas ao carvo ¢ o dew i poio =i non smedinio
3. Qualifica¢iio Minima:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 1V

OPERADOR DE MAQUINAS MOVEIS

1. Descrigao Sintética:

Operar ¢ dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregaduiras, retroescavadeiras ¢ outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivel ). d ento ¢ atividades corrclatas; dirigir
outros veiculos automotores quando necessario.

2. Atribuigocs Tipicas:

- Operar maquinas rodovidrias ¢ tratores, exceutar terraplanagem, nivelamento de ruas ¢ estradas, assim com abaulainentos, abrir valetas ¢ cortar talubes:

- Operar maquinas rodoviarias em escavagio, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes:

- Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tatores, etc.
- Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir ¢ manobrar a maquina acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha ¢ dircgdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo:

- Operar mecanismos de tragio e movimentagio dos implemencos da miquina, acionando pedais ¢ alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho. pedras e
materiais analogos. zclar pela boa qualidade do servigo, controlando v andamento das operagoes ¢ efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta CXCeugao:
- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacio e estacionamento da maquina. a fim de evitar possiveis acidentes.

- Limpar e lubrilicar a maquina e seus implementos. seeuindao as instrogoes de manutengiio do [bricante, bem como prosidenciar a troca de pneus, quando necess
ferramentas apropriadas. para asscgura o bom funcionamento do Cquipamento:

= Acompanhar os servigos de manutencio preventiva e correriva da maquina e seus implementos ¢, depois de executados, efetuar os testes necessarios:

- Anolar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os rabalhos realizados. consumo de combuslivel, conservagido e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob sua responsabilidade;

- Exceutar tarefas afins ¢ de interesse da Municipalidade.

3. Qualifica¢io Minima:

Eosino Fundamontal

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1V

o, efewar pequenos reparos, ulilizando as

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

L. Deserigiio Sintética:

Planejam o trabalho téenico-odontoldgico em consultorios. clinicas, laboratorios de profese ¢ em orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo i satide, projetos educativos
¢ de orientagio de higicne bucal.
2. Atribuigdes Tipicas:

- Participar do treinamento e capa

Hacao de Auxibar eni Sodde Bucal ¢ de
- Participar das a¢des educativas atuando na promocio 4o o

nies muliplicadores das agoes de promogio a sadde;

! v las doencas bucas

- Participar na realizagdo de levantamentos fudos eptile 1 atevona de evaminador

- Ensinar (écnicas de higiene bucal ¢ realiz o prevengi da 1 puiy plicavio wpica do 1TGor, conlorme ortentagdo do cirurgido-dentista;
- Fazer a remogdo do biofilme. de acordo conn u mdicagi 1o ada pelo crarg Cnilisia;

- Realizar fotografias ¢ tomadas de uso odontologicos eaclusivaticiie i colaiiiGros ou clinicas odontologicus:

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odentologicos na restauragio der 1 direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista:
- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio. antes ¢ apos atos cirrgicos, inclusive em ambientes hospitalares:

= Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;



- Realizar isolamento do campo operatorio: ) )

- Lixercer todas as competéncias no ambito hospitalar. bem como imstrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
Qualificagiio Minima:

I'nsino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel IV

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1. Descrigio Sintética:

Organizam documentos ¢ efctuam sua classificagio contabil; geram langamentos contabeis
orgaos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos
2. Atribuices Tipicas:

- Fazer langamentos contabeis;

- Conferir notas fiscais;

- Calcular impostos;

- Registrar documentos fiscais:

- Realizar a apuragio de impostos e livros fiscais:

- Realizar fechamentos e andlises de balango:

- Realizar cileulos de encargos
- Realizar controle de contas a pagar ¢ a receber:

- Auxiliar na abertura ¢ encerramento de empresas:
- Manter planilhas de controlc atualizad ) o .
- Auxiliar na escrituragdo de liveos contibeis, como Didrio, Registro de Tnventirios, Razio. Conta Corrente, Caixa ¢ outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as

auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas ¢ preenchimento de guias de recolhimento ¢ de solicitagdes. junto a

extgencias legais e administrativas; ‘ )
- Auxiliar na classificagdo e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de hens e servigos e para registrar dados contibe
- Auxiliar nos trabalhos de andlisc. ¢ conciliagdo de contas conferindo os saldo, para asseguiar a corregdo das operagocs contibeis; i o . ) o
- Elaborar quadros demonstrativos, relatrios ¢ tabelas, compilando dados contabeis ¢ efetuando caleulos segundo a orientagio da chefia e com base em informagoes de arquivos, fichirios e outros;
- Operar maquinas de contabilidade. acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis:

- Exceutar outras tarcfas corrclatas,

3. Qualifica¢io Minima:

Linsino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V¥

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Descrigiio Sintética:

Eletua diversas tarefas burocrdticas. conferindo docamento, e ¢ ¢ ¢
rotinas cstabelecidas. Pode executar w@enicas de liscalizagio de tibuios « (osouro pablico mueipal, claborando plano, acompanhando ¢ informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do
municipio se compatibilize conas demiis medidis de interesse do desenvolvimento nacional, estadual ¢ regional,
2. Atribuicdes Tipicas:

- Preenche documentos. tais como: certiddo de subdivisao de lotes, certidao de meorporagao de lotes, alvara de construgdo. habite-se, datil fando ou digitando. obtend 1 a do responsével:
- Redige e digita textos da seeretaria seinpre que necessdrio;

- Efetua caleulos para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;

= Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e f:
- Atualiza fichario ¢ arquivos. mantendo a ordem dos documentos;

- Atende ao pablico informando sobre requerimentos, projetos de construgio, escrituras, divisdes de lotes e chacaras:

- Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios. Sempre gue necessario;

- Redige cartas comunicados. informativos ¢ outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio;

- Verifica negativas de impostos e Texas. protacolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo da negativa e guias de cobranga;
- Colabera com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

- Excouta outras tarcfas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualificagio Minima:

Ensino Médio

4. Nizcl na tabela de eargos ¢ vencimentos:

Nivel ¥

( e pondencia, atuahizando regisiro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador e atendendo ao pablico em geral, seguindo as

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Deserigiio Sintéti
Exerct atividade de prevengio de doengas ¢ promogio da sadde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do
gestor municipal.

2. Atribuicies Tipicas:

- Realizar mapeamento de sua drea;

- Cadastrar as familias e atualiz
- Identificar individuos ¢ tamilias expostos a situagoes de risco:
- Identificar drea de risco;

" permanentemente esse cadustio:

- Orientar as familias para utilizagio adequada dos servicos de satde. encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessdrio:
- Realizar agous ¢ atividadces, no nivel de suas competéneias, na dreas prioritdrias da Atencdo Basicas:

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade:

- Bstar sempre ben informado. e informar aos demais miembros da cyiipe sobre a situagio das [amilia acompanhadas, particularmente aguel
- Desenvolver agdes de educagio ¢ v 1gildneia d sadde, cow Sutase ud promogao da saude ¢ ua prevengdo de doengas;

- Promover a educa G0 comumtaria, visando desanoly ¢ agoes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meto ambiente, entre outras;
- Traducir para a ESF a dinamica social da comunidade. s pecessivades, potcacialidades ¢ himites,

cni siluagoes de risco;

» ¢ amobiliz

- Identificar parceiros e recursos existentes 1 Comumdade aue poss @ <r potenciahzados pela equipe
3. Qualificagio Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel \

AGENTE DE MATERIAL

1. Descrigdo Sintética:

Recepcionam. conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados. armazens, silos ¢ depositos. Fazem os lancamentos da mavimentagio de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagio dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos.
realiza expedigdo materiais ¢ produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos ¢ auxiliam no processo de logistica.

- Realizar o controle de esioque de materiais e equipamentos no almoxarifado;
- Receeber ¢ conferir o material de acordo com a descrigdo da documentagdo;

- Classificar ¢ armazenar material no almoxarifado;

- Alender as requisiges para o fornecimento de mater iais;

- Embalar materiais e providenciar sua expedicao ¢ entrega;

= Arquivar documentos da drea do almoxarifado:

- Emitir e preencher requisi¢ao de compr
- Digitar textos div
- Exceutar outras atividades correlatas :
3. Qualific:
Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel V

reOs em maquing olé

tomanual. microcompuindon s terminal de gramde porte;

fungia.

TECNICO DE CON ABILIDADE
I. Descrigio Sintética:

Executa atividades de contabilidade. organizando ¢ supervisionande as referidas atividades e realizando farelas part apurar a situagdo patrimonial, economica ¢ [inanceira da Prefeitura. Pode executar técnicas de
fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal, claborando planos,

acompanhando ¢ informando processos a fim de contribuir para que a politica tributdria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual ¢ regional.

2. Atribuigies Tipicas:

- Organiza os servigos de contabilidade em geral, tragaudo o pluno de contas, o sistema de livios, documentos ¢ metodos de escriuragdo;

- Exceuta a escrituragio de registros contiabes, atendendo a wanserigio corretados didos contidos nos documentos originais,

- Controla e executa os trabalhos de analises ¢ conciliagio de contas. con ferindo os saldos, local
- Efetua calculos de reavaliagio do ativo ¢ depreciag:
- Elabora balancetes. balungos ¢ outras ¢
= Acompanha o cronograma fisico-fin:

ndo e retificando erros;
pora atender |
upresenty

y de veiculos maguimas, mévs

s o omstalacdn

:gislagoes legai
ludos sobre w situagio patrimonial, ccondmica ¢ financeira:

CINONSEACOCS Contibserin apli ndo téer

Apropris




al 1 1 A o S o) o senecifie: s o -0 DE aorclaeh. ‘y.l.
- Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos ¢ guiando-se pela legislagio fiscal: ) . ) . ) ) » P
- Executa as tarefas de fiscalizagio de ributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais. de prestagio de servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle,

isc s documentos, para defender sresses dida Publica ¢ da cconomia popular; 2
fiscais ¢ outros documentos, para defender os interesses da [ azenda Poblica ¢ ¢ o o o ) ST G
5 iciais ¢ especializadas, pura difund slagiio e proporcionar instituigdes especializadas:
. r\’1llll|L"H|—hC lll")l'll]ild() o ICSI)C"U da IJOIIUL'H dc llh\uh/.u.m Acatipanhaindo as -II\U‘L‘,HU‘L'\ feitas em pu ll('il\,'l)\‘.\ oficiais ¢ tht,tldhldddh, i’ lhl re leglhlugxlu pr p TCN r institui S|

- Colabora com a limpeza ¢ organizagio do local de trabaling

- Exccuta outras atividades corrclatas ao cargo ¢ ou deterimadas pelo -«
3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo. com curso teenico em contabilidad.s

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VT

wror nnediaio

AGENTE ADMINISTRATIVO

(I'-nlr:\e]:l::::eo :x :“;'tglfx:.que tém como atribuigio basica executar, sob supervisio, tarefas de apoio teenico. administrativo, contabil ou financeiro de acordo com assuntos especificos do setor em que atua.
2. Atribuigoes Tipicas:

- Flaboragdo, redagio ¢ digitagao de correspondéncias, c-mails, oficios, memorandos ¢ outros documentos:

- Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico do setor e propor s(slt{cﬁcs: . ) o ¥ s

- Manter registro das atividades do 6rgdo, colaborando na preparagio e elaboragio de relatorios parciais ¢ a11u31>’4_m<:|1dc11du s exigéncias ou normas do setor em que atua;

- Coordenar a classificagio. registro ¢ conservagdo de proccssos, livios ¢ outros documentos, ¢m arquivos cspecificos:

- Elaborar. sob orientagdo, quadros ¢ tabelas estatisticas. fluxograma. organograma e graficos em geral;

- Orientar servidores que o auxiliem na execugio das tarefas lipicas da classe; o

- Ler. sclccionar, registrar ¢ arquivar, quando for o caso ¢ segundo oricntagio recebida. documentos ¢ publicagoes de mteresse da unidade onde exeree suas fungaes:

- Colecion: is Gl 5 08 4tos normativos do interesse do setor em que atua; ) . o

= ?E:\){Ii:l:(r::::l:il:n:‘;;r:zoi;:::::h:“g;el:(m::n : lzllm.\x observando p|';r/o\1da K, posigoes linanceiras, informando sobre o ill}(iil}l|c|\ll:‘(10 assunto pendente e. quando autorizado pela f:h.c“"‘ adotar providéncias:
- Coordenar a preparacao de publicacoes e documentos para arquive, selecionando aquelas que. periodicamente, se (|C:\'l|llcm 4 incineragao, de auordo'cuvm as normas que regem a matéria;

- Desempenhar procedimentos de cunha administrativo, cumprindo ¢ fazendo cumprir as determinagdes ¢ ordens do Coordenador ou de quem o substituir;

- Manter a organizagao do setor;

- Manter atualizada ¢ ordenada toda a legislagao;

azer cileulos relativos a claboragdo da folha de pagamento, de indenizagoes, concessio de vantagens ¢ outras elativa a movimentagdo de pcssuuls

- Manter atualizadas as fichas financeiras, verificando a exatidio dos contr. “heques, bem como das informagdes nos processos de diferenca de vcncun:nms.; o o

= Anotar ¢ manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selegio de pessoal, bem como participar em todas as ctapas referentes a realizagio de concursos publicos;

- Manter atualizadas as fichas de registro funcionais dos servidores, anotando progressio ¢ promogdo concedidas;

- Realizar outras atividades relacionadas ao cargo

3. Qualificagio Minima:

[nsino Meédio

4. Nivel na tabela de cargos e vencimento:
Nivel VI

TECNICO DE LABORATORIO
1. Descrigito Sintética: . ) ) )
Analisam material biologico de pacientes ¢ doadores. recehendo ¢ preparinde amostras conforme protocolos especificos, Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Trabalham conforme

normas ¢ procedimentos téenicos de bous praticae quatidicde o hiosscenranen Mobilizam capacidades de comunicagio oral ¢ eserita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho ¢ orientar pacientes ¢

doadores.
2. Atribui¢acs Tipicas: ) o
- Coletar o material bioldgico cmpregando wenicis ¢ . TTRINERE sdan pariiestos ¢ exammies de Laboratorio de Andlises Clinic

- Atender e cadastrar paciente: )

- Proceder ao registro, identificagio, separagao, distribui¢io, acondicionamento. conser vagao, transporte ¢ descarte de amostra ou de material biologico;
- Preparar as amostras do material biolgico para a realizagio dos cxames:

- Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

- xecutar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e hiologica do material biologico coletado;

- Proceder a higicnizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem ¢ esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada ¢ superficics;

- Auxiliar na manutengio preventiva ¢ corretiva dos instrumentos ¢ cquipamentos do Laboratorio de Analises Clinicas:;

- Orpanizar arquivos e registrar as ¢6pias dos resultados, preparando os dados para lins estatistico
- Organizar o cstoque ¢ proceder ao levantamento de material de consumo para vs diversos sctores, revisando a provisao ¢ a requisigdo necessaria;
- Seguir os procedimentos téenicos de boas praticas ¢ as normas de seguranga biologica, quimica e fisica. de qualidade, ocupacional ¢ ambiental;

- Guazdar sigilo e conlidencialidade de dados ¢ informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

3. Qualificagio Minima:

Ensino Médio ¢ curso Téenico na drca.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimel
Nivel VI

MASSOTERAPEUTA
L. Descrigiio Sintética:
Aplicam procedimentos estéticos ¢ terapéuticos mamipulativos, encrgeticos, vibracionais ¢ ndo farmacéuticos. Os procedimentos (crapéuticos visam a tratamentos de moléstias psico-neuro-funcionais, musculo-
esqueléticas e energéticas; além de patologias ¢ deformidades podais. No caso das doulas, visam prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugio do parto e bem-estar da
gestante. Avaliam as disfungoes fisiologicas. sistémicas. energéticas. vibracionais e inestéticas dos pacientes/clientas. Reconendam a sens pacientes/clientes a pritica de exercicios, o uso de esséncias florais ¢
fitoterdpicos com o objetivo de diminuir dores. reconduzir ao cquilibrio energético, fisiologico ¢ psico-orgdnico, bem como cosmcticos, cosmeeduticos ¢ Gleos essenciais visando sua satide ¢ bem estar. Alguns
profissionais fazem uso de instrumental perfuro-cortante, medicamentos de uso topico e drteses: outros aplicam métodos das medicinas oriental e convencional.

2. Atribuigoes Tipi
- Organizar o ambicnte de realizagio da massagem,

= Avaliar as necessidades do cliente relativas i re hzacao du inassagem.
- Reahzar procedimentos massoterapeuticos ocidenta

8
s de relaxamento e esumulacio muscular,

- Realizar procedimentos massoterapeuticos de prevencao de lesoes e Trecuperagao muscular no esporte,

= Prepara o ambiente de trabalho conforme os procedimentos a serem realizados ¢ os principios de ergonomii.

- Higieniza o local. os mobiliarios e wtensilios de acordo com a. normas de biosseguranga ¢ os principios de sustentabilidade

- Armazena produtos, materiais ¢ utensilios. conforme as indicacoes do fabricante, as boas praticas de controle de estoque ¢ a legislagdo vigente.

- Orguniza 0s prontuirios ¢ a agenda de trabalho com base om mfnmnagoes sobre os clientes ¢ atendimentos a serem realizados.

- Elabora plano de atendimento em massoterapia, a partiv das indicagoe « do cliente, contemplando sequencias de massagens ocidentais de relaxamento e estimulagdio muscular.

- Orienta o cliente sobre a massagem ovidental de relaxamenco ¢ eatmulacio muscalar a ser realizada e os cuidados pos-procedimentos, conforme o plano de atendimento.

- Scleciona cosmeticos conforme a massagem ocraental de rolasamenio o clmulagae muscular a ser reahizada, respeitando as normas de biosscguranga ¢ considerando as indicagaes ¢ possiveis contraindicagacs.
- Realiza massagem classica relaxante. com base nas indicacoes mae o lente o iplicando diferentes tipos de manobras e variando velocidade, diregiio e pressio.

- Realiza massagem classica terapeutici. com base nas i1die 1coce mir o niecapheando diterentes tipos de manobras e variando velocidade, diregdo e pressao.
- Realiza quickmassage. com base na adaptaao de manabr e do pa-coon ¢ lissica ¢ nas indicagdes para o clicnte.
- Acompanha a evolugdo do cliente durante os procedimentos massicr Ipeuticos ocidentais de relaxamento ¢ estimulagao muscular, verificando os resultados obtidos ¢ considerando a necessidade de alteragio no

plano de atendimeno.

- Relaxamento ¢ estimulagio muscular: detinigdes ¢ finalidades

- Anatomia ¢ fisiologia do Corpo humano: sistemas ¢ sua relagio com os procedimentos massoterapéuticos de relaxamento ¢ estimulagdo muscular; localizagiio dos masculos, fungdes ¢ diregio das fibras musculares;
tisiopatologia da formagao dos pontos-gatilho.

- Massagem classica relaxante e terapéutica: definigao; origem e evolugio historica; indicagoes e contraindicagdes: manobras (deslizamento, fric¢do, compressao, pingamento, rolamento, percussio. vibragio,
amassamento); alongamento: drapejamento; efeitos fisiologicos ¢ especificidades da massagem classica relavante ¢ da massagem clissica terapCutica,

- Quickmassage: definigao; origem ¢ evolugio historica; indicagaes e contraindicagoes.

- Quickmassage realizada com base na adaptacio de manobras da e lassica: t
fisiologicos; especificidades da avaliagio do cliente; uso da cadeira,

- Uso de cosméticos em massagens ocidentais de relaxamento e estimulagdio muscular: definicio de *
cosméticas (gel, creme, dleo, mousse): formas de utilizagdo e téenicas de manuseio.

- Pedras quentes ¢ frias ¢ bambutcrapia: complemento da massagem ocidental de relaxamento ¢ estimulagao muscular.

= Planos de atendimento para massagens ocidentais de relaxamento e estimulagio muscular: formas de claboragdo; frequéncia e tempo das sessdes: uso da ficha de avaliagdo - objetivo e programa de atendimento,
wrmo de responsabilidade, evolugao, orientagao ao cliente (expectauvas e efeitos da massagem. cuidados pos-procedimentos, autocuidado); necessidades de realizar alteragao no plano de atendimento: registro manual
¢ informatizado.

- Comunicar-se de maneira assertiva,

- Utilizar termos téenicos nas rotinas de trabalho

- Manuscar produtos, matcriais ¢ utensilios

- Utilizar EPIs,

- Perceber-se e perceber o outro por meio do Logue.

- Criar sequéncias de massagens.

= Adequar a massagem as necessidades do cliente,

- Reavaliar constantemente o cliente

- Realizar alteragdo em protocolos.

= Organizar ¢ registrar dados ¢ nformagdes do cliente

3. Qualifica¢iio Minima:

feslicamento, (Hegao, COMpressav, percussio. vibragao, ); al drapejamento; efeitos

SMEtico™; tipos de casméticos e suas fungdes; indicagdes e contraindicagdes: principios ativos; formas




Ensino Meédio e curso Técnico na area.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel VI

TECNICO FERMAGEM

1. Deserig@o Sintética:

Desempenhar atividades téenicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢ outros sty
prestar assisténcia av paciente, autuando sob supervisdo de eulermeiro: organizas ambicnie de
de ensino, pesquisa e extensao.

2. Atribuigdes Tipica
- Assistir ao enfermeiro;

- Planejamento. programagao, orentagio ¢ supervisio dus alnvadades e as<istenci de snfemmaeen:
-Prestagiio de cuidados diretos de pacientes e estada o n

enlos de assisténcia inedive ¢ dom terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional ¢ outras;
Pailo. Trabalhar e contormidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessor em atividades

- Prevenco e controle doengas transmissiveis em veral om provein e de cicilancin epidemiologica
- Prevengiio e controle sistematico da inteccaa hospitala o )
- Prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que poss teatados apacientes durante a assisténeia de sadde;

- Participagdo nos programas ¢ nas atividades de assisténcias integral o satde individual ¢ de grupos espec llicof, planictulnrmcmc daqueles prioritarios ¢ de alto risco:
- Participagdo nos programas de higiene ¢ seguranga no trabalho ¢ de prevengio de acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho;

- Exceutar métodos de promogio;

- Prevengiio e controle da doenga:

- Aplicar métodos de limpeza, desinfeccio ¢ ou esterilizagio de inswumentos e supericies;

- Conhceer ¢ manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalarcs ¢ ambulatoriais, ) . ‘ . )

- Reconhecer a forma de organizagio dos estabelecimentos de saide e o processo de municipalizagiio com estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
- Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das inlecgoes;

- Realizar técnicas de higiene para o controle ¢ prevengao das doengas;

- Cuidar da organizagdo unidade hospitalar ou ambulatorial que trabalha.

3. Qualificagio Minima:

Ensino Médio e curso Técnico na drea.

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VT

FISCAL DE ORRAS
I. Descrigio Sintética:

Fiscalizar as obras de construgio civil, observar ¢ tazer cumptic notmas ¢ regulamentos estabelecidos e legislagao especitica, para garantir a seguranga da comunidade.

- Vistoriar imoveis em construcdo. verificar se s projetos estio aprovados ¢ com a devida heenga, para possibilitar ¢ assegurar 0 uso dos mesmos; o _

- Fiscalizar e verificar relormas de beleci resid . comerciais e indusiriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas:
- Vistoriar os iméveis de construgdo civil em fase de acabamento, cfetuando a devida medigdo ¢ verificando se estiio de acordo com o projcto, para expedigdo do “habite-sc™;

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumpriv normas ¢ regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando ¢ notificando os infratores, para
necessarias de funcionamento:

- Providenciar a notificagdo aos contribuintes. comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

- Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagio de obras, acompanhando as alteragoes ¢ divulgagoes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagio vigente;

- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes ¢ informando-os sobre a legislagio vigente, visando a regularizagio da situagio e o cumprimento da Lei; o )
- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas admimisuativos ligados i fiscalizagio de obras de construgao civil, elaborando relatorio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;
- Outras atribuigdes afins ¢ correlatas o exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Qualifica¢io Minima:

[insino Médio

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel \T1

condigies

epurar

FISCAL DE POSTURA E RENDA

L. Descrigio Sintética:

Exercer liscalizagdo geral na area de mndasiri ¢ comercio ¢ no perunenie i aphagao ¢ caniprimento das disposigoes legais compry
2. Atribuig¢des Tipicas:
.= Fisculizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

+ Vewsiicar, nas dreas sob sua fiscalizagio: alvaris de localizagio, comércio ambulante, fugas d'dgua, fossas. dguas estagnadas, obstrugdo de esgotos,
redex de iluminagio e sinalizagdo. calcamentos, vias e jardins piblicos, depositos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagao de animais
vedada por Iei:

- F tregamento e descarregamento de material em via publica;

- Providenciar a apreensio, quando designado, de objetos ¢ animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos;

- Excreer a repressio as construgdes clandestinas;

- Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

- Fazer comunicagdes e intimagdes:

- Lavrar autos de infragdo as normas legais;

- Apresentar relatorios das respectivas atividades;

- Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe torem solicitadas.

3. Qualifica¢iio Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos e venc
Nivel VIl

didas, com 1 a aplicagdo de leis e posturas municipais.

izar a colocagio de andaimes, tapumes, bem como o

nentos:

FISCAL SANITARIO
1. Descrigaio Sintética:
Oricntam ¢ fiscalizam as atividades ¢ obras pard prevengio preservagiio ambiental ¢ da saide, por meiv de vistorias, inspegdes ¢ andlises 1éenicas de locais, atividades, obras, Projetos ¢ processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagio sanitdria ¢ ambiental.
2. Atribuicdcs Tipicas:
= Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, sancastes ¢ domissanitirios, radiagoes, alimentos, zoonoses, condigoes do ambiente de trabalho ¢ profissocs ligadas a satde,
relacionando-o0s com as condigdes de vida da Populagio:
- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagio relacionada ao uso indevido de produtos ¢ servigos de interesse da vigilancia sanitaria. a0 exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saiide, ao
controle sanitario dos alimentos ¢ das principais zoonoses;
- Realizar ¢/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilincia <anitaria:
- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critéria de risco epidemiolopico:
- Promover a participagio de grupos da populagio (associagia de bairros, entidades representantes ¢ outros) no plancjamento, contrale ¢ avaliagio das atividades de vigildncia sanitdria;
- Participar de programagio de atividades de nspegao sanitaria para estabelecimentos, produtos ¢ servigos de interesse da vigilineia sanitaria, segundo as prioridades definidas:
d

- Participar na programagio das atividades de colheia de amwoattds de produtos de interesse da vigilancia sanitaria alin 0s, dgua, m )5, cosmélicos, domissanitdrios e correlatos);

- Realizar Ievantamento de produtos alimentares disponivers ¢ de maor consumo, bem como o comportaimento das doengas v ladas por al S digoes sanitarias dos cstabelecimentos ¢ o perfil da
contaminagio dos alimentos:

- Realizar e/ou acompanhar inspecoes de rotinas (PrOSrmmadi e enereeneim (surtos. reclamacoes. registros ¢ outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilincia Sanitaria;

- Auxiliar na inspecao industrial ¢ sanitaria de produtes e e !

= Realizar colheita de amostras de produtos e mieresae 1ol T e fins de analise fiseal, surto ¢ controle de rotina;

= Participar da criacio de mecanismos de notificacio de o TR Iodoengas veiculadas por alimento ¢ zoonos:

- Participar da investi o epidemiolapicn s
- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitira vigente (intimagocs. infiz
I responsiveis e manipuladores de estabelecimentos quindo dir emissiio dos autos/termos;

s doengan voiculadas por alinmsntos ¢ coono

GCs ¢ apreensocs);

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico. mediante aprovagio das condigoes sanitdrias encontradas por ocasiao da inspecio;
- Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas ¢ do scu redirecionamento:

- Participar na promogiio de atividades de informacaes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de class
- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos ¢ atendimento ao piblico:

- Emitir relatorios téenicos c/ou parcceres relativosa sua drea de amagio;

- Efetuar vistoria ¢ fiscalizagio em estabelecimentos publicos. comerciais ¢ industriais verificando s condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracio, suprimento de dgua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragio de produtos pereciveis e condigdes de asseio,

- Inspecionar iméveis antes de screm habitados, verificando condiges fisicas ¢ sanitinias do local para asscgurar as medidas profiliticas ¢ de scguranga neeessdrias, com o fim de obter alvards;

- Vistoriar estabelecimentos de satde, saldo de beieza ¢ outres, verificando as condigdes gerars, de higiene, data de vencimento de medicamentos ¢ 1registro psicotiopico:
- Coletar para analise (isico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde:

- Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéneias diversas:

- Exceutar outras tarefas corrclatas.

3. Qualificagiio Minima:

Ensino Médio

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel \T1

e sobre temas da vigilancia sanitaria;




CIRURGIAO DENTISTA

1. Deserigiio Sintética: . ) ) ) L ) .
Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos. aplicam medidas de promogao e prevengio de saide. _aq()es de saude cqle!wn. estabelecendo dmgnlo.sncn e pmg.nn.\n\ 0.
jonais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos. com ou sem necessidades especiais, em

interagindo com proliss
diferentes niveis de complexidade.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar exame clinico com a [inalidade de conhecer a realidade epidemiologica de \'uud‘u bucal da comuridade. ) o

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saade ~ NOB/SUS 96 — ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).

= Assegrurar aintegralidade do tratamento no dmbito da atengdo basica para i populagio adscrita ) ) .

- [\‘ln kllnlu:;'\m ctt\}i‘i‘cmnrdn: Usudrios, que apresentareim m:‘lhlem; mlﬂi' L‘of:uzlcm.\ a outros niveis de especializaciio, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagio do

tratamento.

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéneias.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

- Prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.
- Fitir laudos. parcceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéneia.

- Executar as agdes de assisténcia integral. aliando a atuagio clinica i de saude coletiva,
- Coordenar agdes coletivas voltadas a promocio e prevengio em <afide bueal

- Programar ¢ supervisionar o fornceimento de insumos para as acies colotivas

ssistindo as familias. individuos ou grupos especificos. de acordo com plano de prioridades locais.

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar do Sode 1 Atendente de Consultorio Dentério
- Capacitar as equipes de saide da familia oo que el 1 iae e preventivas em sainde bucal. )
- Registrar na Ficha D - Sadde Bucal. do Sisteia Jde o B Sl Jos os procedimentos realizados.

3. Qualificagdo Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel VIIT

MEDICO

1. Descrigiio Sintética: o ) .
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes: implementam acdes de prevencdo de doencas e promogio da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes;

- Assumir responsabilidades sobre os procedi médicos que indica ou do qual participa; ) ,

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenhi sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal:

- Respeitar a ética médica; o . .

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagio ¢ treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no orgao em que ata e demais campos da administragio “,‘"“‘C,"’a," ) ) o

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conliceimento do superior hicrirquico iuformagdes ou natcias de interesse do servigo pliblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo pablico,

- Apresentagio de relatorios semestrais das atividades para aualise;

- Executar outras tarefas da mesina natureza ou nivel de cornplexidade associadas ao seu cargo.

3. Qualificagio Minima:

Ensino Superior na area

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimento:
Nivel VI

ASSISTENTE SOCIAL

L. Descerigao Sintética:

Presta servicos de ambito social e individuos e grupos. identiticanda ¢ analisando seus problemas e necessidades materiais ¢ psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bisicas do servico social para
prevenir ou eliminar desajuste de natureza biopsicoss
2. Atribuigdes Tipicas:

- Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou a0 meio
social:

- Aconsclha ¢ orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- Ajuda as pessoas que estio em dificuldades decorrentes de problemis psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem ¢ auxiliem a recuperagdo de pessoas
com problemas de saide:

- Elabora diretrizes. atos normativos ¢ pros
- Asssite as familia

ocial e promover a integragio ou reintepracio dessas pessoas a sociedade.

amas de desistivia sacia, promos eido ativ idades educativas, recreativas ¢ culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;
nas suas neeessidades basicas. oricntada-as ¢ omecendo-Thes suporte material, educacional, médico ¢ de outra natureza, para melhorar sua situagio ¢ possibilitar uma convivéncia harmdnica

entre G< membros:

- Organiza programas de planejumento famihiar, matemo-mt i petmentehanseninos ¢ desnutridos, bem como demais enfermidades graves:

- Elabora ¢ cmite parceeres s6cio-ccondmicos, relatdros wmensiie de plin mento familiar . relacio de material ¢ medicamentos necessarios

- Participa de programas de realibitagio profissional, intepeindo equipes feenieas multiprofissionais, para promover a integragio ou reinteg v profissional de pessoa fisica ou mentalmente deficientes por doengas

ouacidentes decorrentes do trabalho:

- Colabora com a limpeza ¢ organizagio do local de trabalho,

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato
3. Qualificagio Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VIII

FISIOTERAPEUTA

1. Descrigaio Sintética:

Trata sequelas de i falites, doengas reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cercbrais ¢ outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia.
massoterapia, fisioterapia desportiva ¢ téenicas especiais de reeducagio muscular para obter o 1ndximo de recuperagio funcional dos Grgios ¢ tecidos afetados.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Avalia e reavalia o estado de satde de doentes ¢ acidentadas, realizando testes musculares e funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos., provas de esforgo. de sobrecarga e de atividade para identificar o nivel de capacidade funcional dos rgdos afetados.

- Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas. sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;

- Ensina exercicios fisicos de preparagio ¢ condicionamenta pre e pos-parto. fazendo demonstragoes e orientando a parturiente para tacilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento @ pessoas com membros amputades, fazcnde teinamento nas mesmas, visando a movimentacdo ativa ¢ independente com uso de proteses;

- Faz relaxamento, exercicios ¢ jogos com pacientes portadares de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagiio da agressividade e estimular a sociabilidade:
- Manipula aparelhos de wtilidade fisioterapica:

- Controla o registro de dados, observando as anotagacs dlas aplicagacs ¢ tratamentos utilizados, para claborar bolctins estatisticos:

- Supervisiona ¢ avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugace das tarefas, para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples;
- Assessora autoridades superiores em assuntos de lisioterapia preparando informes. documentos e pareceres:

- Colabora com a limpeza ¢ organizagio do local de rabalho:

- Exceuta outras tarefas correlatas a0 cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Qualificagio Minima:

sinv Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VT

PSICOLOGO
1. Descrigiio Sintéti

Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismaos de comor imiento himan HJahorande wdo téenicas psicoldgicas, como teste, para a determinagio de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a vrentuc O Campo pro Semite parceer éenico, programa, desenvolve ¢ acompanha scrvigos, participa de cquipe multiprofissional.

2. Atribuigdes Tipicas:
- Avalia pacient

whisdind il

utilizando mctodos ¢ (ecincas propiii, wido ¢ eontindo pat

{ecnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
- Elabora ¢ aplica teste. utilizando scu conhiccimeini « Pratic vos iciodus psicologicos. para determinar o nivel de inteligéneia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade ¢ outras caracteristicas pEsso:
desajustando a0 meio social ou de trabalho ou outros problemas de vrdem psiguica e recomenda a terapia adequada:

- Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica ¢ de curso presentivo. através de sessoes individuais e arupais;

- Participa das atividades relativas ao processo recrutamento. selecio acompanhamente. trcimamento ¢ reciclagem de scrvigos ¢ cstagidrios. quando solicitado pclo Scerctério de Administracdo ¢ Financas. utilizando
métodos ¢ técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal:

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea da pstcomutricidade. dislungoes cerebra
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participa de programa de satde mental, atraves de atividades com comunidade, visando o esclarecimento ¢ Coparticipagi
- Colabora nos servigos de assisténcia social. analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia:

- Paricipa na elaboragao de normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos necessarios a realizacdo de atividade da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
- Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas ¢ medidas de prevengio de acidentes nas utividades du Pretoitara;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padroes tecnicos propostos. visanda o incremento,

possiveis

s mimicas. disritmias., dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas ¢ outros reativos




aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal:

- Colabora nas atividades de readaptag@o de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
- Colabora com a limpeza ¢ orgamzagdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediate

3. Qualificacio Minima:

Ensino Superior na drca

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VI

FONOAUDIOLOGO
1. Descrigao Sintética: ) - . N ) } ) T
Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevengdo. habilitagio e reahilitacio de pacientes ¢ clientes aplicando pratocalos ¢ procedimentos cspccn_)cos de fc r ﬂng!'l Avaliam p cie e C}llel‘llu.\ runl'lf{.un
ntes, familiares, coidadores ¢ responsaveis; atwam em programas de prevengdo, promogio da satde ¢ qualidade de vida; excercem atividades téenico-cientificas

ico fonoaudiologico: orientam pacicnies
teabalhos especi

diagnos
através da realizagio de pesquisas
2. Atribuigdes Tipicas: ) o o
- Oricntar pessoas no tratamento de doengas, através de excrcicios, einos, movimentos. controle da respiragdo, tra uphc‘a{cu_cm. massagens, |1cbllll7?co?s. ) . ) . B N .
- Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia ¢ 4 Traumatologia, Nearolagia. Geriawia, Reumatologia, Cardiologia. Ginecologia e Obstetricia (pré e pas-parto), Pediatria,
Pnenmologia

- Atender & populagdo de um modo geral dirctamente ou quando encaminhados por outros profissionas

- Prestar atendimento narecuperagdo pos-operatdria e/ou tratamentos com gesso.

- Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resuliados obtidos

- Colaborar nas atividades de plancjamento ¢ exeeucdo relative d melhoria do atendimento ¢ qualidade de vida da populagdo.

- Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade ¢ outcas afins. conforme a necessidade do Municipia.

3. Qualificagio Minima:

no Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VT

2anizagdo ¢ participagio em eventos cientificos

COS, O

VETERINARIO

L. Deserigio Sintétiea: _ . .
Praticam clinica médica veterinivia e odas as stis o peoalid conibucin pare o benestar animal; podem promover satde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitiria unm}ul; dusem?ol\'em
atvidades de pesquisa ¢ extensdo: atuam nas produgdes industial o Lenologica ¢ono controle de qualidade de produtos. Fomentam produgio animal: atuam nas arcas comereial agropecuaria, de bioteenologia ¢ de
preservagdo ambiental: elaboram laudos, pareceres e ateatados, asseasoram a elaboracio de legislagdo pertinente.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Plancjar, dirigir ¢ realizar pesquisas que visem a informar ¢ a ovientar a criagao dos animais domesticos, em todos os scus ramos ¢ aspectos; ) . ) .

- Promover e aplicar medidas de tomento a produgdo dos mesmos, instituindo ou adotando o Processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e
ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagdo a0 meio ambiente. com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos;

- Excreer a supervisio téenica das exposigdcs oficiais ¢ a que cles concorrem, bem como a das cstagoes experimentais destinadas @ sua criagdo:

- Participar dos exames 4 que os mesmos hajum de ser submetidos, para o efeito de sua inserigio nas Sociedades de Registro Genealdgico

- Promogiio do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatologicos e genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade

- Supervisio e assessoramento na inscrigio de animais em sociedades de registro genealogico e em provas zootécnicas

- Formulagio, preparagio. balanceamento ¢ controle da qualidade das ragies para animais;

- Desenvolvimento de trabalhos de nutrigio que envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a producio e produtividade dos animais:

- Elaborar. orientar ¢ administrar a execugdo de projetos agropecurios na area de produgdo animal;

- Supervisio, plancjamento ¢ exceugio de pesquisas, visando gerar teenologias ¢ orientagoes d criagio de animais:

- Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensio rural na drea de produgio animal:

- Supervisio, assessoramento ¢ execugdo de exposigdes ¢ feiras agropecuarias., Julgamento de animais ¢ implantagao de parque de exposicdes:

- Avaliar, classificar ¢ tipificar carcagas:

- Planejar ¢ executar projetos de construgdes rurais especificos de prodigio animal:

- lmpl ] cjar envolvendo o preparo, adubagio ¢ conservagio do solo:

- Administrar propricdades rurais;

- Diregdo de instituicdes de ensino e de pesquisa na drea de produgio Animal;

- Régeéncia de disciplinas ligadas a produgdo animal no ambito de graduagio, pos-graduagio e em quaisquer niveis de ensino.
- Desenvolvimento de atividades que visem a preservagio do meio ambicnte.

3. Qualifica¢io Minima:

Iinsino Superior na area

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel \TIT

RICIONISTA

1. Descrigiio Sintética:

Prestam assisténcia nutricional a imdividuos e coletividades (sadios e enfermasy; plancjam. organizam, administram e avatiam unidades de alimentacio e nutrigio; efetuam contrale higiénico-sanitirio: participam de
programas de educagio nutricional: podem estrumur e ¢orencn seions (e atendimento ao consumidor de indnstrias de alimentos ¢ ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

2. Atribuicies Tipicas:

- Diregiio, coordenagio ¢ supervisdo de cinaon de iadu i
- Plancjamento, organizagao. diregio. sUpeivisao cavabiagan de sanvieos ac alinciigao ¢ itngio,
= Plancjamento. coordenagio. supervisio ¢ avalivcae de s Criut

- Auditoria, consultoria e assessoria em nuircao ¢ dictenca

- Assisténcia ¢ educagio nutricional a colenn wades ou mdivicduos. sadioe ouenlermos. emonshiuicoes pablicas e privadas e em consultorio de nulrigao e dieléti
- Assisteneia dictoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ a nivel de consulionos de nutrigio ¢ dictética, prescrevendo, pl jando, analisando, supervisi do ¢ avaliando dictas para cnfermos.
- Podendo atuar na alimentagio coletiva, nutrigiao chimea. na saude coletiva ou na alimentagio escolar.

3. Qualifica¢io Minima:

Ensino Superior na area

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V111

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Descrigio Sintética:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agoes de prevengio de doengas e promogio da saude tanto individuais quanto coletivas: coordenam programas e servigos em
sande, efetuam pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas: claboram documentos ¢ difundem conhecimentos da arca médica,

2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva ¢ curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagnostico, wraplulica ¢ acompanhamento dos pacicntes;

- Executar qualquer outra atividade que. por sua natureza. esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ iarea;

- Participar, conlorme a politica interna da INsULWiGao, de projetos. cursos. eventos, comi
- Elaborar relatérios ¢ laudos téenicos e sua arca de cspecrahidade:

- Participar de programa de treinamento, quando convocado

- Assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas educativas nos campos da sadde pabli
- Participar, articulado com equipe multiprofissional.de programas e atividades de educa
- Efctuar exames médicos, emitir diagnosticos, preserever medicamentos, solic itar, anali
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitir
watamento prescrito ¢ a evolugio da doenga:

- Reahzar atendimento individual. individual programado ¢ individual interdisciplinar a pacientes:
- Efet 1 notificagio compulséria de doeng
- Realizar reunides com fami S ou responsdveis de pacientes a tim de prestar informacoes ¢ orientacoes sobre a doenga ¢ o tratamento a ser realizado:

- Prestar informagoes do processo saude-doenga aos individuos ¢ 4 sens familiares ou responsaveis:

- Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos paca prestar orientagdes ¢ tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre s pacientes;
- Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados vu em comunidades. visando i divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da drca para discutir conduti & sei tomada em casos clinicos mais complexos:

- Participar dos processos de avaliagio da cquipe ¢ dos scrvigos prestados a populagio.

- Realizar diagnéstico da comunidade ¢ levantar indicadores de saude da comumdade para avaliagao do impacto das agoes em
- Representar. quando designado. a Secretaria Municipal ua qual st fotado em ¢ onselhos. ¢Comissac

- Participar do pros <relatieos a su
- Orientar ¢ zelar pela preservacio e enards do- = utpament 1l ¢
preconizado pela ANVISA

= Orientar os servidores que o ausiliom na oy reugiiondis e s preas o cargee,
- Realizar outras atribui¢oes afins.
3. Qualificagiio Minima:

Ensino Superior na drea

vel na tabela de cargos e vencimentos:

S, conventos ¢ programas de ensino, pesquisa e exlensao;

¢ da medicina preventiva:

do em satide visando d melhoria de satide do individuo. da familia ¢ da populagdo em geral;

L interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
CNAE

s, escolas, setores esportivas, entre outros; Manter registro dos ex lo a conclusao diagnostica, o

atde implementacas por equipe;
ais Scerctarias Municipais:

:$S0 de aquIsIcao de servicos. msumes VAN

mienta wdos em sun especialidade, observando a sua correla utilizagdo: - Utilizar equipamentos de protegio individual conforme




Nivel VTIT

CONTADOR

1. Descrigiio Sintética:

Organiza ¢ dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefenura, planejando.
apurar os clementos necessarios d claboragdo orgamentaria ¢ ao controle.

2, Atribuigies Tipicas:

- Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administeativas e #s exigénciay legais
- Supervisiona os trabalhos de contabilizagio de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para
- Inspeciona regularmente a eserituragio dos livios comerciais ¢ fiscais. ) o ) o )
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Thes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e .xdlnnpsn.anvas’ . . L
- Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas. conferindo os saldos apresentados. localizando ¢ emendando os possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;

- Procede ¢ orienta a classificagio ¢ avaliagio de despesas, examinando sua naturcza, para apropriar custos de bens ¢ servigos; ) R

- Supervisiona os calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagio de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagoes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada €aso, para assegurar a
aplicagio correta das disposigoes legais pertinentes;

- Organiza ¢ assina balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas aplicando as normas contibci
- Prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segunda a fegislacio que rege a matéria, par apurar o valor do tributa devido: o B ) )
- Elabora relatorios sobre a situagao patrimonial, econdmica ¢ financeira dan Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres (éenicos, para fornecer os c[fmcmns col)!abx.:ls necessarios a0 1'elzllurl\: da dn’ch‘!rm.

- Assessora a dircgdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos ¢ orgamentarios, dando parceeres a luz das ciéneias ¢ das praticas contabcis, afim de contribuir para a correta claboragdo de politicas ¢
instrumentos de agiio nos referidos setores.

- Pode realizar trabalhos de auditoria contabil,

- Podc realizar pericias ¢ verificagdcs Judiciais ou extrajudiciai
- Plancja sistema de registros ¢ operagdes, atendendo as necessidades administrativas ¢ as exigéncias legais.

- Supervisiona os trabalhos de contabilizagio de documentos, analisanto-os e orientando seu processamento.

- Inspeciona regularmente a escrituragao dos livros comerciais ¢ fiscais. verificando registros efetuados e documentos que deram origem.

- Controla ¢ participa dos trabalhos de andlise ¢ conciliagdo de contas. conferindo saldos. T ocalizando ¢ emendando POSSIVEIS CITos,

- Orienta a classificagio ¢ avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens ¢ servigos

- Supervisiona os cileulos de reavaliagio do ativo ¢ de depreciagio de veiculos, maquinas, moveis. utensilios ¢ instalagdes, ) ) ) o

- Organiza ¢ assina balancetes, balangos ¢ demonstrativo de cotttas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situagio patrimonial. ccondmica ¢ financeira do orgio.
do, apresentando dados estatisticos ¢ pareceres teenicos.

superyisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigénci legais e ad ativas, para

- para possibilitar controie contdbil e orgamentario:
eurar a observéncia do plano de contas adotado;

para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situagiio patrimonial, ccondmica ¢ financeira da Prefcitura:

- Elabora relatorios sobre a situagdo patimonial, econdmica e financeis do «
- Executa outras tarefas correlatas s descritas,

3. Qualifica¢iio Minima:

Ensino Superior na dre
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel V11

ENFERMEIRO

1. Deserigiio Sintética:

Planeja, organiza, Supervisioni ¢ executi servivos de enlenmamen crprenando processos de rotina ¢ ou especificos que possibilitem a protegio ¢ recuperagiio da suude individual ¢ coletiva,

2. Atribuigdes Tipicas:

- Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da instituido;

- Identifica as necessidades de enfenmagem, programando ¢ coordenando as atividades da cquipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagio da saiide;

- Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas. para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

- Plancja, coordenar ¢ organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo ¢ outras;

= Supervisiona a equipe de trabalho da cenfenmagent em todos os segmentos para manter uma adequada assisténeia aos clientes com cficiéncia, qualidade ¢ scguranga;

- Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos. para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social a0s seus pacientes:
- Lfetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagoes para obter subsidios diagnésticos;

- Participa na claboragio, cxceugio ¢ avaliagio dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da as:
- Executa a distribuicsio de medicamentos valendo-se de prescri¢do médica:

- Llabora escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade:

- Faz medicagdo intramuscular ¢ endovenosa, curativos, retirada dc pontos. ctc;

- Mantém uma previsio a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessirios, para assegurar o desempeniio adequado dos trabalhos de enfermagem:
- Reéaliza reunides de orientagio e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de frabalho;

- Faz. triagem nos casos de auséncia do médico ¢ presta atendimento nos casos de emergéneia:
= Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos,

- Colabora com a limpeza e organizacio do local de wabalho:

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.
3. Qualificagio Minima:

Ensine Superior na drea

4. Nivel na tabela de €argos ¢ vencimento:
Nivel VT

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descrigio Sintética:

Compreende o emprego que se destina a aplicar conticcimentos no campo da terapia ocupacional visando o tratamento. desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou peiquicas,
promovendo atividades com fins especificgos. para ajudi-los na sua recuperagio e integragio social

2. Atribuigdes Tipicas:

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes em hospita
aproveitar seu interesse por determinados tabalhos,

' LU oufras instituicoes, bascando-se nos ¢as0s a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver ¢

- Plancjar trabalhos individuais ou ciny pequenos grupos. como wabalhos criativos, manuais, de monogrufia, horticultura ¢ outros, estabelecendo as tarcfas de acordo com as prescriges médicas, para possibilitar a
redugio ou a cury das deficiéne

do paciente, desenvoly e s capacidides remunescentes ¢ ethorar seu estado psicologico;

- Orientar e supervisionar o eaccugao de trabalhos terapeaticos, Auperysionando os pacientes na execucao de arefas preseritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagao:
- Articular-se com os profissionats de SENVICO soctl e psicoiama nare claboracio ¢ Cuvao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- Atender aos pacientes narede municinal de sinde. i osg. e (e reemens terapcuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico:

- Orientar, individualmente ou em PO oS tamiliares dos pacienre . nreparando-os adequadamente para ¢
- reunir informagéoes a respeito de pacientes. levando dados para formecer aes m
= Assistir ao servidor com problems refercue i readapragio ou reabilitg o pre

ituagoes resultantes de enfermidades;

licos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade;

ssional por diminuigio da capacidade de trabalhao;

- Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de
atuagio;

- Participar das atividades administrativas. de controle ¢ apoto referentes a sua arca de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auniliar, realizando-as em servico ou ministrando aula e palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio:

- Participar de grupos de trabalhos c/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras cntidades publicas ¢ particulares, realizando cstudos, emitindo parcceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes c/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téenico-cientificos. para fins de formulagao de diretrizes. planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo prolissional.

3. Qualifica¢io Minima:

“nsino Superior na drea

4. Nivel na tabela de CArgos e vencimentos:

Nivel V111

ODONTOLOGO DE USF

L. Descriciio Sintética:

Participar do processo de plancjamento, acompanhamenta ¢ avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de abrangéneia das unidades b
2. Atribuicies Tipicas: :

- Identificar as necessidades ¢ exXpectativas da populagao em relagio o <alide bucal;

- Estimular ¢ exceutar medidas de promogao da sande, atividades cducativas ¢ preventivas em saude bucal:

- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica em sua drea de absangencia:

- Organizar o processo de trabalho de acordo con as direwrizes do PSF ¢ do plano de satde municipal:

- Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutencio da saudc;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas:

- Desenvolver agoes intersetoriais para a promogio da saiade bucal

- Realizar me clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidenioldgica de satde bucal da comunidade

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOR SUS 96 - ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS).

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da alengdo basica para a populagio adscria,

- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros nivers de especializugio, assegurando o seu retormo e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento.

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

= Prescrever medicamentos ¢ outras oricntucaes ni conformidade dos diaenssticns efetiadis

- Emitir laudos. pareceres e atestados <obre 1.t

icas de saude da familia;




- Executar as agdes de assisténcia integral. aliando a atuacio clinica i de saode coletiva, assistindo as familias. individuos ou srupos especificos. de acordo com plano de prioridades locais.
- Coordenar agdes coletivas voltadas a promogio e prevengan ean =aiide hucal,

- Programar ¢ supervisionar o fornecimento de insuinos para as agocs coletivas )

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Saude Bucal ¢ o Atendente de Consaltorio Dentario

- Capaciiar as equipes de saude da familia 0o que se 1efere o acoes educaiivas ¢ prevenivas e saude bucal,

- Registrar na Ficha D — Sadde Bucal. do Sisteim Je iomiags da Alcngao Basica - siub,

3. Qualificagiio Minima:

Ensino Superior na area

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel X

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Descrigdo Sumiria: ) . . ) -

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

2, Atribuigdes Tipicas:

- Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas:

- Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

- Realizar exames de hipertensdo pulmonar;

- Realizar exames de aterosclerose;

- Realizar exames de doenga arterial corondria:

- Realizar cxames dc arritmias cardiacas. de miocardiopatias ¢ docngas do pericardio:

- Realizar terapéutica em cardiologia;

= Aluar na prevencio em cardiologia: (primdria e secundaria);

- Organizar os servicos de satde de acordo com as atribuicies do carvo publico:

- Organizar estatisticas de satde de sua drea de atuagio (cpidemiolugia, vigilineia sanitis
- Expedir atestados médicos;

- Respeitar a ética médica;

- Plancjar ¢ organizar a qualific
= Zelar pela conservagiio de boas condicdies de u
- Executar outras atividades compativeis com as especiticadas, conforme s nece
3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior e Registro no CRM

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VL

1 e epidemiolégica):

30, 4 Capacitacdo ¢ o tieinamento dos tenicos ¢ demais servidores lotados 06 61gio em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal;
balho, quanto ao ambiente fisico, limpeza ¢ arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
1dades do Municipio

CUIDADOR SOCIAL

L. Deserigio Sumaria:

Atuar nos servigos de protegio social basica ¢ especial, executados con idosos, criangas, adolescentes ¢ Pessoas e situagdo de rua. auxiliando nas atividades da vida didria.
2. Atribuigdes Tipicas:

- Cuidados basicos com alimentagdo. higiene e protegio:

- Cuidar da higienizagio de roupas de cami mesi banbio ¢ cspecificamente. no abrigo institacional. tambenm de roupus de uso pessoal das criangas ¢ adolescentes;

= Auniliar a pessoa em situacio de rua na h smcie da orientagio na lavagem ¢ passagem de suas roupas;

- Organizagao de ambientes, mantendo-o linpo:

= Acompanhar 08 usuarios dos servigos nas s idados 1o e i [ o lazer, cultuiais ¢ de interagio social;
- Preencher o prontuario de entrada dos usurios atendidos o s oo

- Orientar e controlar os hordrios de entrad ¢ saida dus diversas atividudes Guando do servigo a erangas, adolescentes ¢ pessoa em situagdo de rua;

- Monitorar a crianga, adolescente. pessou em situagdo de rua ¢ idoso, comunicando imediatamente 4o seu supcerior sabre qualquer alteragdo no estado de satde do usudrio atendido;

- Acompanhar a crianga. adolescente ¢ pessoa em situagdia de rua, nos atendimentos médicos. escolares ¢ nas demais atividades em que esteja inserida;

- Iferar acompanhamento rotineiro da crianga ¢ do adolescente na realizagao das 1arefas ¢ trabalhos escolares sob a supervisio de profissional de nivel superior responsavel;

- Acompanhar, quando nccessario, criangas. adolescentes, pessoas e situacdo de rua ¢ idoso em viagens intermunicipais ¢ interestaduais;

- Desenvolver. orientar, executar, favorecer ¢ promover agdes para alimentagdio, incluindo preparar alimentos como refeigdes, higiene, cuidados bésicos com a limpeza, satde ¢ repouso das pessoas em situagdo de rua:
- Administragdo de medicagdes sempre antecedida de preserigdo médica;

- Outras atribuigdes afins ¢ corrclatas ao excrcicio do cargo que lhe torem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimento
Nivel 17

ieniFasio do perten »

CUIDADOR DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

1. Descrigio Sumaria:

Realizar atividades de organizagio, manutengio ¢ acompanhamento dos usuarios de residéncias terapéuticas
2. Atribuigoes Tipica
- Participar dos programas de reabilitagio psicossocial;

- Reahzar outras atividades corre a0 de cuidadaos com os usuarios das residéncias terapéuticas.
- Cuidados basicos com alimentagio, higiene ¢ protecio:

- Cuidar da higicnizagdo de roupas de cama. mesa, banho ¢ msteucional. também de roupas de uso pe
- Auviliar a pessoa em situagio de rua na higienizacio de seus pertences. por meio da orientagio na lavagem e passagem de suas roupas;

- Organizagio de ambientes, mantendo-o limpo:

- Acompanhar os usudrios dos scrvigos nas atividades reereativas, esportivas, de lazer. culturais ¢ de interagdo social;

= Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servigo:

- Monitorar o usuirio, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragio no estado de saude do usudrio atendido:

- Acompanhar o usuério, nos atendimentos medicos e 1as demais atividades em que esteja msenida:

- .‘\U\H!pﬂ“]lilh l]iliﬂ\dﬂ ncccn:lrio oS I“Ol’«'(dOI'CS om Vlill..’&‘“»\ llllL‘l'lﬂIIlHL‘lpilli < "ll\.‘TU\liKllll“\:

- Desenvolver. orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentacio. incluindo preparar alimentos como refeigaes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saiide e repouso.
- Administragdo de medicagdes sempre antecedida de preserigao médica:

- Outras atribuigdes afins ¢ correlutus ao exercicio do caruo que the forem solicitadas

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel 111

atas a fun

al dos residentes:

ALMOXARIFE

L. Descri¢iio Sumaria:

- Organizar e manter o almoxarifado: exccutar recebimento. estocagem. disiribuigiio, registro ¢ inventario de malérias-primas e mercadorias adquiridas e conleccionadas na Prefeitura.
2. Atribuigdes Tipicas:

- Verificar a posicio do estoque;

- Examinar periodicamente o volume de mercadorias:

- Solieitar o ressuprimento do estoque:

- Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado,
- Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue:

- Orientar o armazenamento de material e produtos, identiticando-os e acomodando-os de forma adequada:

- Inspecionar o Cstado do matcrial, sob sua guarda;

- Manter o estoque em condigdes de atender ag unidades;

- Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar ¢ atender requisi¢des de material ¢ documentagio respectiva;
- Fazer previsio c controle de cstoque;

= o nrn‘)lamento dos materiais estocados ou em I'II(\ViIHCIIl(\;

- Encaminhar ao laboratério de andlise o material recebido para exame quando houver dividas quanto a sua gualidade;

- Controntar notas fiscais ¢ notas de cmpenho.

- Outras atribuicdes afins e correlatas a0 exercicio do cargo que Ihe torem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel \

GESTOR DE MEIO AMBIENTE

1. Descrigiio Sintética

o 9 rerencia e as 1 1dade > din () 5 ave ca 3 Q0! 1C3 3 i - o ol < 9 Ju a & )

Planeja, gerencia e cxe‘cuta db:ll]vld.ldu.\ de diagnostico. a ahacdo de impacto. proposicio de mmh@ mitigadoras - coretivas ¢ preventivas recuperagio de areas degradadas, acompanhamento e monitoramento da
qll;lll\l;n\l\' ambicental. Regulugiio do uso, controle, Protecao e conservigio do 1eio ambicnte, avalisgio de conformidade legal, andlise de impacto ambiental, claboragio de laudos ¢ parcceres, podendo claborar ¢
implantar ainda politicas e programas de educagio ambicental, contribnindo ascim para 2 methoria da quatidade de vida e 5 preservagio da natureza.




2. Atribuigbes Tipicas:
- EFlaborar objetivos. metas e programas ambientais globais e especificos para agio local:
Definir a estrutura funcional ¢ alocar pessoas qualificadas;
- Organizar um banco de dados ambientais:
- Montar um sistema de coleta de dados ambientais definidos por uimdade:
- Medir ¢ registrar dados ambicntais, por exemplo. consutio de dgua, energia ¢ combustivel; geragiio de
produtos de limpeza, ete);
- Elaborar relatorios ambientais especificos de areas criticas (pode envolver analise de risco):
- Fazer um mventdrio de leis, normas e regulamentacoes ambientas.
= Fazer inspegbes ambientais isoladas em unidades criticas:
- Implantar e fazer monitoramento ambiental
- Elaborar e implantar programas de sestio ambient]
= Implantar ¢ execntar treinamento = conse ot ¢
- Divalgar informagdes ¢ resultados ambicowis pac il o
- Definir ¢ implantar prémios ¢ concursos ambicntiis e, ¢ i«
- Elaborar ¢ divulgar orientagoes ambicntars para tormcecdoncs, Consuinioies, [incionanos ¢ acionistas;
- Fazer a avaliagdo de impactos ambientais tos termos fegais para nplantacao. operagio. ampliagio ou desativagdo de empreendimentos;
- Emitir relatorios de desempenho ambiental;
- Propor ¢ exccutar agdes corrctivas:
- Fazer auditoria ambiental espontancamente e/ou por exigéncia legal:
- Executar outras atribuigoes alins.
3. Requisitos para provimento: )
Ensino Superior em Gestdo Ambiental ou Engenharia Ambiental, ¢ Registro no Orgio de Classe.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel VIIL

siducs, Tixo ¢ despejos: amissoes ¢ imissdes de poluentes; consumo de diversos (papel, impressos. plasticos,

Crganizacionaisg

GESTOR PUBLICO

L. Descrigdio Sintética: . . . o
Desempenhar profissionalmente atividade de plancjamento ¢ exceugdo das atividades especificas de gestor na Adinimistragdo Publica direta. indircta ou u\smncm?' p.uhllcus. compreendendo supervisio, organizagdo,
planejamento. coordenagio, direcio e execugio de trabalhos sobre politicas poblicas pesquisa ¢ desenvolvimento de projetos nas diversas areas da Administragio Pablica.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Analisar ¢ propor solugdes para situagoes que meluam maltplas ¢ complesas varidvers ¢ requeiram capacidade de Julgamento ¢ decisdo;

- Planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos ¢ Politcas Publicas, assegurando a sua exccugio de acordo com padrdes de qualidade da gestao pablica;

- Anal
- Liderar equipes para exceugdio de projetos ligados a sua drea de acua S
- Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse municipal

- Realizar capacitagdes e treinamentos nas areas da gestio municipal:

- Acompanhar ¢ avaliar o cumprimento do plancjamento estratégico propor agocs de melhoria;

- Desenvolver. implantar ¢ avaliar a sistematica de gestio de documentos normativos ¢ organizacionais:

- Analisar a cadeia de valor e 0s processos organizacionais ¢ propor agoes de melhoria:

- Desenvolver, implantar ¢ avaliar metodologia para o desenvolvimento organizacional e propor agoes de melhoria:
- Elaborar relatorios ¢ recomendagoes:

- Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os processos decisorios e de gestao:

- Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboragio do Plano Plurianual (PPA). da Lei de Diretriz
- Exccutar outras atividades de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas i esfora municipal.
- Executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo, na area de Gestio Pablica, ou Pas-Gir wWiagdo e Gestéo Pablica,

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel V111

sar, recomendar ¢ definir procedimentos sobre assuntos relacionados 1 sua drea de aluagao, enntindo notas (éenicas ¢ detinindo padroes:

A0,

s Orcamentinias (LDO) ¢ da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

GUARDA AMBIENTAL
L. Descrigao Suméria:
Fiscalizar os crimes ambicntais, fiscalizar drcas de protegdo de ambiental (Area de Preservagdo Permancnte — APP, Uunidades de Conservagio — UC), conter ocupagdes irrcgularcs, fazer apreensdcs de cquipamentos
weegulares em dreas publicas, fiscalizar criatarios de animais clandestinos. vompor a fiscalizagdo de empreendimentos / atividades com vistas a regularizacdo ambiental, apoiar toda ¢ qualquer atividade relacionada ao
contwole ambiental ¢ urbano bem como o recolhimento ¢ soltura de animais silvestres.
2. Atribui¢des Tipicas:
- Proicger ¢ fiscalizar, preventiva, permancente ¢ comunitariamente as i de preservagio ambicntal ¢ de mananciais afetas a0 Municipio, visando prevenir ¢ reprimir agdes predatérias;
= Proporcionar apoio as agoes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas pela Seeretaria Municipal de Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protegio permanente e de mananciais,
conforme plano e programagio estabelecidos:
Promover ¢ participar das agocs da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientacdo ¢ as campanhas cducativa
- Colaborar com os demais 6rgdos piblicos e organizagdes ndo governamentais em atividades integradas de protecio a0 meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;
- Proteger ¢ atuar conjuntamente nas agoes de Defesa Civil;
- Plangjar e gerenciar a constituigio ¢ manutengio de banco de dados com mapeamento didrio globalizado das atividades imediatas ¢ mediatas na drea ambiental, identificando pontualmente locais que demandem
agoes individualizadas ou integradas:
- Outras atribuigdes cspecificas na drea ambicntal em tuncio de conviénios a screm aprovados pela Poder Exceutivo Municipal;
- Exccutar atribui¢des afins.
3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio Completo.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:
Nivel \¥

GESSEIRO

1. Descrigio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar a imobihizagio em gesso.
2. Atribuigdes Tipicas:

- Imobilizar ¢ manter os fragmentos osseos em redugio:
- Permitir a desmbulagio precoce:

- Corrigir ¢ prevenir deformidades;

- Reduzir luxagoes e fraturas expostas;

- Remover aparelhos;

- Exceutar tarcfas sob orientagio de médico ortopedista:
- Executar outras atribuigdes atins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo. com curso na drea

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel IV

MEDICO ANGIOLOGIST A

L. Descrigao Sumaria:

Fazer exames médicos. emitir diagnosucos, prescrever niedicamentos « outias lormas de e
sude ¢ 0 bem-cstar do paciente,

2. Atribuigies Tipicas:

iXercer as atribuigdes tipicas da especializagio ¢ procedimentos relativos i coagulagio e anticoagulantes, bases de reconstuglo cirlgica vascular, proteses e enxertos, simpatectomias, amputagdes de MMII,
diagndstico clinico da doenga arterial peritérica, métodos ndo invisivos nas docngas artcriais, arteriografia, oclusdes arteriai peritéricas, ancurismas da aorta abdominal, docnga atcrosclerdtica, oclusdes aorto-iliacas ¢
fémoro-popliteas, aneurismas arteriais periféricos, arterites, pé diabético, diagnastico clinico das doengas venosas periféricas. métodos ndo invasivos nas doengas venosas, flebografia, varizes dos MMIT. trombose
venosa dos MMII (superficial e profunda), flebites, doencas linfiticas, entre outras;

- Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrocs normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provi

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea ¢ Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VTIT

rento para os diversos Gpos de entemidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Descrigio Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos. prescrever inedicamentus ¢ ouiras lonmas
safde ¢ o bem-cstar do paciente,

2. Atribuigées Tip

de tratanento para o5 diversos tipos de enfermidades, apheando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a




- Reaizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos teenicos ¢ materinis apropriados, para extrair orgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnosticos cirirgico
ou definitivo; ) o

- Examinar o paciente fazendo anamnesce ¢ utilizando instrumentos ¢ aparclhos especiais. para avaliar a necessidade da intervengdo cirirgica;

- Estudar o estado clinico. analisando o prontuario do puciente. para estabelecer o diagnistico ¢ o miétodo operatorio indicado 40 caso; ) ) ) »

- Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios. preenchenda formulirios proprios, para avaliar as condigdes fisteas do paciente e pre enir nroblcm_as m}ra Ou Pos-operatorios: o ) ]

- Preserever tratamento de manutengio ou melhorar do estado geral. indicando transfusdo de sangue, dicta, Tepousy Ul exereicios fisicos ¢ medicagdo, a fim de melhoras as condigdes fisicas do paciente para a

intervengdo cirirgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; ) ) ) .
- Acompanhar o paciente no pos-operalorio, examinando-o periodicamente /ou icquisitando exames complemeniare s, paca avaliar 0s resultados da cirurgia € os progressos obtidos pelo paciente;
- Di
= Dar instrugoes ao pe:
= Zelar pela conservag
- Executar outras atividades compativeis com as especitficadus, conforme as necessidades do Municinio,
3. Req 0§ para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na dr
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel VI

Ccutir com o anestesista o aspecto das condigdes do paciente. para prevenir acidentes anestesicos: )
al de enfermagem. orientando o tipo de preparo fisico especial requerido par 0 caso. para possibilitar o bom andamento da cirurgia cletiva programadag
0 de boas condigdes de trabalho, quanta ao ambiente fisico, limpeza ¢ arciamento adequados. visanda proporeionar aos pacientes, melhor atendimento;

a e Registro no CRM

MEDICO DO TRABALHO
1. Descerigio Sumaria:
Fazer exames médicos. emitir diagndsticos. prescrover nodi i
sande e o bem-estar do paciente

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Realizar o preenchimento de fichas de dociga de inonifioacio coopls

= Aplicar os conhecimentos de medicina do traballho ao ambienic de tabal
- Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorio de licenga medica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividadcs. para permitir sclegio. adaptacao, readaptagio a aref:
- Realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagio funcional;

- Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengao e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condigoes de trabalho. inclusive a correta indicagio ¢ limites do uso dos Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI);

- Atuar visando essencialmente & promogdo da saiide fisica e mental dos funciondrios, estudando e gerenciando informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, marbidade, incapacidade para o
wabalho, para fins da vigilincia da saide ¢ do planej: ), impl doea 4o de programas de saude, incluindo u orientagido para o programa de vacinagio;

- Plancjar ¢ participar de campanhas de higiene ¢ satide no trabalho, colaborando com a drea de scguranga do trabalhe;

- Colaborar no treinamento ¢ orientagio a funcionarios ¢ na prevengio da saade;

- Participar de estudos laboratoriais, pericias ¢ analises processuais, emitindo pareceres téenicos;

- Esclarccer ¢ ientizar os funcionérios sobre acid s de trabalho ocupacionais. estimulando-os cin favor da prevengio;

- Manter per o relacic ycom a CIPA valendo-se 0o maximo das observagdes, alem de apoia-la. treind-la ¢ atendé-la;

= Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa ¢ extensdo. sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zclar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando cquipamentos de protegio apropriados, quando da cxceugdo dos servicos;

= Desenvolver suas atividades
- Zelar pela guarda, conservagao, manutengio e limpeza dos Lquipamentos, mstrumentos e materiais utilizados, bem como do local de wabalho:
- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias ¢ inovagaes teenologicas de sua area de atuagio ¢ das necessidades do setor depaitamento:

- Exccutar outras tarcfas corrclatas. contorme necessidade ou a criterio de seu superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessida

atos e o imas de titamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a

ho e odos o seus comipenenies ¢ equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saade do trabalhador;
1 es de diagndstico, comparando os

wplicando normas ¢ procedimentas de biossegurangi:

- Executar outras atividades compativeis com as especiticadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou Fspecializagio na drea o Registro no CRM.
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel Vil

MEDICO NEUROLOGISTA

L. Deserigao Sumaria:

Fazer exames medicos. emitir diagnosticos. prescrever medicamentos e outras formas de tratainento para os diversos tipos de entermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satde e o bem-estar do paciente.

2. Afribuigdes Tipicas:
- Atendimento infantil:
- Aldm das previstas

a0 exereicio profissional dimedicunn sdo wnbuiches cspeetiivas Jo médico fearologisia: examinar o paciente, avaliar as condigdes de sadde e estabelecer diagnostico nos dmbitos somaticos,
psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios. woali- o o piuia ide seus cesuliondos:

Crhsis ot hospitas, quando julgar necessirio;

i Droscres cade osnedicamentos, as diet

s nervosos cential (cerebro. medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagdes de nervos que se espalham por todo

= Ateader os problemas de satide ambulalonial, Tazc cicaioniaici o [T ISR )

belecer o plano medico-terapentico-poot il o, ot apropriadas;

it I
ecutar atividades relativas ao estudo dos distiiios ¢ PAtologias dos siste
corpo humano);

- Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre v igiliocia eptdemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulirios e documentos adequados;

- I’nrjicip:nr em todas as atividades para que for designada pela chefin imediata: comunicar 4o sen superior imediato qualquer irregularidade: executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissio ¢ as especificas increntes i sua cupecializagio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea ¢ Registro no CRM.

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel \TIT

MEDICO GINECOBSTETRA
1. Descrigio Sumaria:
Aplica os conhecimentos de medicina na prevengio e diagnéstico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas lungdes consistem em: eletua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigio de medicamentos ¢/ou solicitagio de exames. visando a promogdo da saude e bem esta da populagdo feminina. Realizar consulta de pré-natal habitual ¢ alto
risco.
2. Atribuigdes Tipicas:
- Realiza exames ginecologicos que incluem exames de namas ¢ exames especular, diagnosticando anomalias e infecgoes existentes. medicando ¢/ou encaminhando para novos exames:
- Realizar a coleta de material preventivo do cancer (colety de citoiogma oncotica):
- Executar cauterizagdes de colo de atero com criocautério;
- Realizar investigacées de esterilidade conjugal através de exames.;
- Coleta de material para biopsia quando necessario:
- Participar de equipe multiprofissional. elaborando ou adequando programas. normas e rotinas, visanda a sistematiz
- Desempenhar outras atividades correlatas.
- Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Satde, procedendo exame geral ¢ obsictrico;
- Solicitar exames de laboratorios ¢ outros que 0 Caso requeira;
- Conirolar a pressio arterial e 0 peso da gestante:
- Dar orientagao médica a gestante ¢ encaminha-la a maternidade
- Preencher fichas médicas pacientes:
- Auniliar, quando necessirio, a maternidade ¢ a0 bem-cstar fetis:
Atender ao parto e ao puerpério:
= Dar onentagdo relativa i nutrigdo ¢ higiene da gestante,
- Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas POt outto especianlista:
- Prescrever tratamento:
= Desempenhar outras atividades correlatas
- Zelar pel
Executar outras atividades compativeis com as especiti
3. Requisitos para provimento:

vd0 e melhoria da qualidade das agdes de saade prestadas:

conservagiao de bous condigaes de reabalho. qu

o ambiente fisico. impeza e arejamento adequidos. visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento:
trorme as necessidades do Municipio

Nivel Superior em Medicina com residéncin i drcs o R ' 12\
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel VI

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Descrigio Sumaria:

azer exames meédicos. emitir diagnosticos. prescrever medicamentos ¢ outras formas de tratamento para os diversos upos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
safde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

-C ]llllt"fil‘ ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagio. desenvolvimento ¢ sencueéneia ocular, exame ocular, palpebras ¢ aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, comea
csnjleroncn. trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabisimos. orbita. neuro-ofinlmologia. alteragdes oculares associadus a doengas sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo optica e
refragao, ' ' '
oftalmologia preventiva, assuntos cespeciais de interesse pedidtrico, aspectos gencticos
- Realizar solicitagao de exames-diagnosticos pecializados relacionados a sua espec




- Realizar teste do olhinho;

- Realizar atendimento desde recém nascido ao idoso.

- Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confinmar ou iformar v diagnostico:

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas. aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica:
- Manler registros dos pacientes, examinando-os. anotando a conclusio diagnosiicada. o tralameto prescrito ¢ a evolugdo da doenga:
- Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade:

- Zelar pela conservagio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza ¢ arcianento adequados. visardo proporcion:
- Execular outras atividades compativeis com as especilicadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéneia na drea ¢ Regitea no RN

4. Nivel na tabela de cargos ¢ venciment
Nivel V'l

- aos pacientes um melhor atendimento.

MEDICO ORTOPEDIS
1. Descri¢io Sumaria: . ) -
Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapCutica, para promover a
sande e o bem-estar do paciente

2. Atribuigoes Tipica - ) )

- Diagnosticar ¢ tratar de afeegdes agudas, crdnicas ou traumatologicas dos ossos ¢ ancxos, valendo-se de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do pacicnte;

- Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazenda mspegdo, palpagio. observagio da marcha ou capacidade funcional, ou pela anilise de radiografias, para estabelecer o programa de'_lmmmenm; ‘

- Orientar ou executar a colocagio de aparellios gessados, goteiras uu enfanamento. utilizando ataduras de algodao, gesso ¢ crepe, para promover a imobilizagao adequada dos mex_nbms ou regido do corpo aletado;

- Oricntar ou exceutar a colocacdo de tragdo transesqueléticas ou vutras. copregando fios metalicos, csparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo ossca ou corre¢do Osteoarticular;

5 patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, hastes ¢ outros, a fim de restabelecer a

- Realizar cirurgias em 0ssos ¢ anexos empregando téenicas mdicadas para cada caso. para corngir desvios, extrair ar
continuidade 6ssea:
- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacio, entrevistando-os on orientando-os, para possibilitar sua recuperago;

t n Srcjamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Zelar pela conservagio de boas condigoces de trabalha uae ambiente fisico. limpeza

- Executar outras atividades compativeis conas eopocit { 1 stdacoy do Munieipio
3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com reatdCncia nadarca ¢ R o o il

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VT

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Descrigio Suméria: ) .
Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide ¢ 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Examinar os ouvidos, nanz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscapio ¢ outros mstrumentos ¢ aparclhos para cstabelecer o diagnostico;

- Realizar cirurgias desses orgios, seguindo as téenicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungio dos mesmos ou eliminar processo patologico,

- Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia. realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe e cordas vocais:

- Realizar exames otoneurologicos, empregando técnicas especializadas. para verificar as fungoes proprias do ouvido interno:

- Realizar tratamentos clinicos, preserevendo imedicagio especializada, para recuperar os orgdos afetados:

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea ¢ Registro no CRNL

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel Vil

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Descri¢ao Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos. prescrever medicamentos ¢ outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou teraplutica, para promover a
sande e o bem-estar do paciente.

2. Airibuigoes Tipicas:

- Tracar das afcegoes broncopulmonares, empregando meios clinicus, para promover a protegio. recuperagdo ou reabilitagdo da sadde:

- Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-sc de meios ¢linicos ¢ vutros meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico,

- Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a prevengio da tuberculose, elaborando programas de diagnosiico precoce ¢ tramento e de controle dos focos, para promover a saade da comunidade:

- Promover atividades de sua especializagio desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o ratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria;
= Zelar pela conservagio de boas condigoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico. limpeza ¢ arcjunento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Exctutar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina coni residénera na drea ¢ Regisiro no € RAT

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VL

MEDICO PSIQUIATRA

L. Descrigio Sumaria:

Fazer exames médicos. enilin dizznosticos. proscrever medisamentos - onas Ihrmas de tratamento para os diversos upos de entermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satide € o bem-estar do paciente

2. Atribuigoes Tip)
- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsona:

Xaminar o paciente, utilizando 1ecnicas legais exstenes ¢ mswuinentos especiais para detenninar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario @ especialista, o outra
calegoria prolissional ou a oulra instituigao. dependendo da avaliagio médica:

- Eletuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras fonnas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéneia ou terapéuti
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais. para contirmar ou informar o diagnostico:

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga;

- Prestar atendimento cm urgénceias ¢ emergéncias;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado. quanda for o caso:

- Ixaminar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transterencia, contratransteréncia e latrogenia, efetuar observagio psiquidtrica: anamnese:

- Realizar exame somatico, mental ¢ complementares, quando necessario;

- Tratar sindromes psiquiatricas. distarbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substincias psicoativas. Distirbios esquizofrenicos: distarbios delirantes. Distarbios do humor.
distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico. distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo ¢ distirbios de stress pos-traumaticos. Distirbios conversivos. dissociativos e somatoformes. Distirbios
de personalidade: desvios sexuais. Deticiéneia mental;

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagac. entrevistando-os ou orientando-os. para possibilitar s
- Participar de equipes multiprolissionais, emitindo parecere. de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes
- Exceutar tratamento clinico. prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagio do pacicnte:

- Acompanhar paciente em ambulancia em cuso de necessidade.

- Executar outras atividades compativeis com as especilicadas, contorme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provi

Nivel Superior em Medicina com residéncia na drea ¢ Registro no CRIM,

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivol vl

1 maxima recuperagio.
para preventr o seu agravamenlio:

MEDICO UROLOGIS
{0 Sumaria:
Fazer exames médicos, emitir diagndsucos, preserever medicamentos ¢ outias formas de tratamento para os diversos pos de enfernidades, aplicando reeursos de medicina preventiva ou terapdutica, para promover a
saide ¢ o bem-estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Onientar ¢ exceutar cateterismos especiais ¢ dilatacoes urcurars utihzando sendas vomadas on metalics
- Realizar intervencdes cirlrgi
excretora:

L para possibilitar a fungdo excretora nos casos de obstrugdo das vias urinarias:
maltias congenitas ou adquiridas. extirpar érgdos ou formagdes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungio

empregando as wéenicas indicadas pars codda caso pari cortigr

- Sclecionar ¢ preparar doador em caso de e renal Hracos mmpieentares de leboratério, para possibilitar ao pacicente receptor a recuperagio da fungdo fisiologica da cxeregio;
- Fazer profilaxia das moicstias vend 1 0 el palesias ¢ curios, para diminuir aincidéncia ¢ a gravidade dessa moléstia;
- Executar outras atividades compativeis con us capeciiio u . i < sdades Ju TR

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicima com residenca i arcd ¢ Regisivo o ORI
4. Nivel na tabela de cargos e vencimento.
Nivel V11

MEDICO USF



L. Deserigho Sintética: :

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengio e diaznostico das doengas do corpo humanc. Suas fur
i i 3 3 atde ¢ be - di 3

diagndstico com a respectiva preserigdo de medicamentos ¢/ou solicitagio de exames, visande i promogdn da satide ¢ bem estar da populagéo.

2. Atribuicdes Tipicas: ) ) ) i ) . . Jementares o0
- Recebe e examina os pacientes de sua capacidade, auscultando, apalpando ou ulilizando instrimentos especiais, para determinar diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou

Oes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo

cncaminhar o paciente para outra cspecialidade médica;

- Analisa ¢ interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio
- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra
- Presta orientagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservar a sadde: ) )

- Anota ¢ registra ficha especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anoiando conclusoes diggnosticas, evolugdo da enfermidade ¢ meios de tratumento,
cada caso:

- Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso:

- Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesoes traumaticas ©
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e martalidade decorrentes de acidentes de acidente de traballo, daengas profissiona
- Participa de programas de vacinagio, orientando a seledo da papulagio e o tipo € vacina a ser aplicada, para preveniv molestias transmi
- Atende urgéneias clinicas, cirigicas ou traumatolagicas,

- Emite atestado ¢ laudos para admissio ou nomeagio de eimpregas. concessio de licengas, abono de fultas e outros:

- Colabora na limpeza e oreanizagio do local de trabalho:

- Efctua outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou deterninadas pelo superior imediato.

- Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da drea de atuagio da equipe. identificando grupos. familias ¢ individuos expostos u riscos e valnerabilidades: » o ) )

- Manter atualizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal ¢ utilizar. de forma sistematica. os dados para a andlise da situagao de saade considerando
as caracteristicas sociais. ccondmicas, culturais, demogrdficas ¢ epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanthadas no plancjamento local; .

- Realizar o cuidado da sadde da populagio adscrita, priotitariamente no dmbito da unidade de satde, ¢ quando necessdrio no domicifiv ¢ nos demais €Spagos comunitirios (escolas, associagdes, entre outros);

s nas prioridades ¢ protcolos da gestao local;

* recuperagdo da sadde e prevencao de agravos: e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da

110 Yo v ot pue oo o conthnar iagnostico;

o dos mesmos;

para dar a orientagdo terapcutica adequada a

estudo epidemiolagicos, elaborando ¢/on preenchendo formulirios proprios ¢ estudando dados estatisticos, para
s ¢ doengas de natureza ndo-ocupacionais;

veis:

- Realizar agoes de atengdo a sadde conforme a necessidade de saude da populagio local, bem como as previs

- Garantir da atencdo a satide buscando a integralidade por meio da realizacio Je agoes de promogic, protegio 2

realy 0 das agdes programaticas, coletivas ¢ de vigilineia a s . - o R o
- Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualiticada das necessidades de saiide. procedendo a primeia avaliagio (classificagiio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, cul;tu de mfurr’nm;m:s e sinais
clinicos) e identificagio das necessidades de ntervengoes de cuidado. proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengiio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa ¢ notificar doengas ¢ agravos de notificagio compulsoria ¢ de outros agravos ¢ situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela popul ssita de atengdo em outros pontos de atengio do sistema de saitde;, ) )

ide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

10 adscrita, mantendo a coordenacio do enidado mesmo quando estan

- Prati uidado tamiliar ¢ divigido a coletividades ¢ LIPS Socials e Visa propor intervengoes que inflienciem os processos de

- Realizar reunioes de equipes a fim de discuur em conjunte o planciamonto Cavaligdo das agocs da cquepe, a partin da utilizagio dos dados disponiveis:
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes iplementadas. visando a readequavio do processo de irabalho:

= Garantir a gqualidade do regisivo das alvidades mos ssici s ae s i s eicao [ERCHEN

- Realizar trabalho interdisciplimar ¢ ¢rn equipe, micorando ieas eeme s © o lissions de dierentes ronacoes,

- Realizar agoes de educaciio em saude o popnlacao adatria conarme nhncianmente di cquipe

- Participar das atividades de educagio permanente

- Promover a mobilizagdo ¢ a participagio da comunidade, buscando cfetivir o controle soctal:
= Identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potenciabizar agdes intersetoriis;
- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

- Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em zrupo na UBS ¢, quando indicado ou accessirio, no domicilio ¢/ou nos demais CSPAGOS comunitarios (escolas, associagdes cte):
- Realizar atividades programadas e de aten¢io 4 demanda espontanea;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo panhamento do plano terapéutico do usuério;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internagio hospitalar ou domniciliar, man-tendao a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagio Permanente de todos 0s membros da equipe,

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

- Realizar atendimento ao recém-nascido. crianga, adolescente, mulher, adulto. idoso, cfc...

- Realizar puericultura, consulta pré-natal risco habitual, assisténcia ao homem, visita domiciliar as familias ¢ outros atendimentos que se fizerem necessarios.

- Realizar agoes conforme normas instrutivas do ministério da satde.

3. Requisitos para provi

Ensino superior em Medicina ¢ Registro no CRM

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nive! X1

OFICINEIRO DE ARTES
L. Descerigiio

Partivipar da excengio de oficinas do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos: reahizar plancjaiento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os contelidos ¢ atividades registradas no plancjiamento:
regivear a freqiiéncia didria dos aprendizes: acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunioes com 4 coordenagio: avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com
contendos tedricos e praticos: participar das atividades de capacitacio, guando solicitado: atuar ética e profissionalmente: participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e
suas unidades: realizar atvidades desenvolvendo as seauintes modalidades: pintura em tecido. decoupage. crochg, biscuit, bordado a mio. técnicas em EVA, confeegdo de enfeites decorativos, bonccas. chaveiros,
escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do artesiio ¢ a necessidade do prajeto. Enfim, desenvolver nos alu < diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo téenicas ¢ conceitos sobre
maleriais, ferramentas diversas e estilos.

2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na ires

4. Nivel na tabela de cargos e vencimenios:

Nivel 111

ANATO:

OFICINEIRO DE DANC
1. Deserigiio

Participar du execugio de oficinus do Servico de £ = Foma! Vincalos realizon planciwmento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os contendos e atividades registradus no plangjamento;
registrar a [reqiiéncia didria dos aprendizes: pun p | ! urson vl o desempenho dos aprendizes: desenvolver oficinas com contetdos tedricos e praticos; participar das atividades de
capacitagao. quando solicitudo: fiscali . 1 { T hessitroduzir novas abordagens sobre a danga artistica e teatral. em consonédncia com a demanda atual da drea; atuar ética e
profissionalmente; participar dos ¢y cntos da Secicii L fd G e Assiatvicia Sucial @ Cidiidania ¢ suas unidades; Oferecer possibilidades de atualizagiio ¢ habilitagio para o exercicio de Arte-cducadora
Instrutor, Dangarino e Coreograto das diversas danga, cun sty de sabuo, bullet acerobica, zamba, dentre outras. Despertar a consciéncia para o valor das dangas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que'

desenvolve o dominio do movimento awaves de habilidades inotoras especificas ¢ a sutoconseiencia do ©0ipo por eio da sensibilidade sinestésica para todas as faixas etarias.
2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na area

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos

el

OFICINEIRO DE MUSICA:

L. Descerigiao

Participar da execugio de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; realizar plancjamento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os conteidos e atividades registradas no planejamento:
registrar a [reqiiéncia diaria dos aprendizes; participar com a coordenagio dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendize. participar das atividades de capacitagao, quando solicitado.; desenvolver oficmas com
contetdos musicais tcéricos ¢ praticos, ensinando a conheeer ¢ manuscar os instrumentos: As atividades consistem e desenvolver téenicas de musicalizagio para todas as faixas ctdrias, linguagem musical por meios
de exercicios priticos, aplicar seus conhecimentos ¢ métodos, teoria ¢ pritica musical; trocar ¢ manusear o instrumnento objeto da oficing; desenvolver téenica vocal : fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
wabalhos; introduzir novas abordagens de instrumentos. em consondncia com a demanda atual da drea: awar élica ¢ |\l'ﬂ[‘lS:iIn)ll:lllIlcl]lr:i participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, A, éncia Social e
Cidadania e suas unidades.

2. Requisitos para provimento:

no fundamental completo com curso na drea

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel 11

ORIENTADOR SOCIAL
1. Descrigiio Sintétic:
Realizar sob orientagio do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do Servigo Sacioeducativo. ¢ com a participagdo dos jovens, o planejamento das atividades do Pré-Jovem Adolescente.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Facilitar o processo de integracio do(s) coletivols) sob sua respunsabilidade:

- Mediar os processos grupais. fomentando a participagao democritica dos jovens ¢ a sua organizagao. no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio;

- Desenvolver. diretamente com os Jovens, os contetdos ¢ anvidades que lhes sio atribuidos ne tragado metodologico do Pro-Jovem Adolescente:

- Registrar a frequéneia didria dos Jovens do Servico Socioeducativo ¢ cncaminhar os dados pata v gestor munieipal ou a quem cle designar, nos prazos previamente estipulados:

= Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual ¢ familiar;

= Acompanhar o desenvolvimento de olicinas e atividades ministeadas por outros profissionais. atwando no sentido da mtegraziao da equipe do Pré-Jovem Adolescente;

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto s eseolas dos jovens, em assuping que preseindan da presenga do Coordenador do CRAS. encarregado da articulagdo interinstitucional do Pro-Jovem
Adolescente, no territorio;

- Participar, juntamente com o 1éenico de referencias do ¢
- Participar de reunioes sistematicas conn o (éonic de PRl do o RS, Participar

uoes cont oy familias i

15 i convidado;
Paiiuciu do Pro-Jovem Adolescente:

HOVENS,

idades d

- Outras atribuigoes afins ¢ conclatis
3. Requisitos para provimento:

@O CACTOICIO0 do G g wih [T FITETY IO



Ensino Médio Completo
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:
Nivel v

PSICOLOGO USH

1. Deserigao Sintética:
Procede a0 estudo ¢ avalia
métodos de verificagio, para possibilitar a oricniiy
2. Atribuigdes Tipicas: ) 7 )
- Participar de reunides com profissionais das ESE ¢ NASE. paca levantamento das reais necessidades di populagio adscrita;

- Planejar agdes e desenvolver educagio permanente;

- Acolher os usudrios ¢ humanizar a atengio;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF ¢ NASE;

- Realizar visitas domiciliares necessarias:

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Consclhos Locais de Saude: ) _

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das agdes in\ple‘menm(las através de mdlcud(jljcs pré-estabelecidos: ) )

- Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢ao social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

- Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do portador de transtortio mental;

- Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool ¢ drogas, tragando estratégias de prevengio utilizando os recursos da comunidade:

- Realizar agoes de dilusao da pritica de atengao nao manicomial, diminuindo o preconceilo ¢ a estigmatizagio com relagio 4o u._mslumu mental:

- Acolher de forma especial o egresso de internagao psiquidtrica ¢ orientar sua familia, visando a reinser¢ao social ¢ a compreensdo da doenga; ) o » A et ool
- Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo ¢ reinser¢io social do portador de transtorno mental; manter contato proximo com a rede de servigos de saide mental oferecidos pelo
municipio. de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abranuencia, que assim o necessitarent: ) )

- Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico aser executado por toda a equipe: . )

- Integrar-sc na rede de servigos oferccidos, realizando referéncia ¢ contra referéngia, seguindo fluxo pre estabelecido, mantendo vineulo com os pacicntes encaminhados:

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependenda das necessidades:

- Realizar projeto terapéutico singular;

- Realizar agaes de matnciamento da ES
- Realizar agdes conforme normas instrutivas do ministério da sadde.
3. Requisitos para provi

Ensino Superior em Psicologia,

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimento
Nivel IX

dae leenteas peicolosicus, como teste, para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
sionai: emite parecer lecnico, programa, desenvolve e acompanha servigos. participa de equipe multiprofissional.

nsinGs de corpaiamento himano. ¢libesat
1oseleqdo e tretnamento no cnmpo pro!

40 dos me

SERRALHEIRO

1. Descrigiio Sintética:

Confeccionar, montar, reparar ¢ fazer o manuteugio de pecas de matenas ferrosos e ndao-ferroso
medigio, de tragagem ¢ de controle, para fabricar esquadius, portas. srades, vitrans ¢ pecas sirmlares, prot
2. Atribuigdes Tipicas:

utilizindo ferramentas manuais, comuns ¢ especiais, mandris, gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de

s ¢ decord-lus.

- Estudar a pega a ser fabricada. analisando o niode i) Loutrns mstrgoes, abelecer o roteiro de trabalho;

- Sclecionar o material @ ser utilizado, com 1 ni 1 e tracayent de medigao o de controle:

- Reproduzir o desenho da peci a ser constd o 1indo lan 1 it materis apropriados:

- Executar o tragado. lura ou perfuragio do nuaierial, uulizando stadros scador, pungoes, serras mecanicas ¢ manuais, furadeiras ou outros equipamentos;

- Encerrar na forma as pegas componentes, dobrando-as ou curvando-as o o ou a quente, montar ¢ f diferentes partes du pega, utilizando rebites, parafusos, soldas oxigds ou clétricas;
- Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou aplizando o processo eletroquimico de anodizagio, para evitar a corrosio;

- Instalar as ferragens da esquadria, porta, portio, grade ou pegas similares, como Irincos, dobradigas. puxadores, roldanas e fechaduras:

- Mudar ¢ renovar chapcamento de fogdes. incincradores, caldeiras, forjas, terrolhos, janclas ¢ outios;

- Zelar pela conservagio e limpeza do material e do lacal de trabalho:

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento
Ensino Fundamental Completo com experiéncia de | ano ou curso na area,
4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel 1V

TEENICO EM RAIO X

L. Descrigao Sintética:

Exceutar exames radiologicos. sob a supervisio do médico, posicionando adequadamente o pacicnte ¢ acionando o aparelho de Ratos-X, para atender &+ requisicaes médica
2. A#ribuigies Tipicas:

- Selecionar os filmes a serem utilizados. atendendo a0 tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilit 1 execugio do wabalho;

- Colocar os filmes no chassi. posicionando-o ¢ fixando letas ¢ nieros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogrificas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas ¢ Hviando-u de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame:

= Acionar o aparelho de Raios-X, observando as msiugoes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
- Encaminhar o chassi com o filme a camara eseura, utilizando passa-chassi ou outro meio. para ser teita a revelacdo do filme:

= Registrar o niimero de radiogratias realizadas, discriminando tipus. regides ¢ requisitantes, para possibilitar a ¢laboragiio do boletim estatistico:

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando ¢ registiando gastos. pa gurar a continuidade dos servigos;
- Manter a ordem ¢ a higiene do ambiente de trabalho., scauindo normas ¢ instrucoes, para cvitar acidentes:

- Outias atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo (Nivel Técnica) e registro no CRITR

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel V]

'NICO EM ENFERMAGENM (SAMU)
1. Descri
Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico. sende labilicida pura o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervengdo conservadora no
atendimento do paciente, ¢ habilitado « realizur procedivicuta I didegidos, sob supervisio do profissional Enfenngiro e, nos atendimentos. sob a orientagio do Médico Reguluador do SAMU, dentro do ambito de
sua qualificagio profissional.
2. Atribuigdes Tipicas:
- Assistir ao enfermeiro no PRINCIMCITO. Progiainagdo, one iagi « Ao s i dades e assisteneia de enfermagem;
- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estido eran e o supervisao dircta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientagio do Médico Regulador do SAMU.
dentro do ambito de sua qualificagio profissional;
- Participar de programas de treinamento ¢ aprmoramento protissional especialmente em urgéneias/emergéneias;
- Realizar manobras de extragio manual de vitimas
- Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia
- Conhecer tegralmente o todos os cquipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia ¢ realizar manutengdo basica dos mesmos:
- Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;
- Conhecer a estrutura de saide local;
- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide mtegrados ao sistemna assistencial local:
- Proceder os gestos bisicos de suporte 4 vida;
- Proceder imobilizagoes e transporte de vitiny;
- Realizar did. i i 1i atdria bisica:
- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade;
- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, ¢ dele nio se ausentar até a chegada do seu substituto;
a) u substituigdo do plantio deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permancneia por mais de uma hora além da escala. o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicio no
local do atendimento;
b) as eventuais trocas de plantio da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento ¢ assinatura de um formulicio proprio, por ambas
substimuto, com antecedéncia de 24 (vinte ¢ quatro) horas:
©€) no caso de ndo haver troca oficial de plantio Poropgio das duas partes. a responsabilidade ¢ da profissional que estava escalado originalmente.
- Cumprir com pontualidade seus horirios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
- Tratar com respeilo ¢ coleguismo os outros médicos. enlermeiros, enicos de enlermagem e motorisias. liderando 3 equipe que lhe tur delegada com ordem ¢ profissionalismo;
- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdies, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua prof
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso:
- Manter-se awualizado. (requentando os cursos de educagao contmuada ¢ congi
- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas:
- Participar das reunioes convocadas pela diregio;
- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcio tecnica:
- Ser fiel aos interesses do servigo piiblico, evitando denegni-los. dilapidi-los ou conspir
- Acy 18 deliberagoes da diregio teenicu:

Participar da formacio inicial dos cursos de educagio continua

3

partes. ¢ entregue a0 coordenador de enfermagem ou seu

du. ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais

s da drea. wssim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel:

Crecidos




3. Rcquisitos para proyvimento:

Iismo Médio com téenico em enfermagem, com Cursc de Urgenc
4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VT

Emergéncia de em aiendimente Pre-Hospitalar (APH). (120 horas)

FISCAL FAZENDARIO

1. Deserigiio Sintética:

Realizar servigos administrativos na draa tributaria. instruindo contribuintes, veriicundo roustios Jde pagavenio
2. Atribuigdes Tipicas:

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da fesistacio b

- Verificar os registros de pagamentos dos 1ibutos nos docunenios s
- Averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivis cortdoss ¢ nrovidener s aeobranes das taxas pertinentes:
- Fazer plantoes fi
- Lavrar autos de infra¢dio ¢ apreensin. bem coma termaes de e |
- Sugerir campanhas de esclarecime
- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades cotterciais. industriais ¢ de prestagoes de servigas:

- Promover a baixa dos débitos da divida ativa, tio logo sejam pagos ¢ fornecer certidoes relativas G situagiio fiscal dos contribuintes;

- Orientar ¢ treinar os servidores gue aus 1 0a eXecugdo das atibuigoes hipicas da classe; ) )

- Promover a inserigio da divida ativa dos contribuintes que ndo saldarem scus débitos nos prazos regulamentarcs, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
- Promover o langamento e cobranga de contribui¢oes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas:

- Propor a realizagao de inquéritos e sindicincias que visem salvaguardas os interesses da Fazenda Municipal:

- Emitir parecer em processos sobre pedidos de isengdo ¢ nos recursos contia o langamento;

- Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia ¢ a autenticidade de livros ¢ registros fiscais instituidas pela legislagdo especiticadas;

Coligir. examinar, selecionar e preparar elementos necessirios a execugio da fisealizagio externa:

- Propor medidas relativas a legislagdo wibutdria, fiscalizacdo fazenddria ¢ administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do Municipio:

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, cobranga ¢ controle de recebimento dos ributos:

- Investigar a evasio ou fraude no pagamento dos tributos;

- Informar processos referentes a avaliacio de imoveis:

- Acompanhar auditorias ¢ pericias contabil-fiscais junto « pessoas tisicas ¢ juridicas;

“studar e informar processos na area de suas atribuigdes. inclusive os que importem em defesa em juizo da Fazenda Municipal;

- Autuar e notificar contribuintes, bem coma contestar as respectivas impngnagdes

- Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do carzo que Ihe torem solicitadas.

3. Qualificagiio Minima:

Linsino Superior na area

4. Nivel na tabela de cargos ¢ vencimentos:

Nivel VT

tasvnag plantdes (iscais, lavrando autos de infragao.

oy dos contribinic 2ar o evasiio ou trawde no pagamento de impostos;

is ¢ relatorios sobre as Biscalizagas ot

a0 publico nas ¢poc

FARMACEUTICO
1. Descrigiio Sintétic
Realizom agdes especificas de dispensa

a0 de produtos e servigos {armaceuticos. Podem produzir esses produtos ¢ servigos em escala magistral ¢ industrial. Também realizam agdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigdo ¢ transporte desses produtos. Desenvolven produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e
atuam na regulagio ¢ fiscalizagio de estabelecinientos, produtos ¢ servigos farmacéuticos. Realizam andlises clinicus. txicologicas, fisico-quimicas, biologicas, microbioldgicas ¢ bromatologicas. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras substancias sobre or 808, tecidos ¢ fungoes vitais dos seres humanos ¢ das animais.

2. Atribui¢oes Tipicas:

- Estabelecer ¢ conduzir uma relagio de cuidado centrada no paciente

- Desenvolver, em colaboracdo com as demais membros da cquipe de sande. acdes para i promog

L protecio ¢ recuperagio da sadade, e a prevengdo de doencas e de outros problemas de sadde;

- Participar do plancjamento ¢ da avaliagio da famacoter pin, oy que o paciente wilize de forma seeti os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de administragio e duragio
adequados, contribuindo para que 0 mesmao tenha condic e desilizg o rmento © aleancar os objeiivas icrapduticos;

- Amalisar a prescrigio de miedicamento 108 05 5] ’

- Realizar intervengdes farmacénticas ¢ ciniim o HILL b dacripe desataes com o proposito de auxiliar na selegdo, adigio, substituigdo, ajuste ou interrupedo da farmacoterapia do
pacicate;

- Participar e promover discussdes de cisos Chnicos de 1o i gradavon os demms menibros da eguine de saude;

- Prover a consulta larmacéutica em consullono Gamaceutico ou et oulre ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento:
- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como veriticar siais ¢ sintomas, com o proposito de prover caidado ao paciente;

- Avessar ¢ conhecer as informagdes constantes no prontudrio do paciente;

- Oianizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente. o fim de proceder a avaliagdo farmacéutica:

- Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resuitados da farmacoterap,
= Avadiar resultados de exames clinico laboratoridis do paciente, como mstrumento p individuahzagio d
- Manitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética climea;

- Determinar parametros bioquimicos ¢ fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento da tannacoterapia e rastreamento em saude;

- Prevenir, identificar, avaliar ¢ intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos ¢ 4 outros problemas relacionados i Armacoterapia,

- Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes:

- Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente:

- Pactuar com o pacicnte ¢, s¢ necessario, com outros profissionais da saude. as agdes de seu plano de cuidado:

- Realizar ¢ registrar as intervengdes farmaceuticas junta ao paciente. familia. cuidadores e sociedade:

- Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengaes farmacéuticas realizadas, constiuindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

- Realizar, no dmbito de sua competéneia profissional, administragdn de medicamentos ao paciente:

- Orientar ¢ auxiliar pucientes. cuidadores ¢ equipe Je satide Uty dadministragio de formas farmacuticas, fazendo o registio destas agoes. quando couber:
- Fazer a evolugio farmacéutica e registrar no prontuarto do paciente;

fannacoterapia;

- Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em usa pelo paciente durante os processos de admissao. transferéucia e alta enire os servigos e niveis de aten¢io a saude;
- Dar suporte ao paciente. wos cuidadores, a familia ¢ i comunidade LomvIstas 1o processo de autocuidado. incluinde o manejo de problemas de saide autolimitados;

- Prescrever, conforme legislagio especifica, no ambito de sua competencia profissional;

- Avaliar ¢ acompanhar a adesao dos pacientes ao tratams e realizar agoes para a sua promogio:

- Realizar agdes de rastreamento em satde. bascadas em ey 1déncias téenico-cientificas ¢ em consondncia com as politicas de satde vigentes.

3. Qualificagio Minima:

Ensino Superior na drea

4. Nivel na tabela de cargos e vencimentos:

Nivel VTIT
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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin

Camara Municipal de Eng®. Paulo de Frontin

PARECER 022/2024 - PROJETO DE LEI 013/2024.

04 de abril de 2024.

Ementa: Projeto de Lei n° 013/2024, de Autoria do Executivo, que
dispée sobre a modificacdo dos artigos das Leis Municipais
n°1343/2019 e 1484/2020 e da outras providéncias”). — “Inclusao
Auxilio-Alimentag¢ao - Progressdao De Vencimento Por Letras -

Revisao Dos Vencimentos Anualmente”

O referido Projeto de Lei foi recebido e encaminhado ao setor juridico da
Casa Legislativa para analise e parecer técnico. Tendo sido apresentado pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, o presente Projeto.

O projeto de Lei tem como objetivo a alteracdo dos artigos 125, 128 131 e
208, da lei 1343 de 26 de abril de 2019. Que passardo a conter as seguintes alteracoes

contantes no referido projeto.

"Art. 125. O auxilio-alimentagdo é devido aos servidores ativos que
exercam carga horaria diaria de 8 (oito) horas, salvo regramento
previsto no artigo 132 desta lei.

Paragrafo tinico - Os servidores, comissionados e contratados fardo
jus ao auxilio.”

"Art. 128. O auxilio-alimentacdo poderd ser concedido em pectinia ou
por cartdo magnético, a depender da escolha da administracao

publica e terd cardater indenizatério. "

"Art. 131. O auxilio-alimentacdo serd custeado com recursos dos
orgaos ou das entidades a que pertenca o servidor. por dotagées
orcamentarias préprias. E para os anos subsequentes deverdo ser
inclusos na proposta orcamentdria anual os recursos necessdrios d
manutengao do auxilio.




Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin

Camara Municipal de Eng®. Paulo de Frontin

"Art. 208. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo. ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo tunico — O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos.
que ocupa, poderd optar unicamente pela remuneragdo do cargo de
confianca ou pela remuneragdo de um dos cargos efetivos acrescida
de gratificacdo , a ser fixada no plano de cargos e carreiras e
vencimentos, até o limite de 70% do vencimento do cargo
comissionado, aplicando-se este regramento inclusive aos servidores
cedidos para o Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

Sendo também inclusos os §1 e 2° ao artigo 17, inclusos o § 3° e alterado

§1° do artigo 66 bem como o artigo 79 da Lei Municipal n°1484 de 04 de dezembro de
2020.

"Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrao
ele vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e
em decreto. "

§1°. A progressao incita no CAPUT, se dard por letras a iniciar-
se pela letra "A“, seguindo-se de "B", "C", e assim por diante,
até a aposentadoria do servidor, devendo-se constar todos os
niveis a serem utilizados durante o ano no Decreto de revisdo
do Anexo 1 apontado no Art. 79 desta Lei.

§ 2 . A diferenca de cada Letra, para a seguinte. exposta no

baragrafo anterior, serd de3%.

"Art. 66. O servidor efetivo estavel da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin, quando ocupar cargo de
provimento em comissdo, deverd opiar:

I - pela remuneragdo de seu cargo efetivo:

I - pela remuneracdo do cargo em comissaéo.

§ [°- Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo, o servidor
terd direito a percepcdo de 70% (setenta por cento) do valor do
cargo em comissdo por ele ocupado.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor. em qualquer hipoétese,
acumular o vencimento do cargo efetivo com o valor integral do
cargo em comissdo.
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§ 3° - Aplica-se as regras deste artigo aos servidores cedidos
de outros 6rgdo publicos para o municipio de Engenheiro Paulo
de Frontin. ,.

"Art. 79. Os valores laborais descritos no Anexo I da presente
Lei serdo revisado anualmente. no més de janeiro. sendo
reajustados, através de Decreto Municipal, no minimo, de
acordo com os indices inflaciondrios do exercicio anterior”

Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse

local, encontrando amparo no art. 30, inciso I da Constituicdo da Republica, ¢/c com

o art. 7°, I da LOM, vez que o ato de conceder auxilio alimentacao é dar melhoria de

vida aos seus servidores.

Trata-se de propositura de iniciativa do Chefe do Executivo, conforme consta da

no Regimento Interno Municipal:

Art. 175. A iniciativa dos projetos de leis complementares e
ordinarias compete:

[ —aos Vereadores;

[I- & Comissao da Camara Municipal;

III — ao Prefeito;

IV — aos cidaddos, na forma e nos casos previstos neste
Regimento Interno.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os
projetos de leis que disponham sobre:

I — criagao, alteracao, extingéo e definicao das atribuicées de
cargos, fun¢oes ou empregos publicos do Poder executivo e
das autarquias e fundac¢ées publicas municipais;

Il - fixacao do vencimento, salario ou gratificacdo e seus
aumentos quanto aos cargos, empregos e funcoes previstos no

inciso I deste paragrafo, exceto dos Secretarios Municipais;
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[II — revisao geral e anual dos vencimentos dos servidores
publicos;
IV — servidores publicos, seu regime juridico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria.

Cabe inicialmente destacar que os Tribunais Superiores ja sedimentaram o
entendimento no sentido que o vale alimentacdo possui carater indenizatério e nao
remuneratorio. Isto explica porque a refeicido diaria é necessidade basica do ser

humano.

Trata-se, portanto, de subsidio para o trabalho, dado em funcao dele.

Consequentemente, por nio ter carater remuneratorio, o vale alimentacédo nao
se insere dentre as despesas com pessoal (art.18, Lei Complementar n°. 101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF). Contudo, a majoracio do valor do custeio de
despesas de alimentacio, de qualquer forma, configura um aumento de despesa, com
reflexos orcamentarios e financeiros para o Municipio. Sendo assim, deve o beneficio

ser concedido por meio de Lei, apés verificacdo de prévia dotacao orcamentaria.

Logo, o beneficio esta sendo instituido pela presente Projeto de Lei em analise,

que devera ser reajustado anualmente na forma do artigo 79 anexo I da presente Lei.

O projeto de lei vem acompanhado de Jjustificativa, apontamento de
dotacdes orcamentarias préprias, devendo para os anos subsequentes incluidos na

propostas orcamentarias anual os recursos necessarios a manutencao.

Vale esclarecer que o desenvolvimento funcional, ou seja, as denominadas
“progressbes” e “promocdes”, ndo constituem vantagem concedida aos servidores, mas

sim formas de provimento derivado em cargo publico, autorizadas pela Constituicao
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da Republica, e que, nas palavras de Raquel Carvalho, permitem o “crescimento na

carreira.

“Ja a progressao, tal como prevista em boa parte dos Estatutos
Funcionais, nado implica mudanca de niveis, visto que € a
passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau
subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence
(desenvolvimento horizontal). Além de requisitos como a
conclusao do estagio probatério e do cumprimento de tempo
de exercicio em um mesmo grau, tem-se previsoes legais como
a exigéncia de avaliacdo periédica de desempenho individual
satisfatoria para que possa ser legitimo o deferimento da

progressao”

A exemplo, a progressido consubstancia um dos meios de desenvolvimento do
servidor na carreira a que pertence, sendo um dos requisitos para sua obtencao o
tempo de efetivo exercicio a ser cumprido considerando a mesma carreira. A finalidade
da progressao é valorizar a experiéncia do servidor no exercicio de uma determinada

atividade pertinente a um cargo publico.

O essencial é que se compreenda que o objetivo é permitir o “crescimento na
carreira”, ou seja, o alcance de graus e niveis superiores da estrutura de cargos em
favor daqueles que realmente demonstram competéncias relativas aos cargos

integrantes da carreira em questao.

Sendo que a inclusao da previsao de progressao de letra até aposentadoria do
servidor, evita que o servidor municipal ao atinge 33 anos de carreira, para de progredir
em sua categoria, ficando estagnado sua progressao, mesmo ainda nao estando com

tempo necessario para aposentadoria.
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No que concerne aos Municipios, de acordo com o artigo 30, incisos I,
também do Texto Maior, c/c artigo 7°, I da LOM, e artigo 175 e seus incisos, disciplina

a questao de acordo com suas peculiaridades locais.

Assim, a propositura em exame esta em plena consonancia com a
legislacao pertinente a4 matéria, restando aos Nobres Edis analisar o mérito da questao,

apreciando a operagao em comento com as cautelas de praxe.

Diante do exposto, o projeto em apreco encontra-se apto a ser deliberado
pelas Comissdes Permanentes de “Constituicdo, Justica e Redacao”, e, “Financas,
Orcamento e Fiscaliza¢do”, cujo mérito, quanto a conveniéncia e oportunidade é de

exclusiva competéncia dos Vereadores.

No que tange a pertinéncia da propositura, nao cabe a Procuradoria
pronunciar-se, pois compete tiao somente aos vereadores, no uso da funcao
legislativa, verificar a viabilidade ou nao da aprovacao desta proposicéo, respeitando-

se as formalidades legais e regimentais.

E o parecer opinativo, salvo melhor juizo.

S.m.j

i /Z;; =7

Procurador Juri ico

Mat.405/2023.
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PARECER
OBJETO: Projeto de Lei do Executivo 013/2024.

PARECER - CCJ, de 04 de abril de 2024.

Ementa: Projeto de Lei n° 013/2024, de Autoria do Executivo, que
dispoe sobre a modificacdo dos artigos das Leis Municipais n°1343/2019

e 1484/2020 e da outras providéncias” — “Inclusao Auxilio-Alimentacéao -
Progressdo De Vencimento Por Letras — Revisdo Dos Vencimentos
Anualmente”

O Presidente da Comissao de Legislagdo, Justica e Redacdo Final, com fulcro no
Regimento Interno da Casa art.58 e seus incisos, bem como da LOMEPF, apresenta as
consideragdes ao objeto, segundo as razées do Relator abaixo dispostas.

Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei n° 013/2024, de Autoria do Poder Executivo, que
dispée sobre a modificacdo dos artigos das Leis Municipais n°1343/2019 e 1484 /2020
e da outras providéncias. E alteracdo dos artigos 125, 128 131 e 208, da lei 1343 de
26 de abril de 2019.

Meérito

Quanto ao mérito, diante do que consta no Projeto de Lei submetido a apreciacao
desta Comissao, encontra-se de acordo com as regras Regimentais e Legais, inexistindo
qualquer fator impeditivo ao seu prosseguimento. Art.58 e seus incisos-RI. Tendo em
vista a existéncia de recursos disponiveis para a ocorréncia de despesas, O projeto de
lei vem acompanhado de justificativa, apontamento de dotacdes orcamentarias
proprias, devendo para os anos subsequentes incluidos nas propostas orcamentarias
anual os recursos necessarios a manutencao.

Que compreende a autorizacao legislativa. Nao restando nada a opor quanto ao
scu prosscguimecento.

Segundo o entendimento deste Relator, a matéria trazida a lume, nao se mostra
contraria a qualquer regra constitucional ou conflitante com o regramento legal

vigente.
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Ante o exposto, opinamos no sentido da aprovacao da matéria por esta comissio.

Sendo assim, opino pelo PROSSEGUIMENTO ao plenario e aprovacéo do projeto.

Salas das Comissées, em 04/04/2024.

Pres. — Jéferson Adriano Gomes Moreira

Membro. Ver. Moisés dos Santos Rocha

Membro. Ver® Rosangela de Carvalho Passos Goda
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PARECER
OBJETO: Projeto de Lei - Executivo 013/2024.

PARECER - CFOF, de 04 de abril de 2024.

Ementa: Projeto de Lei n° 013/2024, de Autoria do Executivo, que
dispoe sobre a modificacao dos artigos das Leis Municipais n°1343/2019
e 1484 /2020 e da outras providéncias” — “Inclusao Auxilio-Alimentacao -
Progressdo De Vencimento Por Letras — Revisdo Dos Vencimentos

Anualmente”

O Presidente da Comisséao de Finangas, Orcamento e Fiscalizacao, com fulcro no
Regimento Interno da Casa art.59, bem como da LOMEPF, apresenta as consideracées
ao objeto, segundo as razées do Relator abaixo dispostas.

Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei n° 013/ 2024, de Autoria do Poder Executivo, que
dispoe sobre a modificacdo dos artigos das Leis Municipais n°1343/2019 e 1484 /2020
e da outras providéncias. E alteracao dos artigos 125, 128 131 e 208, da lei 1343 de
26 de abril de 2019

O presente Projeto, visa autorizacdo de abertura de crédito adicional
suplementar ao Orcamento vigente. Inclusa dotacio.

Meérito

Quanto ao mérito, diante do que consta no Projeto de Lei submetido a apreciacao
desta Comissao, encontra-se de acordo com as regras Regimentais e Legais, inexistindo
qualquer fator impeditivo ao seu prosseguimento. Art.59 caput e seus incisos -RIL.
Tendo ecm vista a existéncia de recursos disponiveis para a ocorréncia de despesas, O
projeto de lei vem acompanhado de justificativa, apontamento de dotacoes
orcamentarias proprias, devendo para os anos subsequentes incluidos nas propostas
orcamentarias anual os recursos necessarios a manutencao.
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Que compreende a autorizacéo legislativa. Nao restando nada a opor quanto ao
seu prosseguimento.

Segundo o entendimento deste Relator, a matéria trazida a lume, ndo se mostra

contraria a qualquer regra constitucional ou conflitante com o regramento legal

vigente.

Ante o exposto, opinamos no sentido da aprovacao da matéria por esta comissao.

Sendo assim, opino pelo PROSSEGUIMENTO ao plenario e aprovacgao do projeto.

Salas das Comissdes, em 04/04/2024.

Pres. Ver. Moisés dos Santos Rocha

Membro. Ver. Kaio José Balthazar Ferreira

Membro. Ver. Jeferson Adriano Gomes Moreira
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